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KATA PENGANTAR

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.
Salam Sehat untuk kita semua.
Arah pengembangan dan pembangunan jangka panjang Poltekkes Bhakti Setya

Indonesia adalah menjadi Poltekkes yang unggul dalam penyelenggaraan Tridharma PT
berlandaskan nilai moral dan berdaya saing global sesuai dengan visi Poltekkes BSI saat
ini. Sebelum sampai ke sasaran tersebut, ada dua tahap yang perlu dicapai oleh Poltekkes
BSI. Tahap pertama, menjadikan Poltekkes BSI sebagai Perguruan Tinggi (PT) dengan tata
kelola yang baik (Good University Governance - GUG) dengan pengembangan pada sistem
penjaminan mutu yang ditandai dengan Akreditasi Institusi Perguruan Tinggi (AIPT)

dengan predikat B, dan tahap kedua meningkatkan predikat akreditasi institusi.

Berdasarkan hal tersebut diatas, maka dirasa perlu didirikan Unit Kesehatan
Kampus Poltekkes BSI sebagi unit penunjang yang bertugas membantu kelancaran
kegiatan civitas akademika selama di kampus dengan memberikan pertolongan pertama
bagi keluhan kesehatan yang dirasakan oleh civitas akademika. Kami menyadari bahwa
program yang dilakukan masih memiliki kekurangan, oleh karena itu kami memohon kritik

dan saran agar sehingga akan terjadi pengembangan layanan dari Unit Kesehatan Kampus.
Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Yogyakarta, 30 November 2025
Ketua Unit Kesehatan Kampus Poltekkes BSI

apt. Agustin Wijayanti,M.Sc
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BAB | PENDAHULUAN

A. VISI DAN MISI POLTEKKES BHAKTI SETYA INDONESIA

Visi-Misi Poltekkes BSI adalah “Menjadi Politeknik Kesehatan yang unggul dalam

penyelenggaraan Tri Dharma Perguruan Tinggi di bidang Ilmu dan Teknologi Kesehatan

yang berlandaskan Nilai Moral dan Berdaya Saing Global.”. Berikut penjelasan Visi

Poltekkes BSI Tahun 2025-2030:

Unggul: Mampu bersaing dengan Perguruan Tinggi lain baik di bidang
pembelajaran, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.

Nilai Moral: Nilai perilaku, sikap, etika dan tingkah laku yang mencerminkan
kepribadian diri seseorang sebagai lulusan Tenaga Kesehatan yang beriman,
menjunjung tinggi pada nilai-nilai norma yang ada dan mampu menjalankan tugas
sesuai dengan kompetensi dan keahlian masing-masing, tanpa membedakan
suku, agama, ras dan golongan

Daya Saing Global: Lulusan yang memliki kemampuan/ keahlian secara

menyeluruh di bidangnya masing-masing dan mampu bersaing di kancah global.

Untuk mewujudkan Visi Institusi, maka disusunlah Misi Poltekkes BSI sebagai berikut:

1.

Menyelenggarakan kegiatan pendidikan Tenaga Kesehatan yang unggul sesuai
dengan perkembangan ilmu dan teknologi untuk menghasilkan lulusan yang
menjunjung tinggi nilai moral, terampil, kompeten dan berdaya saing tinggi di
tingkat nasional maupun internasional.

Melaksanakan Kegiatan Penelitian dalam bidang kesehatan yang berkualitas serta
menghasilkan produk inovasi berbasis teknologi dalam rangka meningkatkan
pelayanan kesehatan.

Melaksanakan kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat yang mampu
memberdayakan dan meningkatkan kesejahteraan masyarakat di bidang
kesehatan.

Melaksanakan dan mengembangkan kerjasama yang berkelanjutan untuk
mendukung kegiatan Tri Dharma Perguruan Tinggi di tingkat Nasional maupun

Internasional.
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B. TUGAS POKOK DAN FUNGSI
Adapun tugas pokok dan fungsi unit layanan kesehatan kampus :

1. Memberikan layanan kesehatan berupa pertolongan pertama pada gangguan
kesehatan untuk civitas akademika selama di lingkungan kampus Poltekkes
BSI

2. Memberikan layanan pemeriksaan kesehatan berupa pemeriksaan tekanan
darah, Haemoglobin darah, gula darah sewaktu, kolesterol dan asam urat
pada civitas akademika sebagai tindakan preventif.

3.  Memberikan rekomendasi untuk pemeriksaan lanjutan jika ditemukan hasil
yang tidak sesuai standar rujukan kesehatan dari pemeriksaan-pemeriksaan
tersebut.

4. Memberikan konseling dan edukasi terkait kesehatan kepada civitas
akademika.

5. Melakukan pelaporan kepada Wadir Ill/Direktur
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BAB Il Program Kerja Unit Kesehatan Kampus TH 2025/2026

A. PROGRAM KERJA BERDASARKAN RENSTRA-RENOP (IKU & IKT)

TABEL 1. PROGRAM KERJA UNIT KESEHATAN KAMPUS POLTEKKES BSI BERDASARKAN RENSTRA RENOP (IKU & IKT)

Strategi Program Baseline | IKU/ Tahun
Tujuan PT Sasaran strategis Indikator Satuan
Pencapaian Kerja 2025 IKT 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
1. Mewujudkan o
kapasitas — Penjaringan
tridharma calon )
perguruan mahasiswa Kelengkapan
tinggi yang fasilitas
; berkualitas . i Persentase
melalui . ~ Penyediaan layanan Unit kelengkapan
kolaborasi Pemenuhan Kesehatan o .
inovasi da;w sarana pigiel Kampus Baseline fasilitas Meningkat
produkt'ivitas prasarana fasilitas (UKK)pbaik 0% IKU | layanan Unit | 1% setiap 1% 1% 1% 1% 1%
pelayanan PR Kesehatan | tahun
ivi yang di Kampus 1
S'V'tas_ kesehatan p Kampus
akademika mendukung maupun
secara kesehatam Kampus (UKK)
berkelanjutan jasmani dan 2
dan rohani
berwawasan mahasiswa
global
— Perlindungan | Penyediaan Penyediaan Persentase
— Kesehatan sarfa.na fsaaszﬁ:aas Baseline kelengkapan | Meningkat
dan fasilitas pelayanan Ceon | KT fasilitas 1%setiap | 1% | 1% | 1% | 1% | 1%
- pelayanan OV I UKK | tah
Keselamatan kesehatan ayanan ahun
Civitas selama | kesehatan Unit di
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di Poltekkes
BSI

Kesehatan
Kampus

setiap
kampus
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PROGRAM KERJA BERDASARKAN KEKHASAN UNIT KERJA

TABEL 2. PROGRAM KERJA BERDASARKAN KEKHASAN UNIT KERJA TH 2025/2026

No. Program Kerja Indikator Tahun
Capaian 2025/2026
Sep| Okt | Nov| Des | Jan | Feb | Mar | Apr | Mei | Juni | Juli| Agt
1. |Peningkatan ketersediaan | Tersedia mudah Vv \' Vv ' v \' v ' Vv Vv v \
sarana UKK diakses oleh civitas
akademika
2. [Ketersediaan petugas Ada petugas yang v v v v v v v v ' ' v \
yang bertanggung jawab siap membantu dan
dalam pertolongan bertanggung jawab
pertama penanganan
keluhan kesehatan civitas
3. |Pelayanan pemeriksaan Terlaksanya kegiatan | Vv Vv v v v v ' v v v v v
kesehatan preventif di UKK | layanan pemeriksaan
kampus 1 untuk civitas kesehatan preventif
akademika
4. [Pemberian informasi dan Terlaksanya kegiatan \' \' \' v ' \' \' v \' ' v \
edukasi kesehatan di UKK layanan pemberian
kampus 1 pada civitas informasi dan
akademika edukasi kesehatan

Page |11



PROGRAM KERJA UNIT KESEHATAN KAMPUS

C. RENCANA BELANJA UKK

TABEL 2. RENCANA ANGGARAN TH 2025/2026

No. Nama Kegiatan Satuan Jumlah Biaya Total
1. | Penyediaan Obat-obatan / paket 3 Rp. 1.000.000,- Rp.3.000.000,-
semester
2. | Pengobatan mhsw dan tendik orang 10 Rp 250.000,- Rp 2.500.000,-
3. | ATK/semester paket 1 paket Rp 200.000,- Rp. 200.000,-
TOTAL Rp 5.700.000,-
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PROGRAM KERJA UNIT KESEHATAN KAMPUS

BAB Ill. TARGET CAPAIAN KINERJA

Unit Kesehatan Kampus berperan serta dalam melakukan kegiatan layanan kesehatan bagi civitas akademika selama kegiatan kampus

berlangsung. Adapun bentuk kegiatan yang telah dilaksanan adalah sebagai berikut :

TaBEL 3. TARGET CAPAIAN KERJA UNIT

No. Jenis Kegiatan Layanan Tempat Pelaksana
1. Layanan Kesehatan harian bagi civitas akademika selama perkuliahan UKK Kampus 1 Agustin W
UKK Kampus 2 Sariyanti
2 Membantu mendukung kegiatan pelayanan kesehatan pada kegiatan Kampus 2 Poltekkes BSI Bersama Tim
mosaik mahasiswa baru TA. 2025-2026 P3K Panitia
Mosaik
3. Membantu mendukung kegiatan pelayanan kesehatan pada kegiatan Jogja expo Center Bersama Tim
wisuda TA. 2025/2026 P3K Panitia
Wisuda
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BAB IV PENUTUP

A. KESIMPULAN
Unit Layanan Kesehatan di kampus sangatlah diperlukan sebagai tempat mencari pertolongan pertama bagi civitas akademika
yang mengalami gangguan Kesehatan maupun kecelakaan kerja selama berkegiatan di kampus. Oleh karena itu dirasa perlu diupayakan

agar layanan kesehatan kampus dapat berjalan dengan baik dan optimal.
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