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KATA PENGANTAR 

 
Segala puji bagi Allah atas segala nikmat dan karuniaNya sehingga laporan 

kinerja Bidang Kemahasiswaan tahun 2024/2025 dapat diselesaikan dengan baik. 

Laporan ini disusun sebagai salah satu bentuk pertanggungjawaban Wakil Direktur 

3 atas terselenggaranya kegiatan pengelolaan dan pembinaan bidang 

kemahasiswaan selama periode September 2024 – Agustus 2025 

Laporan kinerja bidang Kemahasiswaan ini dapat tersusun karena adanya 

dukungan baik moril maupun material. Untuk itu pada kesempatan ini kami ingin 

mengucapkan terimakasih kepada: 

1. Yayasan Bhakti Setya Indonesia yang telah memberikan dan 

menyediakan fasilitas yang mendukung terlaksananya kegiatan 

kemahasiswaan. 

2. Direktur Poltekkes Bhakti Setya Indonesia yang telah memberikan 

arahan, bimbingan, serta perijinan sehingga kegiatan kemahasiswaan 

dapat berjalan dengan baik. 

3. Kepala Unit BSCC & Alumni, Kepala Unit Bimbingan Konseling, Kepala 

Unit Kewirausahaan, Kepala Unit Peningkatan Prestasi, Kepala Unit 

Kesehatan Kampus, serta Kepala Bagian Kemahasiswaan atas 

kerjasama yang baik  sehingga program kerja bidang kemahasiswaan 

dapat berjalan dengan baik 

4. Seluruh mahasiswa yang tergabung dalam organisasi kemahasiswaan 

(BEM dan HIMA Prodi) serta UKM atas partisipasinya dalam 

menjalankan kegiatan kemahasiswaan. 

Besar harapan kami bahwa laporan tahunan Bidang Kemahasiswaan ini 

dapat bermanfaat serta membawa kemajuan bagi Poltekkes Bhakti Setya Indonesia. 

Oleh karena itu, kami mengharapkan kritik, saran serta masukan demi kemajuan 

dan perbaikan bagi terlaksananya kegiatan Bidang Kemahasiswaan Poltekkes 

Bhakti Setya Indonesia. 

 
     Yogyakarta, Desember 2025  

                                                                           Wakil  Direktur 3 Bidang Kemahasiswaan 

Poltekkes BSI 

 
 

 
Apt. Farisya Nurhaeni, M.Sc 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

A. Latar Belakang 

Mahasiswa sebagai aset bangsa yang memiliki jiwa dinamis, harus diberikan 

peluang untuk mengembangkan potensi dirinya melalui berbagai  macam 

kegiatan kemahasiswaan. Kegiatan kemahasiswaan bermanfaat untuk 

meningkatkan kemampuan soft skills sehingga mahasiswa memiliki wawasan 

yang luas, berakhlaq mulia, mampu berfikir secara kritis dan kreatif, mampu 

mengkomunikasikan ide, mampu bekerjasama dalam tim serta memiliki jiwa 

kompetisi. Hal tersebut merupakan bekal bagi mahasiswa baik selama 

mengikuti kegiatan perkuliahan maupun setelah menyelesaikan pendidikan. 

Dalam upaya mengembangkan kegiatan mahasiswa tersebut, Poiteknik 

Kesehatan Bhakti Setya Indonesia berusaha mendukung dan memfasilitasi 

semua kegiatan kemahasiswaan. Kebijakan pembinaan kemahasiswaan 

merupakan bagian ‘integral’ dari kebijakan akademik, untuk menghasilkan 

lulusan sesuai yang tercantum pada misi Poltekkes BSI yaitu untuk 

menghasilkan lulusan yang menjunjung tinggi nilai moral, terampil, kompeten 

dan berdaya saing tinggi di tingkat nasional maupun internasional. 

B. Ruang lingkup 

Laporan kinerja bidang kemahasiswaan 2024/2025 ini disusun sebagai 

pertanggungjawaban pelaksanaan pengelolaan dan pembinaan kegiatan 

kemahasiswaan selama periode September 2024 – Agustus 2025. Kegiatan 

kemahasiswaan yang dilaksanakan meliputi kegiatan kokurikuler dan 

ekstrakurikuler yang dilaksanakan mahasiswa Poltekkes BSI. 
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BAB II 

PROGRAM KEGIATAN KEMAHASISWAAN 
 

A. Bidang Kegiatan Mahasiswa 

Bidang kegiatan kemahasiswaan meliputi: pengembangan minat dan bakat, 

pengembangan penalaran dan softskill, kesejahteraan mahasiswa 

(beasiswa, kesehatan), bimbingan karir dan alumni, bimbingan konseling dan 

kewirausahaan. 

 
1. Layanan Pengembangan Penalaran dan Softskills 

Pembinaan softskills mahasiswa dilakukan melalui organisasi 

kemahasiswaan, UKM dan bekerjasama dengan BSCC. 

Bentuk Kegiatan: 

a. Kegiatan seminar yang merupakan program unggulan BEM yaitu 

SENOPATI (Seminar Noesantara Politeknik Kesehatan Bhakti Setya 

Indonesia) 

b. Pelatihan 5 dasar (Service excellent, komunikasi efektif, hand hygiene, 

penggunaan alat pemadam kebakaran dan Bantuan Hidup Dasar 

c. Pelatihan bagi calon lulusan. 

Pelaksanaan Kegiatan : 

a. SENOPATI diselenggarakan setahun sekali dan diikuti oleh seluruh 

mahasiswa Politeknik Kesehatan Bhakti Setya Indonesia. Tema yang 

diangkat adalah leadership, enterpreunership dan pembentukan 

karakter. 

b. Pelatihan 5 dasar rutin diselenggarakan setiap tahun dan wajib diikuti 

oleh mahasiswa. Dalam penyelenggaraannya kegiatan ini bekerjasama 

dengan salah satu Rumah Sakit di Yogyakarta. 

c. Pelatihan calon lulusan diselenggarkan secara rutin tiap 1 tahun sekali 

bagi mahasiswa yang akan diwisuda. Tema yang diangkat terkait 

pembentukan mental positif agar siap memasuki dunia kerja, pembuatan 

CV, membuat surat lamaran, trik dalam wawancara kerja, serta materi 

mengenai etika pergaulan di lingkungan kerja. 
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Tujuan pelaksanaan Kegiatan: 

a. Membentuk karakter positif dari mahasiswa berupa peningkatan 

kemampuan leadership, kemampuan komunikasi dan berkoordinasi, 

sehingga mahasiswa lebih siap memasuki dunia kerja. 

b. Meningkatkan skill dasar mahasiswa yang berkaitan dengan pelayanan 

kesehatan, sehingga mahasiswa tidak canggung ketika terjun di instansi 

pelayanan kesehatan baik selama PKL atau ketika nanti bekerja. 

c. Meningkatkan mental dan keterampilan mahasiswa dalam menghadapi 

recruitment tenaga kerja. 

 
2. Layanan Minat dan Bakat 

Kegiatan ini direalisasikan dalam bentuk pembinaan organisasi 

kemahasiswaan seperti Badan Eksekutif Mahasiswa (BEM), Himpunan 

Mahasiswa Program Studi (HIMA Prodi), serta Unit Kegiatan Mahasiswa 

(UKM). 

Bentuk Kegiatan : 

a. Workshop penulisan PKM (Program Kreativitas Mahasiswa 

b. Pembimbingan lomba LKTI (Lomba Karya Tulis Ilmiah) 

c. Pembinaan latihan rutin UKM olahraga dan seni 

d. Pendampingan dalam mengikuti kompetisi 

e. Penyelenggaraan kegiatan seminar unggulan masing-masing HIMA 

Prodi yaitu : Seminar nasional mahasiswa transfuse darah 

(SENATARA), Seminar Pharmasi Politeknik Kesehatan Bhakti Setya 

Indonesia (SEPHASI), Seminar Rekam Medis dan Informasi Kesehatan 

(SEMERBAK). 

Pelaksanaan: 

a. Workshop penulisan proposal PKM rutin diselenggarakan setiap 1  

tahun sekali menjelang dibukanya pendaftaran PKM 

b. Kegiatan latihan UKM olahraga (futsal, volley, basket, badminton, 

taekwondo) dilaksanakan secara rutin seminggu sekali. Dan kegiatan 

latihan akan lebih intens dilaksanakan apabila menjelang dilaksanakan 

kompetisi 

c. Kegiatan UKM seni (tari dan paduansuara) latihan intens 

diselenggarakan setiap menjelang tampil mengisi acara seperti saat 

wisuda, mosaik, atau seminar. 

d. Penyelenggaraan seminar unggulan oleh masing-masing HIMA Prodi 

dilaksanakan setiap 1 tahun sekali. 
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Tujuan Pelaksanaan Kegiatan: 

a. Peningkatkan dan mengembangkan sisi minat dan bakat mahasiswa. 

Mahasiswa dapat menyelenggarakan atau mengikuti kegiatan 

turnamen olahraga. Mahasiswa juga dapat mengikuti perlombaan seni 

ataupun mengisi acara dalam kegiatan seremonial di lingkungan 

Politeknik Kesehatan Bhakti Setya Indonesia seperti event wisuda, 

mosaik dan seminar. 

b. Meningkatkan sisi penalaran mahasiswa. Kemampuan berpikir secara 

ilmiah sangat dibutuhkan oleh mahasiswa, Hal ini berkaitan dengan 

bidang kerja mahasiswa nantinya yaitu di bidang kesehatan. 

 
3. Layanan Bimbingan Konsultasi 

Merupakan layanan yang berupa bantuan konsultasi yang bersifat 

akademik serta non akademi (konseling pribadi dan sosial). 

Bentuk kegiatan: 

a. Pembimbingan mahasiswa di bidang akademik diampu oleh seorang 

dosen pembimbing akademik (PA) 

b. Pembimbingan di bidang non akademik dilakukan seperti: 

pembimbingan kegiatan rutin di setiap UKM 

c. Pembimbingan penulisan PKM (Program Kreativitas Mahasiswa) 

d. Pembimbingan menjelang kegiatan lomba lainnya 

e. Pembimbingan yang berkaitan dengan konseling pribadi dan sosial 

konseling dikelola oleh Ketua Unit Bimbingan Konseling, yang 

melaksanakan kegiatan konseling pribadi, menyelesaikan konflik yang 

terjadi antar mahasiswa, atau konflik yang melibatkan pihak luar 

kampus. 

Pelaksanaan Kegiatan : 

a. proses pembimbingan akademik dilakukan secara rutin setiap awal 

semester. Dosen pembimbing akademik membimbing dan 

mengarahkan mahasiswa dalam mengambil keputusan pada saat 

pengisian KRS dari evaluasi kartu hasil studi (KHS). Pembimbingan 

akademik juga bisa dilakukan secara tidak rutin sesuai dengan 

kesepakatan antara dosen dan mahasiswa. Setiap mahasiswa 

dibimbing oleh satu orang dosen yang ditunjuk sebagai Dosen 

Pembimbing Akademik (DPA) 

b. Pembimbingan non akademik dapat dilakukan secara rutin bagi 

mahasiswa yang terlibat dalam kegiatan UKM, PKM maupun dalam 
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kegiatan kompetisi lomba. Pembimbingan non akademik dapat 

dilakukan oleh dosen ataupun tendik yang telah ditetapkan sebagai 

Pembina UKM ataupun pembimbing kegiatan mahasiswa 

c. Pembimbingan yang berkaitan dengan konseling pribadi atau sosial 

dapat dilakukan setiap saat sesuai perjanjian atau kesepakatan 

dengan Ketua Unit Bimbingan Konseling. 

Tujuan Kegiatan: 

a. Agar mahasiswa mendapat arahan dan bimbingan dari Dosen PA 

sehingga mahasiswa dapat menyelesaikan studi tepat waktu dan 

prestasi akademik mahasiswa meningkat. 

b. Agar mahasiswa mendapat bimbingan sehingga akan meningkatkan 

motivasi dan kemampuan dalam mengikuti kegiatan UKM, PKM dan 

kegiatan kompetisi mahasiswa. Hal ini akan berdampak pada 

peningkatan prestasi non akademik mahasiswa. 

c. Agar mahasiswa mendapat bimbingan dan arahan dalam 

menyelesaikan masalah pribadi dan sosial, sehingga masalah tersebut 

tidak mengganggu mahasiswa dalam menjalankan aktivitas 

pembelajaran di kampus. 

 
4. Layanan Kesehatan 

Bentuk kegiatan: 

a. Penyediaan sarana Unit Kesehatan Kampus Poltekkes BSI dengan 

peralatan dasar dan obat-obatan (P3K). 

b. Mahasiswa mengikuti kegiatan penyuluhan pergaulan bebas, anti 

kekerasan seksual dan anti narkoba (pada acara Mosaik). 

c. Mahasiswa melakukan kegiatan penyuluhan kesehatan di masyarakat 

(Kegiatan Bina Desa). 

Pelaksanaan Kegiatan: 

a. Ruang Unit Kesehatan Kampus disediakan bagi mahasiswa yang 

mengalami gangguan kesehatan selama mengikuti kegiatan 

perkuliahan di kampus. 

b. Penyuluhan tentang pergaulan bebas, anti kekerasan seksual dan anti 

narkoba diselenggarakan secara rutin untuk mahasiswa baru yang 

merupakan rangkaian dari kegiatan Mosaik. 

c. Penyuluhan kesehatan pada acara Bina Desa dilaksanakan sesuai 

dengan jadwal yang telah ditetapkan dalam program kerja BEM. 
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Tujuan Pelaksanaan Kegiatan: 

a. Meningkatkan kesehatan jasmani dan rohani mahasiswa sehingga 

dapat mengikuti aktivitas perkuliahan dengan baik. 

b. Agar mahasiswa memperoleh tambahan wawasan dalam bidang 

kesehatan dan memperoleh layanan kesehatan secara gratis. 

5. Layanan Beasiswa 

Pemberian beasiswa merupakan upaya Politeknik Kesehatan Bhakti 

Setya Indonesia untuk membantu meringankan beban finasial mahasiswa 

maka 

Bentuk Kegiatan: beberapa beasiswa yang diselenggarakan di Politeknik 

Kesehatan Bhakti Setya Indonesia adalah: 

a. Beasiswa KIP K 

b. Besaiswa KIP K Mandiri dari Yayasan Bhakti Setya Indonesia 

c. Beasiswa bantuan UKT / SPP dari Kemendikbud Dikti 

d. Beasiswa Bantuan SPP dari Yayasan Bhakti Setya Indonesia 

e. Beasiswa dari Forum Dosen dan Karyawan Politeknik Kesehatan 

Bhakti Setya Indonesia 

Pelaksanaan Kegiatan : 

a. Beasiswa KIP K diberikan kepada mahasiswa yang memenuhi syarat 

berupa pembebasan biaya kuliah selama 3 tahun dan pemberian 

bantuan biaya hidup per bulan 

b. Beasiswa KIP K Mandiri diberikan kepada mahasiswa yang memenuhi 

syarat berupa pemotongan biaya SPP total senilai 17 juta selama 6 

semester. 

c. Beasiswa Bantuan SPP dari Yayasan Bhakti Setya Indonesia 

diberikan secara insidentil 1 tahun sekali 

Tujuan Pelaksanaan Kegiatan: 

Program beasiswa membantu meningkatkan motivasi belajar 

mahasiswa serta meringankan beban mahasiswa yang memiliki 

keterbatasan finansial namun berprestasi di bidang akademik dan non 

akdemik. Dengan adanya beasiswa mahasiswa lebih fokus terhadap 

pembelajaran di kampus sehingga studinya dapat berjalan dengan baik 

tanpa terkendala masalah ekonomi. 
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6. Layanan Bimbingan Karir 

Layanan bimbingan karir diselenggarakan oleh BSCC (Bhakti Setya Career 

Centre). 

Bentuk Kegiatan : 

a. Pemberian informasi dan bimbingan karir secara intens dilakukan 

dengan membagikan info lowongan kerja melalui instagram. 

b. Kegiatan pelatihan karir bagi calon alumni 

c. Pemberian informasi lowongan pekerjaan dari stakeholder kepada 

alumni 

d. KegiatanTracer Study . 

Pelaksanaan Kegiatan: 

a. Pemberian informasi lowongan pekerjaan selalu dilakukan setiap ada 

informasi lowongan kerja dari stake holder dan akan dibagikan melalui 

Instagram. 

b. Kegiatan pelatihan karir bagi calon alumni diselenggarakan secara rutin 

tiap 1 tahun sekali menjelang waktu wisuda. Kegiatan ini wajib diikuti 

oleh semua calon lulusan Politeknik Kesehatan Bhakti Setya Indonesia. 

c. Kegiatan tracer study dilaksanakan secara rutin setiap tahun mencakup 

tracer lulusan dan pengguna lulusan. 

Tujuan Pelaksanaan Kegiatan: 

a. Adanya kemudahan bagi mahasiswa untuk mendapatkan pekerjaan. 

b. Terbentuknya mental dan karakter positif mahasiswa sehingga 

mahasiswa lebih siap dalam memasuki dunia kerja. 

 
7. Layanan Kewirausahaan 

Bentuk Kegiatan: 

a. Koperasi Mahasiswa (KOPMA). 

b. Pelatihan penulisan proposal bisnis 

c. Mengikuti kegiatan pameran produk (makanan, fashion) 

d. Mengikuti kegiatan kompetisi bisnis (PKM, KBMI) 

e. Pemberian dana stimulus bagi kelompok mahasiswa yang menjalankan 

ide bisnis. 

f. Study banding / kunjungan ke lokasi bisnis 

Pelaksanaan Kegiatan: 

Pembinaan kegiatan kewirausahaan dilakukan oleh Ketua Unit 

Kewirausahaan melalui UKM APS (Akademi Pengusaha Sukses). 
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Tujuan Kegiatan : 

a. Meningkatnya motivasi dan kemampuan enterpreunership dalam diri 

mahasiswa. 

b. Mengubah pola pikir (mindset) dari pencari kerja (job seeker) menjadi 

pencipta lapangan pekerjaan (job creator) 

c. Membentuk mahasiswa menjadi pengusaha yang tangguh dan sukses 

dalam menghadapi persaingan global. 

 

 

B. Struktur Organisasi Bidang Kemahasiswaan 

Berikut adalah struktur organisasi unit-unit  dan bagian di bawah bidang kemahasiswaan 

beserta organisasi kemahasiswaan dan UKM.  

 

  

 

Gambar 1. Bagan  Struktur Organisasi  Bidang Kemahasiswaan



 

BAB III 

PROGRAM KERJA BIDANG KEMHASISWAAN 

A. PROGRAM KERJA BERDASARKAN RENSTRA RENOP INSTITUSI 

Tabel 1.  Program Kerja Bidang Kemahasiswaan 

 

Tujuan PT 
Sasaran 

Mutu 
Strategi 

Pencapaian 
Program Kerja 

Baseline (2020) 
IKU/IKT Indikator Satuan 

Target Tahun Ajaran 

2021 2022 2023 2024 2025 

Terselenggaranya 
pendidikan 
Tenaga 
Kesehatan yang 
menjunjung tinggi 
nilai moral dan 
berakhlak mulia 
 

 
Peningkatan 
Pendidikan 
moral dan 
akhlak 

 

Meningkatka
n 
pendamping
an 
kerohanian 
pada 
mahasiswa 
baru sesuai 
agama 
masing-
masing 

kegiatan 
keagamaan 
yang 
didampingi 
dosen/karya 
wan  

peserta aktif 
ada 90 % aktif 

IKT % peserta 
aktif 

 % 
peserta  
aktif 

92% 94% 95% 96% 97% 

meningkatk
an kegiatan 
mahasiswa 
tentang 
pembangun
an karakter 

kegiatan 
rutin untuk 
mahasiswa 

4 kegiatan: 
MOSAIK, 
SENOPATI, 
Pendidikan 
Anti Korupsi, 
Workshop 
Pelatihan 
Calon Lulusan 

IKT 
 

 Jumlah 
kegiatan 
pembanguna
n karakter 

 Kegiatan 
/ thn 

4 4 5 5 6 



 

Terwujudnya 
Tenaga 
Kesehatan yang 
unggul, terampil, 
kompeten dan 
berdaya saing 
tinggi di tingkat 
nasional maupun 
Internasional. 

Peningkatan 
kualitas 
lulusan 

Lulusan 
yang 
berhasil 
mendapat 
pekerjaan; 
melanjutka
n studi; 
atau 
menjadi 
wiraswasta 
(IKU PT 1) 

tracer study 
2021, 2022 

terdapat 
lulusan yang 
bekerja aktif, 
melanjutkan 
studi, dan 
berwirausaha 

IKU peningkatan 
persentase 
lulusan 
mendapat 
pekerjaan, 
melanjutkan 
studi; atau 
menjadi 
wiraswasta 

persen/ta
hun 

90% 91% 92% 93% 94% 

Peningkatan 
sistem 
penjaminan 
mutu baik 
internal dan 
eksternal 

peningkata
n audit 
mutu 
internal 
secara 
menyeluruh 

AMI seleksi 
mahasiswa 
dan layanan 
mahasiswa 

Belum 
terlaksana 

IKT pelaksanaan 
AMI seleksi 
mahasiswa 
dan layanan 
mahasiswa 

 Kegiatan 
/tahun 

1 1 1 1 1 

AMI tracer 
study 

Belum 
terlaksana 

IKT pelaksanaan 
AMI Tracer 
Studi 

1 1 1 1 1 

Terlaksananya 
kegiatan penelitian 
dalam bidang 
kesehatan yang 
berkualitas serta 
menghasilkan 
produk inovasi 
berbasis teknologi 
dalam rangka 
meningkatkan 
pelayanan 
kesehatan. 

Peningkatan 
penelitian 
dan publikasi 
yang 
mendukung 
pengembang
an ilmu 
Program 
Studi 

Peningkata
n prestasi 
penelitian 
mahasiswa 

Pelatihan 
PKM 
(Program 
Kreativitas 
Mahasiswa) 

Tidak ada 
kelompok 
mahasiswa 
yang lolos 
PKM skim 
penelitian / 
hibah 
penelitian 
sejenis 

IKT Peningkatan 
Jumlah 
kelompok 
yang lolos 
pendanaan 
PKM skim 
penelitian / 
hibah sejensi 

Jumlah 
kelompok 
yang 
lolos 
pendana
an PKM 
skim 
penelitian 
/ hibah 
sejenis 
per tahun 

1 1 2 2 3 



 

 

   tidak ada 
kelompok 
mahasiswa 
yang lolos 
PIMNAS 

IKT peningkatan 
jumlah 
kelompok 
lolos 
PIMNAS 

jumlah 
kelompok 
lolos 
PIMNAS/
tahun 

0 1 1 1 1 

Terlaksananya 
kegiatan 
pengabdian 
kepada 
masyarakat yang 
mampu 
memberdayakan 
dan meningkatkan 
kesejahteraan 
masyarakat di 
bidang kesehatan 

peningkatan 
pengabdian 
masyarakat 
dan publikasi 
yang 
mendukung 
pengembang
an ilmu 
Program 
Studi 

peningkata
n prestasi 
hibah 
pengabdian 
masyarakat 
dan 
kewirausah
aan bagi 
mahasiswa 
(IKU PT 2) 

pelatihan 
dan 
sosialisasi 
hibah 
pengabdian 
masyarakat 
dan 
kewirausaha
an 

1 kelompok 
lolos 
pendanaan 
PKM 
pengabdian 
masyarakat 

IKT peningkatan 
Jumlah 
kelompok 
yang lolos 
pendanaan 
eksternal 

jumlah 
kelompok 
yang 
lolos 
pendana
an / 
tahun 

1 1 2 2 3 

Terbinanya 
hubungan 
kerjasama secara 
timbal balik 
dengan mitra baik 
didalam negeri 
maupun diluar 
negeri. 

Meningkatny
a jejaring 
kerjasama 
dalam 
bidang 
pendidikan 
dan 
pendayagun
aan lulusan 
di lingkup 
nasional dan 
perintisan 
kemitraan 
dengan luar 
negeri 

Peningkata
n Unit Karir 
dan 
pengemban
gan soft 
skill 

kegiatan 
tracer study 

capaian 
response rate 
: 30 % 

IKT peningkatan 
persentase 
response 
rate 

% 
response 
rate / 
tahun 

35% 40% 45% 50% 55% 

   peningkatan 
rerata waktu 
tunggu 

8 minggu IKT rerata waktu 
tunggu 
semakin 
singkat 

minggu 8 7 6 5 5 



 

   Pengemban
gan soft skill 
mahasiswa 
dan calon 
lulusan 

1 kegiatan IKT Peningkatan 
jumlah 
kegiatan 

kegiatan/
tahun 

1 1 2 2 2 

 
 

  peningkatan 
prestasi 
nasional 

4 prestasi IKU Peningkatan 
jumlah 
prestasi 
nasional 

Jumlah 
prestasi / 
tahun 

4 5 6 7 8 

   peningkatan 
prestasi 
internasional 

belum ada 
keikutsertaan 
dan prestasi 

IKU peningkatan 
jumlah 
keikutsertaa
n dan 
prestasi 

keikutsert
aan (a), 
prestasi 
(b) 

0 1 1 2 2 

  Peningkata
n kepuasan 
layanan 
manajemen 
terhadap 
perguruan 
tinggi 

peningkatan 
kepuasan 
mahasiswa 

belum 
dilaksanakan 

IKU peningkatan 
jumlah 
persentase 
tingkat 
kepuasan 
kategori 
sangat puas 
dan puas 
dari 
mahasiswa 
terhadap 
layanan 
manajemen 
PT 

persenta
se 
kategori 
sangat 
puas dan 
puas 

60% 70% 80% 90% 90% 

   peningkatan 
kepuasan 
alumni 

belum 
dilaksanakan 

IKU peningkatan 
jumlah 
persentase 
tingkat 
kepuasan 
kategori 

persenta
se 
kategori 
sangat 
puas dan 
puas 

60% 70% 75% 80% 85% 



 

sangat puas 
dan puas 
dari mitra 
kerjasama 
terhadap 
layanan 
manajemen 
PT 

 

A. PROGRAM KERJA BERDASARKAN KEKHASAN UNIT DI BAWAH BIDANG KEMAHASISWAAN 

 

Tabel 2. Program Kerja Berdasarkan Kekhasan Unit di Bawah Bidang Kemahasiswaan 

No Program Kerja Indikator Capaian 
Tahun 

2024/2025 
Sep 

24 
Okt
24 

Nov
24 

 

Des
24 

Jan 
25 

Feb 
25 

Mar 
25 

Apr 
25 

Mei 
25 

Jun 
25 

Jul 
25 

Agt 
25 

 
Bagian Kemahasiswaan 

 

1. Kegiatan organisasi 
mahasiswa 
(pengembangan minat 
dan bakat, softskills) 

Terlaksananya kegiatan 
kemahasiswaan dan 
selesainya laporan 
pertanggungjawaban 
kegiatan 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

2. Pelaksanaan Seleksi KIP 
K Kuliah Kemendikbud 

Terlaksananya 
Pelaksanaan Seleksi 
KIP K Kemendikbud 

         √ √ √ 

3. Pelaksanaan Seleksi KIP 
K  Mandiri Yayasan 

Terlaksananya 
Pelaksanaan Seleksi 
KIP K Mandiri 
Yayasan 

    √ √ √ √ √ √ √ √ 



 

4. 
 

Pelaksanaan Seleksi 
Beasiswa Yayasan 

Terlaksananya seleksi 
Beasiswa Yayasan 

  √ √   √ √     

5.  Pelaksanaan Seleksi 
Bantuan Beasiswa ZIS 
FDKM 

Terlaksannya Pelaksanaan 
Seleksi Bantuan Beasiswa 
ZIS FDKM 

       √ √    

 

  Unit  BSCC (Bhakti Setya Career Centre) 

1. Pelatihan 5 Dasar (Service 
Excellent, BHD, APAR, 
Komunikasi Efektif, Patient 
Safety) 

Terlaksananya pelatihan soft 
skills dasar untuk mengikuti 
kegiatan PKL atau magang di 
rumah sakit 

    √        

2.  Vacancy sharing Terbaginya informasi terkait 
lowongan pekerjaan yang 
sesuai dengan kualifikasi 
lulusan Poltekkes BSI (Rekam 
Medis, Farmasi, dan Teknologi 
Bank Darah) secara aktif melalui 
media social 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

3. Student Magang Terlaksananya program liaison 
officer oleh student magang 
dalam program pelatihan calon 
lulusan 

 √           

4. Campus Recruitment Terlaksananya perekrutan di 
dalam kampus 
Terbinanya kerja sama dengan 
mitra DUDIKA terkait perekrutan 
kerja alumni dan calon alumni 

 √           

   

 Unit  Peningkatan Prestasi Mahasiswa 

1. Pendampingan Program 
Kreativitas Mahasiswa 
(PKM) 

Berhasil lolos 
pendanaan 

√ √ √ √ √ √ √      

2. Monev Internal PKM Laporan Akhir PKM        √ √ √ √ √ 



 

3. Persiapakan PIMNAS Lolos finalis        √ √ √ √ √ 

4. Mengikuti lomba bidang 
akademik maupun non 
akademik 

Menang skala lokal hingga 
internasional 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

5. Aktif mengisi SIMKATMAWA Tercapai nilai yang baik         √ √   

6. Pendampingan Mahasiswa 
agar aktif mengikuti lomba 

Mahasiswa aktif mengikuti 
perlombaan 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

7. Sosialisasi Lomba 
Mahasiswa 

Mahasiswa memahami konsep 
peningkatan prestasi 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

 
 Unit  Kewirausahaan 

1.   Mengikuti Pameran 
kewirausahaan  

  wisuda Poltekkes BSI 
(Penjualan Sounenir , 
Mug dan gantungan 
kunci) 

Meningkatakan skil 
kewirausahaan dalam 
memasarkan produk 
kewirausahaan pada momen 
Pameran saat wisuda  pada 
anggota APS 

 √           

2. Mengikuti Program   
Kewirausahaan 
Green “ Bersama BEM 
Poltekkes  
Bhakti Setya Indonesia 

Edukasi Green Enterpreneur 
berbasis pada Lingkungan 
Hijau, dengan pemberian 
bantuan bibit buah-buahan 

          √  

3.    Mengikuti  Workshop “ 
Talk    

Show” Strategi Bisnis 
Unggulan bagi 

     Generasi Z 

 

Meningkatkan peran serta 
generasi Z menuju 
kewirausahaan yang unggul 

           √ 



 

4. Mengikuti Pameran Bantul 
Expo Kewirausahaan 

Kepersetaan dalam 
Pameran dalam Expo 
Kewirausahaan dan 
promosi poltekkes BSI dan 
usaha  produk UMKM 
herbal dan minuman 
Mengenalkan inttusi 
Poltekkes BSI dan promosi 
kewirausahaan Terkait 
herbal 
 

          √ √ 

5. Mengikuti  Lomba 
Kewirausahaan 
Mahasiswa 

  Meningkatakan pengetahuan 
tentang Kewirausahaan 
/Enterprenuership    serta 
adanya inovasi dan keunikan 
usha yang dimiliki. 
Menjadikan Minat 
mahasiswa menjadi 
pengusaha “Enterprene 

  Partisipasi pada kegiatan 
Forpimawa DIY  kegiatan 
“Jambore Kewirausahaan “ 
da;lam upaya meningkatkan 
mahasiswa menjadi 
pengusaha 

         √   

6. Mengikuti 
Sosialisasi/Workshop  
Kewirausahaan “ Program 
Wirausaha Merdeka 
Universitas Gadjah Mada 

Mengikuti kompetisi  untuk  
meningkatkan motivasi 
dalam kewirausahaan 

          √  

 
 Unit Bimbingan Konselling 

 

1. Kegiatan pendampingan 
Bimbingan Konselling 

• Meningkatkan ketrampilan 
mahasiswa dalam 
berwirausaha secara 
digital 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 



 

Membangun 
ketrampilan dalam  
basis kewirausahaan 
digital bagi generas Z 

2. Kegiatan mengeluarkan 
surat etika untuk 
kelengkapan ajuan beasiswa 
kepada kemahasiswaan 

Mahasiswa mendapat 
pelayanan 

       √ √ √   

3. Kegiatan pengembangan 
karakter 

Mahasiswa mendapat 
pelayanan 

√ √ √ √ √ √ √ √     

4. Pengembangan Bimbingan 
Konselling on line 

Mahasiswa 
mendapatkan layanan 
bimbingan dan 
konseling online (tanpa 
tatap muka) 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

5. Kegiatan Skrining Mental Mahasiswa mendapatkan 
pelayanan skrining mental non 
berbayar melalui program kerja 
sama dengan RS Pratama 
Yogyakarta u.p. tim psikolog RS 
Pratama yang merupakan 
program 100 hari walikota kota 
Yogyakarta kepada  peserta 
antara usia 18-25 tahun dan 
jumlah mahasiswa Poltekkes 
 

        √ √ √  

 

 Unit Kesehatan Kampus 

1. Pembangunan Unit 
Kesehatan Kampus sebagai 
pusat layanan kesehatan  

Tersedia  tempat 
dilaksanakannya layanan 
kesehatan di kampus 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

2. 
 

Penetapan tenaga 
kesehatan yang 
bertanggung jawab dalam 
pelayanan kesehatan 

Adanya struktur organisasi unit 
kesehatan kampus 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

3. Pelayanan kesehatan 
pertolongan pertama untuk 
civitas akademika 

Terlaksanya kegiatan layanan 
kesehatan pertolongan 
pertama 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 



 

4. Pelayanan pemeriksaan 
kesehatan preventif di UKK 
kampus 1 untuk civitas 
akademika 

Terlaksanya kegiatan layanan 
pemeriksaan kesehatan 
preventif 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

5. Pemberian informasi dan 
edukasi kesehatan di UKK 
kampus 1 pada civitas 
akademika 

Terlaksanya kegiatan layanan 
pemberian informasi dan 
edukasi kesehatan 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

BAB IV  

CAPAIAN KINERJA 

 

A. CAPAIAN  PROGRAM KERJA BIDANG KEMAHASISWAAN BERDASARKAN RENSTRA RENOP 

Tabel 3. Capaian  Program Kerja Bidang Kemahasiswaan Berdasarkan Renstra Renop Poltekkes BSI 

Tujuan PT 
Sasaran 

Mutu 
Strategi 

Pencapaian 
Program Kerja 

Baseline (2020) 
IKU/IKT Indikator Satuan 

Target 

2024/ 
2025 

Hasil Kegiatan 

Terselenggaranya 
pendidikan 
Tenaga 
Kesehatan yang 
menjunjung tinggi 
nilai moral dan 
berakhlak mulia 
 

 
Peningkatan 
Pendidikan 
moral dan 
akhlak 

 Meningkatkan 
pendampingan 
kerohanian 
pada 
mahasiswa 
baru sesuai 
agama masing-
masing 

kegiatan 
keagamaan yang 
didampingi 
dosen/karya wan  

peserta aktif 
ada 90 % aktif 

IKT % peserta 
aktif 

 % peserta  
aktif 

96% 97% 

meningkatkan 
kegiatan 
mahasiswa 
tentang 
pembangunan 
karakter 

kegiatan rutin 
untuk 
mahasiswa 

4 kegiatan: 
MOSAIK, 
SENOPATI, 
Pendidikan Anti 
Korupsi, 
Workshop 
Pelatihan Calon 
Lulusan 

IKT 
 

 Jumlah 
kegiatan 
pembangunan 
karakter 

 Kegiatan 
/ thn 

5 6 (MOSAIK, 
SENOPATI, 

SERASI, Pendidikan 
Anti Korupsi, 

Pelatihan LDK, 
Pelatihan Calon 

Lulusan) 



 

Terwujudnya 
Tenaga Kesehatan 
yang unggul, 
terampil, kompeten 
dan berdaya saing 
tinggi di tingkat 
nasional maupun 
Internasional. 

Peningkatan 
kualitas 
lulusan 

Lulusan yang 
berhasil 
mendapat 
pekerjaan; 
melanjutkan 
studi; atau 
menjadi 
wiraswasta 
(IKU PT 1) 

tracer study 
2021, 2022 

terdapat lulusan 
yang bekerja 
aktif, 
melanjutkan 
studi, dan 
berwirausaha 

IKU peningkatan 
persentase 
lulusan 
mendapat 
pekerjaan, 
melanjutkan 
studi; atau 
menjadi 
wiraswasta 

persen/ta
hun 

93% 88% Lulusan 
Poltekkes BSI 

telah bekerja, 7% 
melanjutkan 

Pendidikan, 2% 
berwiraswasta, 

1% sedang 
mencari 

pekerjaan, 3% 
belum 

memungkinkan 
bekerja 

Peningkatan 
sistem 
penjaminan 
mutu baik 
internal dan 
eksternal 

peningkatan 
audit mutu 
internal secara 
menyeluruh 

AMI seleksi 
mahasiswa 
dan layanan 
mahasiswa 

Belum 
terlaksana 

IKT pelaksanaan 
AMI seleksi 
mahasiswa 
dan layanan 
mahasiswa 

 Kegiatan 
/tahun 

1 1 
Terlaksana  

AMI tracer 
study 

Belum 
terlaksana 

IKT pelaksanaan 
AMI Tracer 
Studi 

1 1  
Terlaksana  

Terlaksananya 
kegiatan penelitian 
dalam bidang 
kesehatan yang 
berkualitas serta 
menghasilkan 
produk inovasi 
berbasis teknologi 
dalam rangka 
meningkatkan 
pelayanan 
kesehatan. 

Peningkatan 
penelitian dan 
publikasi yang 
mendukung 
pengembanga
n ilmu 
Program Studi 

Peningkatan 
prestasi 
penelitian 
mahasiswa 

Pelatihan 
PKM 
(Program 
Kreativitas 
Mahasiswa) 

Tidak ada 
kelompok 
mahasiswa 
yang lolos PKM 
skim penelitian / 
hibah penelitian 
sejenis 

IKT Peningkatan 
Jumlah 
kelompok 
yang lolos 
pendanaan 
PKM skim 
penelitian / 
hibah sejensi 

Jumlah 
kelompok 
yang lolos 
pendanaa
n PKM 
skim 
penelitian 
/ hibah 
sejenis 
per tahun 

2 0 



 

    tidak ada 
kelompok 
mahasiswa 
yang lolos 
PIMNAS 

IKT peningkatan 
jumlah 
kelompok 
lolos PIMNAS 

jumlah 
kelompok 
lolos 
PIMNAS/t
ahun 

1 0 ( Belum lolos  
PIMNAS) 

Terlaksananya 
kegiatan 
pengabdian kepada 
masyarakat yang 
mampu 
memberdayakan 
dan meningkatkan 
kesejahteraan 
masyarakat di 

bidang kesehatan 

peningkatan 
pengabdian 
masyarakat 
dan publikasi 
yang 
mendukung 
pengembanga
n ilmu 
Program Studi 

peningkatan 
prestasi hibah 
pengabdian 
masyarakat 
dan 
kewirausahaa
n bagi 
mahasiswa 
(IKU PT 2) 

pelatihan dan 
sosialisasi 
hibah 
pengabdian 
masyarakat 
dan 
kewirausahaa
n 

1 kelompok 
lolos 
pendanaan 
PKM 
pengabdian 
masyarakat 

IKT peningkatan 
Jumlah 
kelompok 
yang lolos 
pendanaan 
eksternal 

jumlah 
kelompok 
yang lolos 
pendanaa
n / tahun 

2 Tahun ini tdk ada 
yang lolos hibah 
pengabmas dan 
kewirausahaan 

Terbinanya 
hubungan 
kerjasama secara 
timbal balik dengan 
mitra baik didalam 
negeri maupun 
diluar negeri. 

Meningkatnya 
jejaring 
kerjasama 
dalam bidang 
pendidikan 
dan 
pendayaguna
an lulusan di 
lingkup 
nasional dan 
perintisan 
kemitraan 
dengan luar 
negeri 

Peningkatan 
Unit Karir dan 
pengembanga
n soft skill 

kegiatan 
tracer study 

capaian 
response rate : 
30 % 

IKT peningkatan 
persentase 
response rate 

% 
response 
rate / 
tahun 

55% 39% response 
rate Poltekkes 

BSI; 33% 
response rate D3 

RMIK, 59% 
response rate D3 

Farmasi, 28% 
response rate D3 

TBD 

   peningkatan 
rerata waktu 
tunggu 

8 minggu IKT rerata waktu 
tunggu 
semakin 
singkat 

minggu 5 8 minggu (rerata 
waktu tunggu), 4 
minggu (median 
waktu tunggu) 

 

   Pengembang
an soft skill 
mahasiswa 
dan calon 

1 kegiatan IKT Peningkatan 
jumlah 
kegiatan 

kegiatan/t
ahun 

2 2  

Seluruh kegiatan 

pelatihan 
terlaksana, jadi 



 

lulusan secara umum ada 2 
pelatihan besar 
yang diberikan, 

dengan 
penambahan jumlah 

pelatihan kecil di 
dalam pelatihan 

calon lulusan 

 
 

  peningkatan 
prestasi 
nasional 

4 prestasi IKU Peningkatan 
jumlah 
prestasi 
nasional 

Jumlah 
prestasi / 
tahun 

7 10 prestasi 

   peningkatan 
prestasi 
internasional 

belum ada 
keikutsertaan 
dan prestasi 

IKU peningkatan 
jumlah 
keikutsertaan 
dan prestasi 

keikutsert
aan (a), 
prestasi 
(b) 

2 0  prestasi 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

B. CAPAIAN PROGRAM KERJA BERDASARKAN KEKHASAN UNIT DI BAWAH BIDANG KEMAHASISWAAN 

1. Bagian Kemahasiswaan 

 
Tabel 4.  Capaian Kinerja Program Kerja berdasarkan kekhasan Bagian Kemahasiswaan 

 

No Program Kerja Indikator Capaian Hasil 

1. Kegiatan organisasi mahasiswa 
(pengembangan minat dan bakat, 
softskills) 

Terlaksananya kegiatan kemahasiswaan dan selesainya 
laporan pertanggungjawaban kegiatan 

Terlaksana, namun ada 
beberapa UKM yang kurang 
aktif  

2. Pelaksanaan Seleksi KIP K Kuliah 
Kemendikbud 

Terlaksananya Pelaksanaan Seleksi KIP K 
Kemendiktisainstek 

Terlaksana dengan baik, terpilih 
12 mahasiswa KIP K (4 FA, 6 
RMIK dan 2 TBD) 

3. Pelaksanaan Seleksi KIP K  Mandiri 
Yayasan 

Terlaksananya Pelaksanaan Seleksi KIP K Mandiri 
Yayasan 

Terlaksana dengan baik, ada 36 
mahasiswa dari 3 prodi 

4. 
 

Pelaksanaan Seleksi Beasiswa 
Yayasan 

Terlaksananya seleksi Beasiswa Yayasan   Semester genap telah 
  terlaksana pada bulan Mei 2025 

5.  Pelaksanaan Seleksi Bantuan 
Beasiswa ZIS 

Terlaksananya seleksi Bantuan Beasiswa ZIS Terlaksana dengan baik, ada 4 
mahasiswa yang mendapat 
bantuan beasiswa ZIS (1 FA, 1 
TBD, 2 RMIK) 

 

 

 

 

 

 



 

2. Unit Bhakti Setya Career Centre 

 
Tabel 5.  Capaian Kinerja Program Kerja berdasarkan kekhasan Unit Bhakti Setya Career Centre 

 

No Program Kerja Indikator Capaian Hasil 

1. Pelatihan 5 Dasar (Service Excellent, 
BHD, APAR, Komunikasi Efektif, 
Patient Safety) 

Terlaksananya pelatihan soft skills dasar untuk mengikuti 
kegiatan PKL atau magang di rumah sakit 

Pelatihan 5 Dasar terlaksana 
dengan bekerjasama dengan 
pihak Rumah Sakit Pratama pada 
30 dan 31 Januari 2024 

2. Vacancy sharing Terbaginya informasi terkait lowongan pekerjaan 
yang sesuai dengan kualifikasi lulusan Poltekkes 
BSI (Rekam Medis, Farmasi, dan Teknologi Bank 
Darah) secara aktif melalui media sosial 

Terlaksana rutin setiap ada 
informasi lowongan masuk 

3. Student magang Mensukseskan berjalannya acara pelatihan dengan 
bekerja sebagai liaison officer (LO) 

Terlaksana dalam lingkup 
kerja sebagai liaison officer, 
bukan dalam kegiatan tracer 
study 

4. Campus Recruitment Terlaksananya perekrutan di dalam kampus 

Terbinanya kerja sama dengan mitra DUDIKA 
terkait perekrutan kerja alumni dan calon alumni 

Terlaksana dengan 
memfasilitasi 4 instansi 
perekrutan calon lulusan 
secara daring (PT. K24) dan 
luring (UDD PMI Kota Bogor, 
Eka Hospital, BRI Life) 

5. MITRA BSCC (Mini Training by BSCC) Terlaksananya pelatihan mini terkait penguatan 
mental dan karakter soft skill pada mahasiswa 
Poltekkes BSI 

Belum terlaksana 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. Unit Kewirausahaan 

 
Tabel 6.  Capaian Kinerja Program Kerja berdasarkan kekhasan Unit Kewirausahaan 

 

No Program Kerja Indikator Capaian Hasil 

1   Mengikuti Pameran kewirausahaan  
  wisuda Poltekkes BSI 
(Penjualan Sounenir , Mug dan 
gantungan kunci) 

Meningkatakan skil kewirausahaan dalam 
memasarkan produk kewirausahaan pada 
momen Pameran saat wisuda  pada anggota 
APS 

Terlaksana dengan baik 

2 Mengikuti  Program  “Kewirausahaan 
Green “ Bersama BEM Poltekkes  
Bhakti Setya Indonesia 

Edukasi Green Enterpreneur berbasis pada 
Lingkungan Hijau, dengan pemberian bantuan 
bibit buah-buahan 

Terlaksana dengan baik 

3    Mengikuti  Workshop “ Talk    
  Show” Strategi Bisnis Unggulan bagi 

     Generasi Z 
 

Meningkatkan peran serta generasi Z menuju 
kewirausahaan yang unggul 

Terlaksana dengan baik 

4 Mengikuti Pameran Bantul Expo 
Kewirausahaan 

Kepersetaan dalam Pameran dalam Expo 
Kewirausahaan dan promosi poltekkes BSI dan 
usaha  produk UMKM herbal dan minuman 
Mengenalkan inttusi Poltekkes BSI dan promosi 
kewirausahaan Terkait herbal 

 

Terlaksana dengan baik 

5 Mengikuti Workshop   “Kemah Jambore  
Kewirausahaan Mahasiswa” 

  Meningkatakan pengetahuan tentang 
Kewirausahaan /Enterprenuership    serta adanya 
inovasi dan keunikan usha yang dimiliki. 
Menjadikan Minat mahasiswa menjadi pengusaha 
“Enterprene 

  Partisipasi pada kegiatan Forpimawa DIY  
kegiatan “Jambore Kewirausahaan “ da;lam upaya 
meningkatkan mahasiswa menjadi pengusaha 

Terlaksana dengan baik 

6 Mengikuti  Lomba Kewirausahaan 
Mahasiswa 

Mengikuti kompetisi  untuk  meningkatkan 
motivasi dalam kewirausahaan 

Terlaksana, tetapi belum 
bisa lolos dalam lomba. 
Masih terus semangat 

 



 

 

4. Unit Bimbingan Konselling 

 
Tabel 7.  Capaian Kinerja Program Kerja berdasarkan kekhasan Unit Bimbingan Konselling 

 

 

No Program Kerja Indikator Capaian Hasil 

1. Kegiatan pendampingan Bimbingan 
Konselling 

Mahasiswa mendapat layanan bimbingan 
konselling 

Terlaksana 

2. Kegiatan mengeluarkan surat etika 
untuk kelengkapan ajuan beasiswa 
kepada kemahasiswaan 

Mahasiswa mendapat pelayanan surat etika untuk 
mengurus beasiswa 

Terlaksana 

3. Kegiatan pengembangan karakter Terselenggaranya kegiatan pembimbingan karakter  Terlaksana dengan baik dan 
mencapai target renstra 
renop 

4. Pengembangan Bimbingan Konselling 
on line 

Mahasiswa mendapatkan layanan bimbingan dan 
konseling online (tanpa tatap muka) 

Terlaksana, namun belum 
banyak mahasiswa yang 
memanfaatkan layanan ini 

5. Kegiatan Skrining Mental Mahasiswa mendapatkan pelayanan skrining 
mental non berbayar melalui program kerja sama 
dengan RS Pratama Yogyakarta u.p. tim psikolog 
RS Pratama yang merupakan program 100 hari 
walikota kota Yogyakarta kepada  peserta antara 
usia 18-25 tahun dan jumlah mahasiswa Poltekkes 

 

Dilakukan pada pada 
bulan Mei – Juli 2025 
(menyesuaikan dengan 
KBM Mahasiswa) kepada 
702 mahasiswa Poltekkes 
BSI (3 prodi + 3 
Angkatan); dimulai dari 
mengisi kuesioner melalui 
link – hasil kuesioner – 
tindak lanjut terhadap 
hasil dengan kriteria 
normal-ringan, sedang- 
berat. Follow up adalah 
konsultasi langsung satu 



 

per satu untuk mahasiswa 
sedang-berat, durasi 15 
menit konsultasi. 
Sedangkan kategori 
normal- ringan akan 
mendapatkan penyuluhan 
terkait menjaga 
kesehatan mental (tidak 
dilakukan satu per satu) 
dengan edukasi melalui 
pertemuan zoom 
(narasumber adalah Tim 
psikolog RS Pratama)  

 

 

5. Unit Kesehatan Kampus 

 
Tabel 8.  Capaian Kinerja Program Kerja berdasarkan kekhasan Unit Kesehatan Kampus 

 

No Program Kerja Indikator Capaian Hasil 

1. Pembangunan Unit Kesehatan Kampus 
sebagai pusat layanan kesehatan  

Tersedia  tempat dilaksanakannya layanan 
kesehatan di kampus 

Sudah terlaksana 

2. Penetapan tenaga kesehatan yang 
bertanggung jawab dalam pelayanan 
kesehatan 

Adanya struktur organisasi unit kesehatan kampus Belum terlaksana 

3. Pelayanan kesehatan pertolongan 
pertama untuk civitas akademika 

Terlaksanya kegiatan layanan kesehatan 
pertolongan pertama 

Terlaksana  

4. Pelayanan pemeriksaan kesehatan 
preventif di UKK kampus 1 untuk civitas 
akademika 

Terlaksanya kegiatan layanan pemeriksaan 
kesehatan preventif 

Terlaksana  



 

5 Pemberian informasi dan edukasi 

kesehatan di UKK kampus 1 pada 

civitas akademika 

Terlaksanya kegiatan layanan pemberian informasi dan 

edukasi kesehatan 
Terlaksana 

 

 

6. Unit Peningkatan Prestasi Mahasiswa 

 
Tabel 9.  Capaian Kinerja Program Kerja berdasarkan kekhasan Unit Peningkatan Prestasi 

 
 

No. Program Kerja Indikator Capaian Hasil 

1. Pendampingan Program Kreativitas 
Mahasiswa (PKM) 

Berhasil lolos pendanaan Tidak tercapai 

2. Monev Internal PKM Laporan Akhir PKM Tidak Tercapai 

3. PIMNAS Lolos finalis Tidak tercapai 

4. Mengikuti lomba bidang akademik 
maupun non akademik 

Menang skala lokal, nasional  hingga internasional Skala lokal, nasional tercapai 
namun Tidak Tercapai untuk 

tingkat internasional 

5. Aktif mengisi SIMKATMAWA Tercapai nilai yang baik Tercapai dengan predikat sangat 
baik 

6. Pendampingan Mahasiswa agar aktif 
mengikuti lomba 

Mahasiswa aktif mengikuti perlombaan Tercapai 

7. Sosialisasi Lomba Mahasiswa Mahasiswa memahami konsep peningkatan prestasi Tercapai 

 

 

 

 

 



 

BAB V 

ANALISIS CAPAIAN KINERJA 

 

A. ANALISIS CAPAIAN  KINERJA  BIDANG KEMAHASISWAAN BERDASARKAN RENSTRA RENOP 

Tujuan PT 
Sasaran 

Mutu 
Strategi 

Pencapaian 
Program Kerja 

Baseline 
(2020) 

IKU/IK
T 

Indikator Satuan 
Target 

2024 

Hasil  

2024 

Persentase 
Keberhasilan 

Akar Masalah 

Terselenggar
anya 
pendidikan 
Tenaga 
Kesehatan 
yang 
menjunjung 
tinggi nilai 
moral dan 
berakhlak 
mulia 
 

 
Peningkatan 
Pendidikan 
moral dan 
akhlak 

 Meningkatkan 
pendampingan 
kerohanian 
pada 
mahasiswa 
baru sesuai 
agama masing-
masing 

kegiatan 
keagamaan yang 
didampingi 
dosen/karya wan  

peserta aktif 
ada 90 % aktif 

IKT % 
peserta 
aktif 

 % peserta  
aktif 

96% 97% Melampaui 
target 

- 

meningkatkan 
kegiatan 
mahasiswa 
tentang 
pembangunan 
karakter 

kegiatan rutin 
untuk 
mahasiswa 

4 kegiatan: 
MOSAIK, 
SENOPATI, 
Pendidikan 
Anti Korupsi, 
Workshop 
Pelatihan 
Calon Lulusan 

IKT 
 

 Jumlah 
kegiatan 
pembangu
nan 
karakter 

 Kegiatan / 
thn 

5 6 (MOSAIK, 
SENOPATI, 

SERASI, 
Pendidikan 

Anti 
Korupsi, 
Pelatihan 

LDK, 
Pelatihan 

Calon 
Lulusan) 

Melampaui 
target  

 

- 

Terwujudnya 
Tenaga 
Kesehatan 
yang unggul, 
terampil, 
kompeten dan 
berdaya saing 
tinggi di tingkat 
nasional 
maupun 

Peningkatan 
kualitas 
lulusan 

Lulusan yang 
berhasil 
mendapat 
pekerjaan; 
melanjutkan 
studi; atau 
menjadi 
wiraswasta 
(IKU PT 1) 

tracer study 
2021, 2022 

terdapat 
lulusan yang 
bekerja aktif, 
melanjutkan 
studi, dan 
berwirausaha 

IKU peningkata
n 
persentase 
lulusan 
mendapat 
pekerjaan, 
melanjutka
n studi; 
atau 
menjadi 

persen/tah
un 

93% 97% (88% 
Lulusan 

Poltekkes 
BSI telah 
bekerja, 

7% 
melanjutka

n 
Pendidikan

Secara 
keseluruhan 
melampaui 

target 
 

- 



 

Internasional. wiraswasta , 2% 
berwiraswa

sta, 1% 
sedang 
mencari 

pekerjaan, 
3% belum 
memungki

nkan 
bekerja) 

Peningkatan 
sistem 
penjaminan 
mutu baik 
internal dan 
eksternal 

peningkatan 
audit mutu 
internal secara 
menyeluruh 

AMI seleksi 
mahasiswa dan 
layanan 
mahasiswa 

Belum 
terlaksana 

IKT pelaksana
an AMI 
seleksi 
mahasisw
a dan 
layanan 
mahasisw
a 

 Kegiatan 
/tahun 

1 1 
Terlaksana  

Mencapai 
target 

- 

AMI tracer 
study 

Belum 
terlaksana 

IKT pelaksana
an AMI 
Tracer 
Studi 

1 1  
Terlaksana  

Mencapai 
target 

- 

Terlaksananya 
kegiatan 
penelitian 
dalam bidang 
kesehatan yang 
berkualitas 
serta 
menghasilkan 
produk inovasi 
berbasis 
teknologi dalam 
rangka 
meningkatkan 
pelayanan 
kesehatan. 

Peningkatan 
penelitian dan 
publikasi yang 
mendukung 
pengembanga
n ilmu 
Program Studi 

Peningkatan 
prestasi 
penelitian 
mahasiswa 

Pelatihan PKM 
(Program 
Kreativitas 
Mahasiswa) 

Tidak ada 
kelompok 
mahasiswa 
yang lolos 
PKM skim 
penelitian / 
hibah 
penelitian 
sejenis 

IKT Peningkat
an Jumlah 
kelompok 
yang lolos 
pendanaa
n PKM 
skim 
penelitian / 
hibah 
sejensi 

Jumlah 
kelompok 
yang lolos 
pendanaa
n PKM 
skim 
penelitian / 
hibah 
sejenis per 
tahun 

2 0 Tidak 
mencapai 

target 

Tidak 

tercapai, 

perlunya 

motivasi agar 

mahasiswa 

menghasilkan 

karya yg lebih  

baik 



 

    tidak ada 
kelompok 
mahasiswa 
yang lolos 
PIMNAS 

IKT peningkata
n jumlah 
kelompok 
lolos 
PIMNAS 

jumlah 
kelompok 
lolos 
PIMNAS/t
ahun 

1 0 ( Belum 
lolos  

PIMNAS) 

 Tidak 
mencapai 
target 

Kualitas 
laporan akhir 
dan luaran 

belum 
maksimal 

Terlaksananya 
kegiatan 
pengabdian 
kepada 
masyarakat 
yang mampu 
memberdayaka
n dan 
meningkatkan 
kesejahteraan 
masyarakat di 
bidang 

kesehatan 

peningkatan 
pengabdian 
masyarakat 
dan publikasi 
yang 
mendukung 
pengembanga
n ilmu 
Program Studi 

peningkatan 
prestasi hibah 
pengabdian 
masyarakat 
dan 
kewirausahaa
n bagi 
mahasiswa 
(IKU PT 2) 

pelatihan dan 
sosialisasi 
hibah 
pengabdian 
masyarakat 
dan 
kewirausahaan 

1 kelompok 
lolos 
pendanaan 
PKM 
pengabdian 
masyarakat 

IKT peningkata
n Jumlah 
kelompok 
yang lolos 
pendanaa
n eksternal 

jumlah 
kelompok 
yang lolos 
pendanaa
n / tahun 

2 Tahun ini 
tdk ada 

yang lolos 
hibah 

pengabmas 
dan 

kewirausah
aan 

Tidak 
mencapai 

target 
 
 

Padatnya 
jadwal kuliah 
dan praktik 
mahasiswa 
sehingga 

kurang intensif 
dalam 

pembimbingan 
PKM 

Pendampingan 
dari Dosen 

pembimbing 
kurang optimal 

Terbinanya 
hubungan 
kerjasama 
secara timbal 
balik dengan 
mitra baik 
didalam negeri 
maupun diluar 
negeri. 

Meningkatnya 
jejaring 
kerjasama 
dalam bidang 
pendidikan 
dan 
pendayaguna
an lulusan di 
lingkup 
nasional dan 
perintisan 
kemitraan 
dengan luar 
negeri 

Peningkatan 
Unit Karir dan 
pengembanga
n soft skill 

kegiatan tracer 
study 

capaian 
response rate 
: 30 % 

IKT peningkata
n 
persentase 
response 
rate 

% 
response 
rate / 
tahun 

55% 39% 
response 

rate 
Poltekkes 
BSI; 33% 
response 
rate D3 

RMIK, 59% 
response 
rate D3 

Farmasi, 
28% 

response 
rate D3 

TBD 

Tidak 
mencapai 

target 

Belum 
tercapai, 

antusiasme 
responden 

dalam 
mengisi 

angket tidak 
terlalu tinggi 



 

   peningkatan 
rerata waktu 
tunggu 

8 minggu IKT rerata 
waktu 
tunggu 
semakin 
singkat 

minggu 5 8 minggu 
(rerata 
waktu 

tunggu), 4 
minggu 
(median 
waktu 

tunggu) 
 

Tidak 
mencapai 

target 

Belum 
tercapai, 
karena ini 

rerata masa 
tunggu, 

sebaiknya 
waktu tunggu 

dianalisis 
menggunakan 

median 
(seperti di 
pelaporan 
nasional) 

karena data 
tidak 

berdistribusi 
normal, dan 
rerata waktu 
tunggu hanya 

keperluan 
pelaporan 

internal 
   Pengembangan 

soft skill 
mahasiswa dan 
calon lulusan 

1 kegiatan IKT Peningkat
an jumlah 
kegiatan 

kegiatan/ta
hun 

2 2  

Seluruh 

kegiatan 
pelatihan 

terlaksana, 
jadi secara 

umum ada 2 
pelatihan 

besar yang 
diberikan, 
dengan 

penambaha
n jumlah 
pelatihan 
kecil di 
dalam 

Mencapai 
target 

- 



 

pelatihan 
calon 

lulusan 

 
 

  peningkatan 
prestasi 
nasional 

4 prestasi IKU Peningkat
an jumlah 
prestasi 
nasional 

Jumlah 
prestasi / 
tahun 

7 10 prestasi Melampaui 
target 

- 

   peningkatan 
prestasi 
internasional 

belum ada 
keikutsertaan 
dan prestasi 

IKU peningkata
n jumlah 
keikutserta
an dan 
prestasi 

keikutserta
an (a), 
prestasi 
(b) 

2 0  prestasi Tidak 
mencapai 

target 

Tidak terdapat 
kompetisi 

internasional 
yang 

memungkinkan 
utk diikuti oleh 
mahasiswa BSI 
(dari sisi dana, 

lokasi, jenis 
lomba) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

B. ANALISIS CAPAIAN  KINERJA  BIDANG KEMAHASISWAAN BERDASARKAN KEKHASAN UNIT / BAGIAN 

1. Bagian Kemahasiswaan 

 

No Program Kerja Indikator Capaian Hasil Persentase 

Keberhasilan 

Akar Masalah 

1. Kegiatan organisasi mahasiswa 
(pengembangan minat dan 
bakat, softskills) 

Terlaksananya kegiatan 
kemahasiswaan dan selesainya 
laporan pertanggungjawaban 
kegiatan 

 Ada beberapa UKM yang 
kurang aktif berkegiatan 
yaitu UKM Satgas Kuman, 
English Study Club, Bulu 
tangkis,  

75% Mahasiswa kurang 
aktif berkegiatan. 
Pembimbing UKM 
kurang aktif 
melaksanakan 
pembimbingan.  

2. Pelaksanaan Seleksi KIP K 
Kuliah Kemendiktisainstek 

Terlaksananya 
Pelaksanaan Seleksi 
KIP K Kemendikbud 

Terlaksana dengan baik, 
terpilih 12 mahasiswa KIP K 
(4 FA, 6 RMIK dan 2 TBD) 

100% - 

3. Pelaksanaan Seleksi KIP K  
Mandiri Yayasan 

Terlaksananya 
Pelaksanaan Seleksi 
KIP K Mandiri Yayasan 

Terlaksana dengan baik, 
ada 36 mahasiswa dari 3 
prodi 

100% - 

4. 
 

Pelaksanaan Seleksi Beasiswa 
Yayasan 

Terlaksananya seleksi 
Beasiswa Yayasan 

Untuk semester genap 
telah diselenggarakan 
bulan Mei 2025 sebanyak 
20 mhs 

100 % - 

5.  Pelaksanaan Seleksi Beasiswa 
ZIS FDKM 

Terlaksananya seleksi 
Beasiswa ZIS FDKM 

Terlaksana  dengan baik 
ada 4 mahasiswa yang 
mendapat beasiswa ZIS 
FDKM (1 FA, 1 TBD, 2 
RMIK) 

100%  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. Unit Bhakti Setya Career Centre 

No Program Kerja Indikator Capaian Hasil Persentase 
keberhasilan 

Akar masalah 

1. Pelatihan 5 Dasar (Servive 
excellent, Komunikasi Efektif, 
BHD, APAR, Patient Safety 

Terlaksananya pelatihan 
softskills dasar untuk mengikuti 
PKL atau magang di rumah sakit 

Terlaksana dengan 
bekerjasama dengan RS 
Pratama Yogyakarta pada 
23 April dan 5 Mei 2025 

    100 % - 

2. Vacancy sharing Terbaginya informasi terkait 
lowongan pekerjaan yang sesuai 
dengan kualifikasi lulusan 
Poltekkes BSI (Rekam Medis, 
Farmasi, dan Teknologi Bank 
Darah) secara aktif melalui 
media social 

Terlaksana rutin setiap 
ada informasi lowongan 
masuk 

100% Kegiatan rutin 
tercapai 

3 Student magang Mensukseskan berjalannya 
acara pelatihan dengan bekerja 
sebagai liaison officer (LO) 

Terlaksana dalam 
lingkup kerja sebagai 
liaison officer, bukan 
dalam kegiatan tracer 
study 

100% Belum ada 
jobdesk 
khusus tracer 
study dan 
belum 
menemukan 
mahasiswa 
magang yang 
tepat untuk 
magang 
khusus 

4 Campus Recruitment Terlaksananya perekrutan di 
dalam kampus 

Terbinanya kerja sama dengan 
mitra DUDIKA terkait perekrutan 
kerja alumni dan calon alumni 

Terlaksana dengan 
memfasilitasi 4 
instansi perekrutan 
calon lulusan secara 
daring (PT. K24) dan 
luring (UDD PMI Kota 
Bogor, Eka Hospital, 
BRI Life) 

100% Calon lulusan 
semua prodi 
terfasilitasi 
mendapat 
kesempatan 
memperoleh 
kesempatan 
mengikuti 
seleksi kerja 
sesuai 
instansi yang 
datang 



 

5. MITRA BSCC (Mini Training by 
BSCC) 

Terlaksananya pelatihan mini 
terkait penguatan mental dan 
karakter soft skill pada 
mahasiswa Poltekkes BSI 

Belum terlaksana 
untuk periode ini 

0% Belum 
ditemukan 
solusi 
pelaksanaan 
yang tepat 
untuk kegiatan 
ini. Ini juga 
terkait 
pendanaan 
kegiatan 

 

 

 

3. Unit Kewirausahaan 

 

No Program Kerja Indikator Capaian Hasil Persentase 
keberhasilan 

Akar masalah 

1 Mengikuti Pameran kewirausahaan 
wisuda Poltekkes BSI 

Meningkatakan skil 
kewirausahaan dalam 
memasarkan produk 
kewirausahaan pada momen 
Pameran saat wisuda  pada 
anggota APS 

Terlaksana dengan 
baik 

100% Kegiatan pada  
momen saat 

wisuda  

2  Mengikuti  Program  “Kewirausahaan 
Green “ Bersama BEM  
Poltekkes Bhakti Setya Indonesia 

Edukasi Green Enterpreneur 
berbasis pada Lingkungan 
Hijau, dengan pemberian 
bantuan bibit buah-buahan 

Terlaksana dalam 
kegiatan dengan 
baik 

100%    Perlunya 
Sosialisasi lebih 
Efektif Terkait 
green 
kewirausahaan  

3 Mengikuti  Workshop “ Talk 
Show”Strategi Bisnis Unggulan bagi 
Generasi Z 

Meningkatkan peran serta 
generasi Z menuju 
kewirausahaan yang unggul 

Terlaksana dengan 
baik 

100% Perlunya 
Membangun nilai 
kesadfaran dari 
aspek motivasi 
dan aspek edukasi 
dalam Upaya 
Meningkatkan skil 
kewirausahaan. 



 

4 Mengikuti Pameran Bantul Expo 
Kewirausahaan 

Kepersetaan dalam Pameran 
dalam Expo Kewirausahaan 
dan promosi poltekkes BSI dan 
usaha  produk UMKM herbal 
dan minuman 

Mengenalkan inttusi Poltekkes 
BSI dan promosi 
kewirausahaan Terkait herbal 

 

Terlaksana dengan 
baik 

100% Belum semuanya 
terlibat dalam 
Pameran perlu 
adanya dukungan 
dari semua prodi. 

5 Mengikuti Workshop   “Kemah 
Jambore  Kewirausahaan 
Mahasiswa”   

• Meningkatakan pengetahuan 
tentang Kewirausahaan 
/Enterprenuership    serta 
adanya inovasi dan keunikan 
usha yang dimiliki. Menjadikan 
Minat mahasiswa menjadi 
pengusaha “Enterprene 

Partisipasi pada kegiatan 
Forpimawa DIY  kegiatan 
“Jambore Kewirausahaan “ 
da;lam upaya meningkatkan 
mahasiswa menjadi 
pengusaha 

Terlaksana dengan 
baik mewakilkan 1 
mahasiswa dalam 
kegiatan tersebut 

100% Tidak ada  
masalah, bisa 
ditaambahkan 
peserta 1 lagi 
tahun depan 

6 Mengikuti  Lomba Kewirausahaan 
Mahasiswa oleh LLDIKTI Wilayah V 

Mengikuti kompetisi  untuk  
meningkatkan motivasi dalam 
kewirausahaan 

Terlaksana dengan 
baik, namun belum 
ada yang lolos 
pendanaan atau 
menang lomba 

70% Perlunya 
meningkatkan 
motivasi 
mahasiswa 
dalam 
berkompetisi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. Unit Bimbingan Konselling 

 

No Program Kerja Indikator Capaian Hasil Prosentase 

Keberhasilan 

Akar masalah 

1. Kegiatan pendampingan bimbingan 
Konselling 

Mahasiswa mendapat layanan 
bimbingan konselling 

Terlaksana  100% Terlaksana sesuai 
kasus yang 
ditemui BK 

2. Kegiatan mengeluarkan surat etika 
untuk kelengkapan ajuan beasiswa 
kepada kemahasiswaan 

Mahasiswa mendapat 
pelayanan surat etika untuk 
mengurus beasiswa 

Terlaksana 100% Semua  
mahasiswa yang 
akan mengajukan 
beasiswa  
terlayani  

3. Kegiatan pengembangan karakter Terselenggaranya kegiatan 
pembimbingan karakter  

Terselenggaranya 
kegiatan 
pembimbingan 
karakter : AAI, BSC, 
Pelatihan LDK, 
SERASI, Pelatihan 
calon lulusan, 
SENOPATI 

100% Kegiatan 
pengembangan 
karakter 
terlaksana dengan 
baik 

4. Pengembangan Bimbingan 
Konselling on line 

Mahasiswa mendapatkan 
layanan bimbingan dan 
konseling online (tanpa tatap 
muka) 

Terlaksananya 
kegiatan bimbingan 
psikologi on line 
melalui aplikasi sejak 
Oktober 2023 

25 % Banyak kasus 
yang sudah 
terselesaikan 
dalam Tingkat 
Dosen PA dan 
Program Studi 

5. Kegiatan Skrining Mental Mahasiswa mendapatkan 
pelayanan skrining mental non 
berbayar melalui program kerja 
sama dengan RS Pratama 
Yogyakarta u.p. tim psikolog 
RS Pratama yang merupakan 
program 100 hari walikota kota 
Yogyakarta kepada  peserta 
antara usia 18-25 tahun dan 
jumlah mahasiswa Poltekkes 

 

Dilakukan pada 
pada bulan Mei – 
Juli 2025 
(menyesuaikan 
dengan KBM 
Mahasiswa) kepada 
702 mahasiswa 
Poltekkes BSI (3 
prodi + 3 
Angkatan); dimulai 
dari mengisi 

100% Terlaksana 
dengan baik 



 

kuesioner melalui 
link – hasil 
kuesioner – tindak 
lanjut terhadap hasil 
dengan kriteria 
normal-ringan, 
sedang- berat. 
Follow up adalah 
konsultasi langsung 
satu per satu untuk 
mahasiswa sedang-
berat, durasi 15 
menit konsultasi. 
Sedangkan kategori 
normal- ringan akan 
mendapatkan 
penyuluhan terkait 
menjaga kesehatan 
mental (tidak 
dilakukan satu per 
satu) dengan 
edukasi melalui 
pertemuan zoom 
(narasumber adalah 
Tim psikolog RS 
Pratama) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5. Unit Kesehatan Kampus 

 

No Program Kerja Indikator Capaian Hasil Persentase 

Keberhasilan 

Akar masalah 

1. Pembangunan          Unit Kesehatan 
Kampus sebagai pusat layanan 
kesehatan 

Tersedia tempat 
dilaksanakannya layanan 
kesehatan di kampus 

Sudah terlaksana  80 % Belum sesuai 
standar klinik 

 

2. Penetapan tenaga kesehatan 

yang bertanggung jawab dalam 

pelayanan 

kesehatan 

Adanya struktur organisasi unit  
kesehatan kampus 

Belum terlaksana 
namun belum 
optimal 

60% tim nakes belum 
bisa focus stand 
by untuk 
melakukan 
pelayanan (masih 
on call) 
dikarenakan 
petugas 
merangkap 
sebagai staf 
administrasi serta 
dosen 

3. Pelayanan kesehatan pertolongan 
pertama untuk 
civitas akademika 

Terlaksanya        kegiatan layanan 
kesehatan  Pertolongan  pertama 

Terlaksana , namun 
belum optimal 

70% tim nakes belum 
bisa focus stand 
by untuk 
melakukan 
pelayanan 
(masih on call) 
dikarenakan 
petugas 
merangkap 
sebagai staf 
administrasi 
serta dosen 

4. Pelayanan pemeriksaan 

kesehatan preventif di UKK 

kampus 1 untuk civitas 

akademika 

Terlaksanya kegiatan layanan 
pemeriksaan kesehatan 
preventif 

Terlaksana , namun 
belum optimal 

50% tim nakes belum 
bisa focus stand 
by untuk 
melakukan 
pelayanan 
(masih on call) 



 

dikarenakan 
petugas 
merangkap 
sebagai staf 
administrasi 
serta dosen 

5 Pemberian informasi dan edukasi 

kesehatan di UKK kampus 1  pada 

civitas 

akademika 

Terlaksanya kegiatan layanan 

pemberian informasi dan edukasi 

kesehatan 

Terlaksana, namun 
belum optimal 

60% tim nakes belum 
bisa focus stand 
by untuk 
melakukan 
pelayanan 
(masih on call) 
dikarenakan 
petugas 
merangkap 
sebagai staf 
administrasi 
serta dosen 

 

6. Unit Peningkatan Prestasi Mahasiswa 

 

No. Program Kerja Indikator Capaian Hasil Persentase 
keberhasilan 

Akar masalah 

1. Pendampingan Program 
Kreativitas Mahasiswa (PKM) 

 

Berhasil lolos pendanaan Tidak Tercapai 0% Motivasi mhs 

menghasilkan karya 

yg baik menurun 

2. Monev Internal PKM 
 

Laporan Akhir PKM Tidak Tercapai 0% Tidak ada tim 
mahasiswa yang lolos 
pendanaan 

3. PIMNAS Lolos finalis Tidak tercapai 0% Kualitas laporan dan 
luaran PKM mahasiswa 
yang masih kurang  

4. Mengikuti lomba bidang 
akademik maupun non 

akademik 
 

Menang skala lokal hingga 
internasional 

Tidak Tercapai untuk 
prestasi internasional 

 

70% Tidak terdapat 
kompetisi internasional 
yang memungkinkan 
utk diikuti oleh 
mahasiswa BSI (dari 
sisi dana, lokasi, jenis 



 

lomba) 

5. Aktif mengisi SIMKATMAWA 
 

Tercapai nilai yang baik Tercapai dengan 
predikat sangat baik 

100% - 

6. Pendampingan Mahasiswa 
agar aktif mengikuti lomba 

 

Mahasiswa aktif mengikuti 
perlombaan 

Tercapai 100% - 

7. Sosialisasi Lomba Mahasiswa 
 
 

Mahasiswa memahami konsep 
peningkatan prestasi 

Tercapai 100% - 
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C. EVALUASI KINERJA 
 
1. BAGIAN KEMAHASISWAAN 

Berdasarkan capaian kinerja program yang terdapat pada renstra dan renops PT yang 

menggunakan baseline 2020 dan target 2024/2025, semua kegiatan terlaksana walaupun target 

tidak tercapai secara maksimal.Untuk target capaian program kekhasan unit.Evaluasi 

berdasarkan capaian renstra  yaitu secara garis besar kegiatan kemahasiswaan telah memenuhi 

target capaian renstra untuk tahun 2024/2025. Pembimbingan mahasiswa sudah dilakukan 

walaupun kurang optimal. Pada tahun 2024/2025 kegiatan sudah dilaksanakan secara Online dan 

off line. Kegiatan latihan rutin UKM seni dan olah raga juga sudah mulai dilaksanakan secara 

rutin. Pada tahun ini jumlah prestasi mahasiswa meningkat dibanding tahun 2023/2024, karena 

pada tahun ini sudah mulai banyak ajang kompetisi yang ditawarkan 

 

2. UNIT BHAKTI SETYA CAREER CENTRE 

Berdasarkan capaian kinerja program yang terdapat pada renstra dan renops PT yang 

menggunakan baseline 2020 dan target 2025, hampir seluruh kegiatan terlaksana dan target 

tercapai, hanya kegiatan tracer study yang masih mengalami kendala karena sedang dalam 

proses pengambilan data multitahun. Untuk kegiatan terkait pembangunan karakter dan 

pengembangan soft skills tertuang 2 kegiatan per tahun, akan tetapi bila dibreak-down terdapat 2 

kegiatan besar terkait pengembangan soft skills bagi mahasiswa dalam bentuk pelatihan 5 dasar 

dan pelatihan calon lulusan.  

Untuk kegiatan pelatihan bagi pengembangan soft skills bagi mahasiswa yaitu Pelatihan 5 

Dasar (Service Excellent, BHD, APAR, Komunikasi Efektif, dan patient safety) terlaksana pada 

awal 2025, yaitu pada bulan Januari dan Mei 2025 yang terlaksana dengan menjalin kerjasama 

dengan RS Pratama. Untuk pelatihan ini dilaksanakan sesuai dengan peruntukan awalnya yaitu 

pada mahasiswa yang akan menjalani praktik kerja lapangan (PKL) di rumah sakit, yaitu 

mahasiswa D3 RMIK semester 2, mahasiswa D3 TBD semester 6, dan mahasiswa D3 Farmasi 

semester 4 dan 6.  

Pelatihan calon lulusan 2024 telah terlaksana dengan baik. Adapun pada tahun 2024 

pelatihan dilaksanakan 2 hari pada tanggal 5 dan 6 Oktober 2024, dengan 5 sub pelatihan, yaitu 

etika berbusana dan beauty class dan pelatihan Bahasa Inggris untuk dunia kerja/ English for 

Occupational Purposes (EOP), keadministrasian kerja, komunikasi, dan Kesehatan mental. 

Sementara itu pelatihan kecil (mini) dengan skema “MITRA BSCC” menemui kendala dalam 

pelaksanaan yaitu belum menemukan narasumber yang tepat dan juga sumber dana yang belum 

jelas. Pada akhirnya, pelatihan ini tidak dapat dapat dilaksanakan pada rentang periode 1 

September 2024-31 Agustus 2025.  

Terkait tracer study, terdapat 3 target di tahun 2025, yaitu: lulusan bekerja aktif 94% (IKU), 

response rate 55% (IKT), dan peningkatan rerata waktu tunggu menjadi 5 minggu (IKU). Target 
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belum tercapai sesuai IKU dan IKT kemungkinan disebabkan oleh kurangnya partisipasi 

pengisian oleh responden,  setelah 3 kali dilakukan reminder melalui student magang. Pengiriman 

angket sudah dilakukan selama berbulan-bulan secara berkala, dari bulan Januari 2025 hingga 

Oktober 2025, tetapi belum memberikan hasil yang maksimal terkait response rate. Adapun akar 

masalah dari ini adalah adanya pergantian instrument lama ke instrument baru di era perpindahan 

dari Dikti ke Diksi dan kembali lagi ke Kemdikbud lalu Kemdiktisaintek, terdapat perubahan 

instrument tracer study dan data diulang kembali di tahun 2024 dan 2025 untuk mengisi gap data 

yang belum tercapai. Pengejaran data dilakukan dengan memberdayakan mahasiswa magang 

yang berasal dari program KIP semester 3.  

Untuk target capaian program kekhasan unit, seluruh program tercapai. Terdapat 4 mitra 

DUDIKA yang meminta untuk difasilitasi terkait perekrutan calon alumni, satu secara daring dan 

lainnya secara luring. Adapun mitra DUDIKA tersebut adalah UDD PMI Kota Bogor, BRI Life, Eka 

Hospital, dan K24 Group. Keempat kegiatan berjalan dengan lancar dan mitra DUDIKA juga 

terfasilitasi untuk merekrut tenaga kerja mereka. Hal ini menunjukkan adanya peningkatan jumlah 

instansi yang melakukan proses Campus Recruitment di kampus Poltekkes BSI. Untuk 

pembagian informasi lowongan pekerjaan telah rutin berjalan, baik melalui media social Instagram 

di sepanjang tahun akademik 2023/2024.  

 

3. UNIT KEWIRAUSAHAAN 

Berdasarkan capaian kinerja program yang terdapat pada renstra dan renops PT yang 

menggunakan baseline 2020 dan target 2025, hampir seluruh kegiatan terlaksana dan  tercapai, 

hanya kegiatan kegiatan Terkait KOPMA (koperasi Mhasiswa)  yang masih mengalami kendala 

karena belum adanya sinkronisasi waktu dari pengurus Kewirausahaan , karena kesibukan kuliah 

maupun praktikum  sehingga waktunya tidak bisa diprediksi kapan waktu longgarnya dari masing-

masing personel. Untuk kegiatan terkait  nilai kesadaran karakter dan pengembangan motibvari,  

edukasi dan ketrampilan tertuang dalam kegiatan mengikuti  Program  “Kewirausahaan Green “ 

Bersama BEM, Talk Show”Strategi Bisnis Unggulan bagi  generasi Z, Kemah Jambore  

Kewirausahaan Mahasiswa”, marketing Digital Generasi Z Menuju  Masa depan Lebih Gemilang, 

Workshop  Kewiraudahaan “ Program Wirausaha Merdeka Universitas Gadjah Mada, Mengikuti  

Lomba Kewirausahaan Mahasiswa. Pameran Bantul Expo Kewirausahaan. Pameran 

kewirausahaan wisuda Poltekkes BSI  

Untuk kegiatan pelatihan bagi pengembangan soft skills bagi mahasiswa yaitu Pameran 

kewirausahaan wisuda Poltekkes BSI, marketing Digital Generasi Z Menuju  Masa depan Lebih 

Gemilang 

Terkait bidang kewirausahaan , terdapat 5 bidang  target di tahun 2024 - 2025, yaitu: Pameran 

kewirausahaan wisuda Poltekkes BSI,( 100%), kewirausahaan reen “ Bersama BEM  Poltekkes 

Bhakti Setya Indonesia,Talk (100),  WorkShop”Strategi Bisnis Unggulan bagi Generasi Z, (100%), 
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Kemah Jambore  Kewirausahaan Mahasiswa” (100%),  Workshop  Kewiraudahaan “ Program 

Wirausaha Merdeka Universitas Gadjah Mada.(100),  Marketing Digital Generasi Z Menuju  Lebih 

Gemilang (100)%,  Serta mengikuti Lomba Kewirausahaan Mahasiswaan (100%) 

Untuk target capaian program kekhasan unit, hampir seluruh program tercapai. Terdapat 

4 program yang terlaksana. Keempat kegiatan berjalan dengan lancar dalam Upaya untuk 

Meningkatkan nilai Sosialisasi, edukasi dan Implimintattif. Hal ini menunjukkan adanya 

peningkatan dalam Sosialisasi , motivasi didalam bervirausaha . 

  

4. UNIT BIMBINGAN KONSELLING 

Secara garis besar kegiatan bimbingan konseling  beberapa telah memenuhi target capaian 

renstra untuk tahun 2024-2025.  Diharapkan ada peningkatan fasilitas pelayanan bimbingan 

konseling baik secara tatap muka dan memakai aplikasi sehingga mahasiswa yang menjadi 

tujuan utama pembimbingan BK akan lebih merasa terbantukan dalam rangka membantu 

mahasiswa sebagaimana terdapat dalam tujuan, fungsi dan program layanan BK.  

 

5. UNIT KESEHATAN KAMPUS 

Secara garis besar kegiatan layanan kesehatan ini telah memenuhi target capaian renstra untuk 

tahun 2025. Semoga kinerja dapat ditingkatkan untuk tahun-tahun yang akan datang. 

 

6. UNIT PENINGKATAN PRESTASI 

Secara keseluruhan, kinerja Unit Prestasi Mahasiswa pada periode pelaporan menunjukkan 

adanya perkembangan positif meskippun masih terdapat beberapa aspek yang perlu 

ditingkatkan. Unit berhasil mencapai 19 prestasi lokal, 10 prestasi tingkat nasional, yang 

menjadi indikator keberhasilan dalam pembinaan dan pengembangan kompetensi mahasiswa di 

berbagai bidang. Namun demikian, beberapa target utama belum dapat terpenuhi, antara lain 

tidak lolos pendanaan PKM, tidak lolos seleksi PIMNAS, serta belum tercapainya prestasi 

pada kejuaraan internasional. Kekurangan ini menunjukkan perlunya strategi pembinaan yang 

lebih komprehensif, peningkatan kualitas pendampingan, serta penguatan sistem seleksi dan 

pelatihan mahasiswa secara berkelanjutan. Dengan mempertimbangkan capaian dan tantangan 

tersebut, Unit Prestasi Mahasiswa perlu menyusun langkah perbaikan yang terarah agar pada 

periode berikutnya dapat meningkatkan peluang pendanaan PKM, kelolosan PIMNAS, serta 

memperluas potensi meraih prestasi internasional. Meskipun masih terdapat kekurangan, 

capaian prestasi nasional yang berhasil diraih menjadi dasar yang kuat untuk terus meningkatkan 

kualitas kinerja di masa mendatang 

 

 



48 
 

D. RENCANA TINDAK LANJUT 

1. BAGIAN KEMAHASISWAAN 

Berdasarkan hasil evaluasi capaian kinerja, secara umum seluruh target program pada 

tahun 2024/2025 telah tercapai. Akan tetapi ada beberapa UKM yang masih belum berjalan, 

sehingga diharapkan kegiatan kemahasiswaan dan lomba di Tahun 2025/2026 semua UKM bisa 

berjalan. Memupuk semangat mahasiswa untuk mengikuti lomba baik secara online dan offline 

sehingga diharapkan nanti di tahun berikutnya kembali banyak yang mengikuti lomba.  

  

2. UNIT BHAKTI SETYA CAREER CENTRE 

Berdasarkan hasil evaluasi capaian kinerja, sebagian besar target program pada tahun 

2024 (periode 1 September 2024-31 Agustus 2025) telah tercapai.  Pelatihan-pelatihan dapat 

dilaksanakan dengan lancar. Rencana tindak lanjut yang dapat dilakukan adalah dengan 

menambah pelatihan mengenai softskills terkait karakter dan mental mahasiswa dan peningkatan 

efisiensi pelaksanaan pelatihan, terutama pelatihan calon lulusan. Untuk pelatihan mini, sudah 

ditemukan mitra yang berkenan menjadi narasumber dengan skema lebih realistis, diharapkan 

program pelatihan mini dapat terlaksana di tahun kinerja 2025/2026.  

Untuk rencana tindak lanjut terkait campus recruitment, selanjutnya akan ditindaklanjuti ke 

instansi yang telah lama menjalin komunikasi untuk mengadakan recruitment di dalam kampus 

Poltekkes BSI. Setelah itu, bekerjasama dengan unit marketing dan juga program studi serta 

kehumasan untuk memperluas jaringan dan mendapatkan informasi dari lahan yang berminat 

mengadakan campus recruitment di Poltekkes BSI. 

Terkait program tracer study, proses pengejaran data dilakukan dengan memberdayakan 

mahasiswa magang yang berasal dari program KIP semester 3. Adapun rentang pengambilan 

data ulangan dilakukan pada bulan November-Desember 2025. Pelaporan utuh akan dilakukan 

pada awal 2026.  

. 

3. UNIT KEWIRAUSAHAAN 

Berdasarkan hasil evaluasi capaian kinerja, sebagian besar target program pada  tahun 

2024 - 2025  telah tercapai, walaupun  tidak 100 % tercapai . Adapun program kegiatan antara 

lain  Workshop, pelatihan, lomba, Pameran Kewiraudsahaan, Jambore Kewirausahaan,  dapat 

dilaksanakan dengan lancar. Rencana tindak lanjut yang dapat dilakukan adalah dengan 

menambah dan meningkatkan ketrampilan dengan banyak melakukan  pelatihan, workshop, 

lomba, dalam Membangun nilai motivasi, softskills terkait karakter, mental mahasiswa dan 

peningkatan motivasi dalam kewirausahaan.  

Untuk rencana tindak lanjut terkait KOPMA (koperasi Mahasiswa) yang belum adanya 

sinkronisasi waktu para mahasiswa  ,  akan ditindak lanjuti kegiatan bekerjasama dengan unit-unit 
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lain melalui kegiatan  kesejahtera bersama institusi dan karyawan dengan merintis membuka 

“KOPERASI  KARYAWAN BSI’  dalam Upaya   menjalin komunikasi, guna  untuk menuju 

peniongkatanan  kesejahteraan bersama civitas akademik dan karyawan Poltekkes Bhakti Setya 

Indonesia.  

  

4. UNIT BIMBINGAN KONSELING 

Unit peningkatan pelayanan terhadap  mahasiswa maka akan meningkatkan  pelayanan 

bimbingan konseling baik offline (tatap muka) maupun online (tanpa tatap muka).  

 

5. UNIT KESEHATAN KAMPUS 

Unit Kesehatan Kampus  akan terus berupaya memfasilitasi untuk peningkatan kegiatan 

layanan kesehatan dengan tindakan preventif pada penyakit-penyakit degenerative dan remaja 

diikuti dengan kegiatan edukasi. 

Melakukan pengajuan tenaga kesehatan yang kompeten dibidangnya untuk stand by 

selama jam kerja sehingga diharapkan layanan kesehatan terhadap civitas akademika akan 

semakin optimal 

 

6. UNIT PENINGKATAN PRESTASI 

Sebagai tindak lanjut dari hasil evaluasi kinerja Unit Prestasi Mahasiswa, diperlukan 

penyusunan langkah perbaikan yang terarah untuk meningkatkan capaian pada periode 

berikutnya. Langkah ini disusun guna mengatasi ketidaktercapaian beberapa target utama, 

termasuk pendanaan PKM dan kelolosan PIMNAS, serta untuk memperkuat pencapaian prestasi 

nasional baik akademik maupun nonakademik. Selanjutnya, perbaikan juga diarahkan untuk 

meningkatkan kesiapan dan daya saing mahasiswa pada tingkat internasional. Dengan demikian, 

strategi yang dirumuskan diharapkan mampu meningkatkan efektivitas pembinaan dan kualitas 

pencapaian prestasi secara menyeluruh. Langkah perbaikannya sebagai berikut : 

1. Peningkatan Kualitas Proposal PKM 

a) Menyelenggarakan workshop PKM secara berkala dengan menghadirkan reviewer 

berpengalaman. 

b) Membentuk tim pendamping PKM untuk bimbingan intensif mulai dari penyusunan ide 

hingga finalisasi proposal. 

c) Melakukan seleksi internal untuk memastikan proposal yang diajukan lebih matang dan 

kompetitif. 

2. Penguatan Pembinaan Menuju PIMNAS 

a) Menyusun jadwal pembinaan terarah bagi tim yang lolos pendanaan PKM. 

b) Menyediakan sesi simulasi presentasi dengan penilai internal dan eksternal. 
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c) Mengembangkan modul pembinaan dan evaluasi berkala untuk mengukur kesiapan 

tim. 

3. Peningkatan Prestasi Nasional (Akademik dan Nonakademik) 

      Akademik: 

a) Menyelenggarakan coaching clinic untuk lomba nasional seperti LKTIN, debat, esai, 

inovasi, dan olimpiade. 

b) Menyusun standar pembinaan untuk memastikan mahasiswa memiliki persiapan yang 

maksimal sebelum kompetisi. 

c) Menyediakan dukungan riset, dana, dan fasilitas untuk tim yang mewakili kampus. 

      Nonakademik: 

a) Mengoptimalkan pelatihan bagi mahasiswa berprestasi dalam seni, olahraga, dan 

kreativitas nasional. 

b) Menyediakan dukungan administratif dan pendanaan untuk kompetisi tingkat nasional. 

c) Mengadakan sistem seleksi internal untuk memilih mahasiswa dengan peluang terbaik. 

4. Optimalisasi Pembinaan Prestasi Internasional (Akademik dan Nonakademik) 

      Akademik: 

a) Mengidentifikasi kompetisi internasional seperti lomba karya ilmiah, konferensi 

mahasiswa, debat, inovasi produk, dan olimpiade bidang sains. 

b) Memberikan pelatihan khusus, mentoring riset, dan pendampingan publikasi untuk 

meningkatkan kesiapan mahasiswa. 

c) Menjalin kolaborasi dengan universitas luar negeri untuk mendapatkan akses kompetisi 

dan program pertukaran akademik. 

Nonakademik: 

a) Memetakan potensi mahasiswa untuk diarahkan ke kompetisi seni, olahraga, teknologi, 

dan kreativitas tingkat internasional. 

b) Menambah jam latihan, menyediakan pelatih profesional, dan peningkatan fasilitas 

latihan/ruang karya. 

c) Mengikuti agenda kompetisi internasional secara lebih terencana melalui kalender 

kegiatan tahunan. 

 

5. Peningkatan Sistem Monitoring dan Evaluasi Prestasi 

a) Membuat database terpadu yang mencatat semua prestasi nasional dan internasional 

setiap tahun. 

b) Melakukan evaluasi rutin untuk menilai efektivitas proses pembinaan. 

c) Mengimplementasikan sistem tracking progress bagi setiap tim/individu yang akan 

mengikuti kompetisi. 

6. Penguatan Motivasi dan Budaya Prestasi di Lingkungan Kampus 
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a) Menyelenggarakan seminar motivasi dan sharing session dengan alumni berprestasi 

tingkat nasional dan internasional. 

b) Memberikan penghargaan internal (reward) bagi mahasiswa dan pembina yang berhasil 

meraih prestasi. 

c) Mensosialisasikan peluang kompetisi secara intensif melalui kanal informasi kampus. 

 

7. Penguatan Kolaborasi dengan Dosen Pembina dan Mitra Eksternal 

a) Melibatkan lebih banyak dosen pembina sesuai bidang keahlian untuk mendukung 

kompetisi akademik dan nonakademik. 

b) Menjalin kerja sama dengan organisasi, komunitas profesional, dan lembaga 

internasional untuk membuka peluang kompetisi dan pelatihan. 

c) Menyusun kebijakan insentif bagi dosen pembina yang aktif membantu peningkatan 

prestasi mahasiswa. 
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BAB V 

 PENUTUP 

Penyelenggaraan kegiatan kemahasiswaan pada tahun 2024/2025 dapat berjalan dengan 

lancar. Secara garis besar kegiatan kemahasiswaan telah memenuhi target capaian renstra  

tahun 2024/2025. Ada  3 kegiatan yang belum terlaksana sesuai target renstra dan renop pada 

tahun ini yaitu tidak ada tim mahasiswa  yang lolos hibah pendanaan PKM, belum ada tim 

mahasiswa yang lolos  kegiatan PIMNAS  serta belum adanya kelompok mahasiswa yang lolos 

pendanaan pada kegiatan hibah pengabdian masyarakat dan kewirausahaan.  Pada tahun ini  

juga tidak ada   prestasi internasional pada Kejuaraan  International. Bidang kemahasiswaan utk 

tahun ini  meraih predikat BAIK SEKALI pada  SIMKATMAWA (Sistem Inforamsi Manajemen 

Tata Kelola Bidang Kemahasiswaan) tahun 2024/2025 . Kinerja dan prestasi ini hendaknya 

dapat  ditingkatkan untuk tahun-tahun yang akan datang. 
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