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KATA PENGANTAR
Assalamualaikum Wr. Wb.
Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa karena dengan perkenannya Program Kerja dan Rencana Kegiatan Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat Tahun 2026 dapat disusun. Program Kerja dan Rencana Kegiatan ini merupakan implementasi dari Rencana Strategis Lima Tahun yang telah ditetapkan semata mata untuk menunjang kinerja penelitian dan pengabdian kepada masyarakat selama satu tahun dalam upaya mendukung arah pengembangan Politeknik Kesehatan Bhakti Setya Indonesia Bidang Penelitian dan Pengabdian Masyarakat. Dengan disusunnya Program Kerja dan Rencana Kegiatan ini diharapkan kinerja Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat Politeknik Kesehatan Bhakti Setya Indonesia akan semakin meningkat untuk mewujudkan visi dan misi yang telah ditetapkan.
Wassalamualaikum Wr. Wb.


Yogyakarta, 01 Desember 2025
 Ketua LPPM Poltekkes BSI


Widia Rahmatullah S.Si, M.Sc
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BAB I
PENDAHULUAN

A. VISI DAN MISI POLTEKKES BHAKTI SETYA INDONESIA 

Visi-Misi Poltekkes BSI 2021-2025 tercantum di dalam SK Direktur No. 1684/SK/Visi Misi/ BSI/VIII/2020 adalah Menjadi Poltekkes yang unggul dalam penyelenggaraan Tri Dharma Perguruan Tinggi di bidang Ilmu dan Teknologi Kesehatan yang berlandaskan Nilai Moral dan Berdaya Saing Global. Berikut penjelasan Visi Poltekkes BSI Tahun 2021-2025:
1. Unggul: Mampu bersaing dengan Perguruan Tinggi lain baik di bidang pembelajaran, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. 
2. Nilai Moral: Nilai perilaku, sikap, etika dan tingkah laku yang mencerminkan kepribadian diri seseorang sebagai lulusan Tenaga Kesehatan yang beriman, menjunjung tinggi pada nilai-nilai norma yang ada dan mampu menjalankan tugas sesuai dengan kompetensi dan keahlian masing-masing, tanpa membedakan suku, agama, ras dan golongan
3. Daya Saing Global: Lulusan yang memliki kemampuan/ keahlian secara menyeluruh di bidangnya masing-masing dan mampu bersaing di kancah global. 
Untuk mewujudkan Visi Institusi, maka disusunlah Misi Poltekkes BSI sebagai berikut: 
1. Menyelenggarakan kegiatan pendidikan Tenaga Kesehatan yang unggul sesuai dengan perkembangan ilmu dan teknologi untuk menghasilkan lulusan yang menjunjung tinggi nilai moral, terampil, kompeten dan berdaya saing tinggi di tingkat nasional maupun internasional. 
2. Melaksanakan Kegiatan Penelitian dalam bidang kesehatan yang berkualitas serta menghasilkan produk inovasi berbasis teknologi dalam rangka meningkatkan pelayanan kesehatan. 
3. Melaksanakan kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat yang mampu memberdayakan dan meningkatkan kesejahteraan masyarakat di bidang kesehatan. 
4. Melaksanakan dan mengembangkan kerjasama yang berkelanjutan untuk mendukung kegiatan Tri Dharma Perguruan Tinggi di tingkat Nasional maupun Internasional.

B. Tugas dan Tanggung Jawab
a. Tugas dan Tanggung Jawab Ketua LPPM
Tugas dan Tanggung Jawab Ketua LPPM adalah melakukan pertemuan secara periodik, baik untuk merencanakan, melaksanakan mengkoordinasikan, memantau, dan menilai pelaksanaan kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat serta ikut mengusahakan, mengendalikan administrasi sumber daya yang diperlukan untuk kegiatan penelitian dan PkM (Pengabdian Masyarakat)
b. Tugas dan Tanggung Jawab Sekretaris
Tugas dan Tanggung jawab Sekretaris adalah membantu ketua dalam mengkoordinasikan agenda pelaksanaan kebijakan, pedoman dan regulasi dalam lingkup penelitian dan PkM (Pengabdian Masyarakat),Mengelola rencana implementasi, monitoring dan evaluasi program penelitian dan PkM (Pengabdian Masyarakat), Membuat laporan secara periodik terkait program penelitian dan PkM (Pengabdian kepada Masyarakat).

C. STUKTUR ORGANISASI
Struktur Organisasi LPPM


Gambar 1. Struktur Organisasi LPPM 2025

Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM) Politeknik Kesehatan  Bhakti Setya Indonesia sebagai sarana dalam pengembangan di bidang Penelitian dan Pengabdian kepada masyarakat, dituntut untuk berperan aktif untuk mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi serta meningkatkan kesejahteraan masyarakat dengan kegiatan riset dan pengabdian kepada masyarakat. 
Politeknik Kesehatan Bhakti Setya Indonesia saat ini sebagai lembaga pendidikan tinggi, maka LPPM sebagai salah satu bagian dari institusi, harus sejalan dan memberikan dukungan tercapainya arah pengembangan yang telah ditetapkan. Dukungan yang diberikan oleh LPPM sebagai institusi yang melaksanakan riset dan pengabdian kepada masyarakat, maka LPPM harus menghasilkan penelitian sesuai prioritas nasional, dan Rencana Induk Penelitian (RIP) Politeknik Kesehatan Bhakti Setya Indonesia menjamin pengembangan penelitian unggulan, meningkatkan mutu yang relevan bagi masyarakat, meningkatkan perolehan HKI, demikian juga pengabdian kepada masyarakat harus mampu menciptakan inovasi teknologi.

Tugas LPPM Politeknik Kesehatan Bhakti Setya Indonesia adalah:
a. Mensosialisakan ke pada dosen tetap dilingkungan Politeknik Kesehatan Bhakti Setya Indonesia agar melaksanakan penelitian dan pengabdian kepada Masyarakat sesuai dengan rumpun ilmu masing masing dosen
b. Mensosialisakan hibah penelitian dan pengabdian Masyarakat baik internal maupun eksternal 
d. Monitoring dan evaluasi pelaksanaan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang dilaksanakan oleh dosen tetap Politeknik Kesehatan Bhakti Setya Indonesia 
e. Mensosialiasakan kepada dosen tetap dilingkungan Poltekkes Bhakti Setya Indonesia untuk penyebarluasan hasil penelitian dan pengabdian masyarakat melalui publikasi ilmiah, HKI dan buku ber-ISBN
f. Mensosialisakan kepada dosen tetap untuk menjamin relevansi antara kegiatan Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat dengan kegiatan pendidi
BAB II PROGRAM KERJA
A. PROGRAM KERJA LPPM TAHUN 2026
Tabel 1. Program Kerja LPPM Poltekkes BSI Tahun 2025/2026 Berdasarkan Renstra Renop (IKU & IKT) 
	Tujuan PT
	Sasaran Mutu
	Strategi Pencapaian
	Program/Kegiatan
	Base line (2020)
	IKU/ IKT
	Indikator
	Satuan
	Target

	
	
	
	
	
	
	
	
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	Terlaksananya kegiatan penelitian dalam bidang kesehatan yang berkualitas serta menghasilkan produk inovasi berbasis teknologi dalam rangka meningkatkan pelayanan kesehatan.
	peningkatan penelitian dan publikasi yang mendukung pengembangan ilmu Program Studi
	Peningkatan pelatihan Penelitian dan publikasi Dosen 
	pelatihan pendukung penelitian
	1 kegiatan pelatihan trik mendapat hibah (offline)
	IKT
	jumlah kegiatan pelatihan
	kegiatan /tahun internal dan eksternal
	2
	2
	3
	3
	3
	

	
	
	peningkatan peluang untuk mendapatkan hibah eksternal semakin luas
	pelatihan dosen untuk memperoleh hibah penelitian eksternal 
	1 hibah penelitian 
	IKU
	hibah penelitian / dosen/tahun
	jumlah hibah/tahun
	3
	3
	4
	5
	6
	

	
	
	Peningkatan publikasi jurnal terakreditasi SINTA 
	pelatihan publikasi jurnal terakreditasi SINTA 
	1 publikasi sinta 5-6
	IKU
	peningkatan jumlah publikasi/tahun sinta 5-6
	jumlah publikasi/tahun
	3
	6
	9
	12
	15
	

	
	
	
	
	3 publikasi sinta 3-4
	
	peningkatan jumlah publikasi/tahun sinta 3-4
	jumlah publikasi/tahun
	3
	5
	6
	7
	8
	

	
	
	
	
	1 publikasi sinta 1-2
	
	peningkatan jumlah publikasi nasional shinta 1-2
	jumlah publikasi/tahun
	3
	3
	4
	4
	6
	

	
	
	peningkatan publikasi jurnal internasional
	pelatihan publikasi jurnal internasional
	tidak ada 
	IKT
	kegiatan pelatihan/tahun
	jumlah kegiatan/tahun
	1
	1
	2
	2
	2
	

	
	
	peningkatan pengajuan HKI
	pelatihan strategi pengajuan HKI
	3 sertifikat hak cipta (bu winda), 1 sertifikat paten (bu Titik)
	IKU
	peningkatan jumlah HKI
	jumlah HKI/tahun
	5
	6 
	7
	8
	9
	

	
	
	Peningkatan penelitian Dosen melibatkan mahasiswa (IKU PT 2)
	sosialisasi pelaksanaan penelitian yang melibatkan mahasiswa
	8 penelitian yang melibatkan mahasiswa
	IKU
	peningkatan jumlah penelitian yang melibatkan mahasiswa
	penelitian/tahun
	12
	14
	16
	18
	20
	

	
	
	Peningkatan hasil penelitian yang diterapkan kepada masyarakat (IKU PT 3 dan 5)
	sosialisasi penerapan hasil penelitian diterapkan kepada masyarakat
	tidak ada 
	IKU
	peningkatan jumlah penelitian yang diterapkan masyarakat hibah ekternal
	penelitian/tahun
	1
	1
	2
	2
	3
	

	
	
	peningkatan prestasi penelitian mahasiswa
	pelatihan PKM (PENGABDIAN MASYARAKAT) (Program Kreativitas Mahasiswa)
	tidak ada kelompok mahasiswa yang lolos PKM (PENGABDIAN MASYARAKAT) skim penelitian / hibah penelitian sejenis
	IKT
	peningkatan Jumlah kelompok yang lolos pendanaan PKM (PENGABDIAN MASYARAKAT) skim penelitian / hibah sejensi
	Jumlah kelompok yang lolos pendanaan PKM (PENGABDIAN MASYARAKAT) skim penelitian / hibah sejenis per tahun
	1
	1
	2
	2
	3
	

	
	
	
	
	tidak ada kelompok mahasiswa yang lolos PIMNAS
	IKT
	peningkatan jumlah kelompok lolos PIMNAS
	jumlah kelompok lolos PIMNAS/tahun
	0
	1
	1
	1
	1
	

	Terlaksananya kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang mampu memberdayakan dan meningkatkan kesejahteraan masyarakat di bidang kesehatan
	peningkatan pengabdian masyarakat dan publikasi yang mendukung pengembangan ilmu Program Studi
	Peningkatan jumlah pengabdian masyarakat 
	Pelatihan penyusunan laporan pengabdian masyarakat
	1 kegiatan pelatihan/tahun
	IKU
	Kegiatan pelatihan pengabdian masyarakat
	Kegiatan/tahun
	1
	1
	2
	2
	2
	

	
	
	Peningkatan kegiatan pengabdian masyarakat yang berasal dari penelitian 
	Pelatihan dosen dalam meningkatan jumlah pengabdian masyarakat yang berasal dari penelitian 
	tidak ada yang lolos hibah
	IKU
	peningkatan jumlah yang lolos pendanaan 
	jumlah pengabdian masyarakat/tahun
	1
	2
	3
	4
	6
	

	
	
	(IKU PT 3 dan 5)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Peningkatan publikasi jurnal pengabdian masyarakat
	Pelatihan publikasi pengabdian masyarakat nasional 
	Ada 2 publikasi jurnal pengabdian
	IKU
	Peningkatan jumlah publikasi
	Jumlah publikasi/tahun
	3
	4
	5
	7
	8
	

	
	
	peningkatan publikasi jurnal pengabdian masyarakat terakreditasi SINTA
	pelatihan publikasi pengabdian masyarakat terakreditasi 
	belum ada
	IKU
	peningkatan jumlah publikasi pengabdian 
	jumlah publikasi pengabdian masyarakat terakreditasi/tahun
	1
	1
	2
	3
	3
	

	
	
	peningkatan pengabdian masyarakat yang melibatkan mahasiswa (IKU PT 2)
	mengadakan kegiatan pengabdian masyarakat dengan melibatkan mahasiswa 
	jumlah laporan pengabdian masyarakat harus mencantumkan peranan dan tugas mahasiswa= 15 laporan
	IKU
	jumlah laporan pengabdian masyarakat yang melibatkan mahasiswa
	laporan/tahun
	15
	17
	19
	21
	23
	

	
	
	Peningkatan hasil pengabdian masyarakat berupa HKI
	pelatihan hasil pengabdian masyarakat berupa HKI
	belum ada
	IKU
	Peningkatan hasil pengabdian masyarakat berupa HKI
	HKI/tahun
	1
	1
	2
	2
	2
	

	
	
	peningkatan prestasi hibah pengabdian masyarakat dan kewirausahaan bagi mahasiswa (IKU PT 2)
	pelatihan dan sosialisasi hibah pengabdian masyarakat dan kewirausahaan
	belum ada
	IKT
	peningkatan Jumlah kelompok yang lolos pendanaan eksternal
	jumlah kelompok yang lolos pendanaan / tahun
	1
	1
	2
	2
	3
	

	
	
	pengelolaan jurnal pengabdian masyarakat
	Pembentukan jurnal pengabdian masyarakat
	belum ada
	IKT
	frekuensi terbitnya jurnal pengabdian masyarakat
	terbit/tahun
	0
	0
	1
	1
	1
	

	
	
	Pembentukan Komite Etik
	Pembentukan Komite Etik Penelitian
	belum ada
	IKT
	terbentuknya komite etik penelitian
	tahun
	0
	0
	1
	1
	1
	






B. PROGRAM KERJA BERDASARKAN KEKHASAN UNIT KERJA
Tabel 2. Program Kerja LPPM Poltekkes BSI Tahun 2026

	NO
	PROGRAM KERJA
	Jan
	Feb
	Mar
	April
	Mei
	Jun
	Jul
	Agust
	Sept
	Okt
	Nov
	Des

	1. 
	Sosialisas  Hibah penelitian dan pengabdian Internal
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Sosialisasi Hibah penelitian dan pengabdian masyarakat Eksternal
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Seleksi dan penetapan hibah internal
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	Kontrak penelitian dan pengabdian masyarakat eksternal
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	Pelaksanaan dan pelaporan hibah  penelitian internal
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	Pelaksanaan dan pelaporan hibah  Pengabmasy internal
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	Usulan luaran penelitian dan pengabmasy dosen (publikasi,hak cipta dll)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	Pelaksanaan dan pelaporan hibah Eksternal
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. 
	Monev internal
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. 
	Pelatihan LPPM trik publikasi dan luaran
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. 
	Usulan Akreditasi  jurnal  BSM
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. 
	Usulan kepanitiaan jurnal Pengabmasy
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13. 
	Usulan kepanitiaan Komite Etik Penelitian
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14. 
	Laporan pertanggunjawaban LPPM
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





C. REALISASI RENCANA ANGGARAN BELANJA (RAB)
Tabel 3. RAB Program Kerja LPPM Poltekkes BSI Tahun 2025/2026
	NO
	PROGRAM KERJA
	SATUAN
	RINCIAN BIAYA
	JUMLAH

	1. 
	Sosialisas  Hibah penelitian dan pengabdian Internal
	kegiatan
	Rp.900.000
	Rp.900.000

	2. 
	Sosialisasi Hibah penelitian dan pengabdian masyarakat Eksternal
	kegiatan
	· Transport dosen Rp.2.000.000
· Honor pembicara Rp.1.000.000
· Konsumsi Rp 1.000.000
· Honor Panitia Rp.1.000.000
	Rp.4.000.000

	3. 
	Seleksi dan penetapan hibah internal
	kegiatan
	Rp.150.000
	Rp.150.000

	4. 
	Kontrak penelitian dan pengabdian masyarakat eksternal
	kegiatan
	Rp.200.000
	Rp.200.000

	5. 
	Pelaksanaan dan pelaporan hibah internal
	kegiatan
	· Penelitian =Rp.5.000.000x33 dosen tetap= Rp.165.000.000
· Pengambasy=Rp.4.500.000x33 dosen tetap =Rp.148.500.000
	Rp.313.500.00

	6. 
	Usulan luaran penelitian dan pengabmasy dosen (publikasi,hak cipta dll)
	kegiatan
	· Publikasi = Rp.200.000x33 dosen=
· Usulan HKI=Rp.500.000x33 dosen
	Rp.8.200.000

	7. 
	Pelaksanaan dan pelaporan hibah Eksternal
	kegiatan
	PDP=Rp.20.000.000x 3 prodi
	Rp.60.000.000

	8. 
	Monev internalpenelitian/pengabmasy
	kegiatan
	· Honor Reviewer=Rp.1.000.000
· Konsumsi= Rp.900.000
	Rp.1.900.000

	9. 
	Pelatihan LPPM trik publikasi dan luaran
	3x kegiatan
	· Panitia=Rp 1.300.000
· Konsumsi= Rp.700.000
· Transport dosen=Rp 1.800.000
· Honor pembicara = Rp.1.800.000
	Rp.16.800.000

	10. 
	akreditasi jurnal BSM
	1 kegiatan
	Rp 5.000.000
	Rp 5.000.000

	11. 
	Kepanita jurnal Pengabmasy
	1 kegiatan 
	Rp 1.000.000
	Rp 1.000.000

	12. 
	Pembentukan Komite Etik Penelitian
	1 kegiatan 
	Rp 1.000.000
	Rp 1.000.000

	13. 
	Laporan pertanggunjawaban LPPM
	kegiatan
	Rp.200.000
	Rp.200.000

	
	
	
	TOTAL
	Rp. 429.950.000





Ketua LPPM

Widia Rahmatullah, S.Si, M.Sc
Sekretaris
1. Intan Kurniawati, S.K.G., M.P.H
2. Rendi Ariyanto Sinanto, S.Kep., M.K.M
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