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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang
Politeknik Kesehatan Bhakti Setya Indonesia atau lebih dikenal dengan sebutan
“POLTEKKES BSI YOGYAKARTA” berdiri di bawah naungan Yayasan “Bhakti Setya

Indonesia”.
Politeknik Kesehatan Bhakti Setya Indonesia sudah memiliki ijin pendirian dari
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi (DIKTI)
dengan Nomor SK Pendirian 15/D0O/2004 tertanggal 19 Febuari 2004 dan SK dari Menteri

Kesehatan Nomor HK.03.2.4.1.3774 (TD), .3775 (RMIK), .3780 (Farmasi) tanggal 17
September 2003, sehingga para lulusannya bisa dipertanggungjawabkan keabsahannya dan

diterima di dunia kerja baik disektor swasta maupun pemerintah.
Politeknik Kesehatan Bhakti Setya Indonesia sudah mendapat Akreditasi Institusi

Perguruan Tinggi (AIPT) dengan Predikat “Baik Sekali” dari Badan Akreditasi Nasional

Perguruan Tinggi dengan SK No. 574/SK/BAN- PT/Ak/PT/1X/2023
Politeknik Kesehatan Bhakti Setya Indonesia memiliki program studi jenjang diploma yang

masih jarang dibuka di perguruan tinggi lain namun sangat dibutuhkan oleh dunia kerja

khususnya dunia kesehatan. Program studi yang ada di Politeknik Kesehatan Bhakti Setya

Indonesia antara lain :
D-3 Farmasi (Terakreditasi Baik Sekali LAM-PTKes)

1.
D-3 Rekam Medis Dan Informasi Kesehatan (Terakreditasi Baik Sekali LAM-PTKes)

2.
D-3 Teknologi Bank Darah (Terakreditasi Baik Sekali LAM-PTKes)

3.

Selain untuk mencetak calon-calon tenaga kesehatan yang trampil dan kompeten
dibidangannya, pendirian prodi-prodi tersebut merupakan wujud nyata peran serta Poltekkes
BSI bersama Yayasan Bhakti Setya Indonesia dalam upaya menunjang kelancaran pelayanan
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profesional, terampil, cakap, unggul dan mandiri.

B. Visi Politeknik Kesehatan Bhakti Setya Indonesia
Visi-Misi Poltekkes BSI 2021-2025 tercantum di dalam SK Direktur No.

1684/SK/Visi Misi/ BSI/V111/2020 adalah Menjadi Poltekkes yang unggul dalam
penyelenggaraan Tri Dharma Perguruan Tinggi di bidang Ilmu dan Teknologi
Kesehatan yang berlandaskan Nilai Moral dan Berdaya Saing Global. Berikut
penjelasan Visi Poltekkes BSI Tahun 2021-2025:

1. Unggul: Mampu bersaing dengan Perguruan Tinggi lain baik di bidang
pembelajaran, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.

2. Nilai Moral: Nilai perilaku, sikap, etika dan tingkah laku yang mencerminkan
kepribadian diri seseorang sebagai lulusan Tenaga Kesehatan yang beriman,
menjunjung tinggi pada nilai-nilai norma yang ada dan mampu menjalankan
tugas sesuai dengan kompetensi dan keahlian masing-masing, tanpa
membedakan suku, agama, ras dan golongan

3. Daya Saing Global: Lulusan yang memliki kemampuan/ keahlian secara
menyeluruh di bidangnya masing-masing dan mampu bersaing di kancah
global.

C. Misi Politeknik Kesehatan Bhakti Setya Indonesia
Sesuai dengan visi yang telah ditetapkan, maka misi Politeknik Kesehatan Bhakti Setya

Indonesia adalah sebagai berikut :

1. Menyelenggarakan Kegiatan Pendidikan Tenaga Kesehatan yang unggul sesuai dengan
perkembangan ilmu dan teknologi untuk menghasilkan lulusan yang menjunjung tinggi
Nilai Moral, Terampil, Kompeten dan Berdaya Saing Tinggi di Tingkat Nasional Maupun
Internasional.

2. Melaksanakan Kegiatan Penelitian dalam bidang kesehatan yang berkualitas serta

menghasilkan produk inovasi berbasis teknologi dalam rangka meningkatkan pelayanan
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kesehatan

3. Melaksanakan kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat yang mampu memberdayakan dan
meningkatkan kesejahteraan masyarakat di bidang kesehatan.

4. Melaksanakan dan mengembangkan kerjasama yang berkelanjutan untuk mendukung
kegiatan Tri Dharma Perguruan Tinggi di tingkat Nasional maupun Internasional.

D. Tujuan Politeknik Kesehatan Bhakti Setya Indonesia
1. Terwujudnya tenaga kesehatan profesional dan aman dalam melaksanakan pelayanan

kesehatan masyarakat berasaskan Pancasila dan UUD 1945.

2. Terselenggaranya penelitian secara terus menerus sehingga pelayanan kesehatan sesuai
perkembangan.

3. Terselenggaranya pengabdian pada masyarakat untuk membantu pemerataan pelayanan
kesehatan secara nasional.

4. Terselenggaranya proses pendidikan yang kondusif, serta tersediannya sarana pendukung
untuk menciptakan kemandirian dan kewirausahaan.

5. Turut berpartisipasi dalam pembangunan kesehatan.



I(%@@!ﬁéi;%
LAPORAN AKADEMIK TA 2023/2024

STRUKTUR ORGANISASI
POLITEKNIK KESEHATAN BHAKTI SETYA INDONESIA
PERIODE 2023-2027

DEWAN PEMBINA
Ir. H. Aditya Bayunanda, M.M. DEWAN PENGAWAS

drh. H. Agung Tri Haryanto, M.M.

BADAN PELAKSANA HARIAN
Hj. Indah Kurniawati, S.E., M.Si.

DIREKTUR - SENAT POLTEKKES
Dra. Hj.Yuli Puspito Rini, M.Si. Bhakti Setya Indonesia

WAKIL DIREKTUR | WAKIL DIREKTUR Il
. Andrias Reri 8, $.T., M.M., MM,

Nur Ismlyatl, M.Sc., Apt.|

Program Studi KABAG. ADM. & KABAG. KEUANGAN & KABAG 3DM & PKD
INFORMASI TEKNOLOGI PENGADAAN r Rina Widiastuti, M.Sc., Apt. 3 AHAKTI:SSTYA CARNER CENTRN
D-3 FARMASI| M. Senoaji Wikowo, 5.T. All Setiawan, S.E. Tka Sulis Setyanint
H]. Ana Mardlyaningslh, M.Se.. Apt.
Iramie Dumai Kencana, Apt., M.8c.
Ka.UPT (Perpustakaan) KABAG KERJASAMA KABAG KAaBAG
Indra Narendra, 3.H., mH.kes [ Tri Ekowati Yuli Astuti, AM.IL.

D-3 REKAM MEDIS
& INFORMAS| KESEHATA Agustin Wijayantl, M.Sc., Apt.
Hendra Rohman, 5.1 H.
Syarah Mazays Fitrians, .

D-3 TEKNOLOGI TRANSFUSI DARAH
D-3 REKAM MEDIS
2 INFORMASI KESEHATAN Keterangan : . .
Eima Ad| Lakaono, Amd., 5.K.M.. M.RH. : garis
= garis koordi

D-3 FARMAS|
Ismiyati, M.Sc., Apt.

Gambar 1. Struktur Organisasi 2023-2027
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F. Tugas dan Fungsi Administrasi Akademik

Ujian/Evaluasi Pembelajaran
Persiapan Perkuliahan
« Cetak Kartu ujian mahasiswa
« Setting sistem periode perkuliahan di siakad « Cetak absen ujian
. g akun iswa baru « Cetak nomer ujian
e Menyiapkan data dan perlengk « Validasi syarat ujian untuk mahasiswa
registrasi administrasi dan akademik « Membuat jadwal ujian
« Menambahkan dan mengelola data « Mempersiapakan ruang ujian PEBT Dan CBT
mahasiswa baru di siakad « Ploting ruang dan pengawas ujian
« Mempersiapkan KRS Online di siakad « M ujian p ikan, lan dan
« Validasi data KRS Mahasiswa Independen Studi
« Ceking kelas kuliah prodi per prodi « Create folder Matakuliah dan Input user dan
« Validasi data kelas dan jadwal perkuliahan Soal CBT
o Mempersi P k kuliah « Mengirimkan hasil Ujian CBT ke dosen
« Ceking kesiapan kelas dan jadwal kuliah o M sistem penilaian dan p
« Melayani dosen dalam kegiatan perkuliahan kuisioner mhs
« Monitoring dan evaluasi layanan kelas » Validasi data nilai di siakad
« Rekap BAP Kuliah Teori dan Praktek /Kw dinator Akademik . itung IPS, IPK dan transkrip Mahasiswa
dan SIAKAD per angkatan
« Pengendalian
Kegiatan Kepala Bagian
é « Pengelol ( Akadmeik dan
Siakad Teknologi Indormasi
« Monev &
L Pelaporan ) egiatan Akademik
« Rekap Laporan pengawas UTS,UAS Perbaikan
dan IS
Kelulusan « Rekap HR Soal dan Nilai UTS,UAS Perbaikan
s bi dan IS
« Memvalidasi biodata calon lulusan .
« Reservasi PIN dan membuat omer seri ljasah o Laporan reward soal UTS,UAS Perbaikan dan IS
« Mencetak ljasah Dan Transkrip Nilai +: Laporan pertemuan dosen
« Menggandakan ljasah dan melegalisit =/, Laporan Akiitas lkah mhs
« Membagikan ijasah  Menerima arsip dari bagian surat masuk dan
« Pelayanan legalisir ijasah dan transkrip surat keluar untuk diarsipkan
Mendatakan  aktivitas dan  kelulusan *
¢ mahasiswa di Siakad « Memproses surat keputusan (SK) / Surat Tugas
« Membuat SKL, surat aktif kuliah, verifikasi yang dikeluarkan oleh pimpinan:
. usan 1. Membuat draf/ konsep SK dan Surat Tugas
2. Memproses SK / Surat Tugas yang telah disetujui
oleh pimpinan
3. Mengg: dan mendistribusi SK / Surat
Tugas kepada yang bersangkutan
4. -Mengarsipkan SK dan Surat Tugas
Penanggung Jawab Prodi Farmasi : Fajar Kurniawan & SOfyan Utomo Aji

Penanggung Jawab Prodi Teknologi Bank Darah  : Mega Ayu Lestari & Eko Priyanto
Penanggung Jawab Prodi Rekam Medis & Infokes : Dicki Handoyo Suryabud

Gambar 2. Tugas dan Fungsi Administrasi Akademik
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BAB 11

PROGRAM KERJA

A. PROGRAM KERJA BERDASARKAN RENSTRA-RENOP (IKU & IKT)

Tabel 1. Program Kerja Bagian Akademik berdasarkan Sasaran strategi Pencapaian Bidang Pendidikan Moral Tahun 2023 Berdasarkan
Renstra Renop (IKU & IKT)

Tujuan | Sasaran Strategi Program/Keg | base line |indikator satuan Target
PT Mutu Pencapaian iatan (2020)

2021 | 2022 | 2023 2025




Terwujudn
ya Tenaga
Kesehatan
yang
menjunjun
g tinggi
nilai moral
dan
berakhlak
mulia.
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peningkat
an
pendidika
n  moral
dan
akhlak

meningkatka |kegiatan peserta aktif (% peserta (% peserta [92% [94% |95%
n keagamaan ada 90 % |aktif aktif
pendampinga |yang aktif
n kerohanian [didampingi
pada dosen/karyawa
mahasiswa  [n dan bekerja
baru  sesuai [sama  pihak
agama luar misalnya
masing- dengan
masing Pondok
pesantren.
Contoh
kegiatan AAl
(Asistensi
Agama lIslam),
BSC  (Bible
Study Club)
meningkatka |kegiatan rutin |4 kegiatan: [Jumlah kegiatan/tahu (4 4 5
n  kegiatan {untuk Pembangun (kegiatan |n
mahasiswa 'mahasiswa an karakter ‘pembang
tentang pada unan
pembanguna MOSAIK, karakter
n karakter SENOPATI
(Seminar
Nasional
Poltekkes
BSI),
Pendidikan
Anti
Korupsi,

97%
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Workshop
Pelatihan
Calon
Lulusan

Tabel 2. Program Kerja Bagian Akademik berdasarkan Sasaran strategi Pencapaian Bidang Pendidikan Pendidikan Tenaga Kesehatan
Tahun 2023 Berdasarkan Renstra Renop (IKU & IKT)

Tujuan PT
Terwujudnya
Tenaga
Kesehatan yang
unggul, terampil,
kompeten dan
berdaya saing

Sasaran Mutu

Penyesuaian
kurikulum
sesuai
kebijakan
Merdeka
Belajar Kampus

Strategi
Pencapaian

Penyediaan
kurikulum
sesuai
kebijakan
Merdeka
Belajar Kampus

Program/Ke
giatan

penyusunan
kurikulum
menyesuaik
an
kurikulum
MBKM

base line
(2020)

belum
dilaksan
akan
kurikulu
m
MBKM

Ket

IKU

Indikator

penyusunan
kurikulum
maksimal
setiap 5 tahun
untuk setiap
prodi

satuan

kegiatan

Target

2021 |2022 2023 2025

Target | Target | Target Targe
t

1 1 0 1
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tinggi di tingkat Merdeka Merdeka
nasional maupun (MBKM) (MBKM) Peninjauan  [prodi D3 peningkatan |orang/kegi (3 0 0 5
Internasional. kurikulum  |farmasi jumlah mitra [atan
bersama mengun yang terlibat
mitra dang 3 dalam
DUDIKA  [mitra peninjauan
atau kurikulum
stakeholder/
user
(IKU PT 6)
prodi D3 |IKU 3 0 0
RMIK
mengun
dang 3
mitra
prodi D3 |IKU 3 0 0
TBD
mengun
dang 3
mitra
peningkatan Tersusunnya peningkatan |Kepemil |[IKU [peningkatan [Jumlah 7 8 9
mutu bahan bahan ajar |ikan jumlah buku |Buku/
ajar/modul pada bahan Tahun
mata kuliah dan ajar ber-

5
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perkuliahan dan
praktikum

praktikum yang (kuliah yang |ISBN ajar ber-
ber-ISBN ber-ISBN sampai ISBN
dengan
2020
sebanya
k 6 buku
meningkatkan (penggunaan |mata IKT |peningkatan (jumlah 10 15 20
kemampuan bahasa asing |kuliah materi mata |mata
bahasa asing dalam bhs kuliah kuliah
materi inggris, menggunaka
kuliah n bahasa
asing
meningkatkan [pertukaran |belum IKT |peningkatan (jumlah 1 2 3
kemampuan mahasiswa |ada jumlah mahasisw
akademik ke PT lain  |pertukar mahasiswa  |a/tahun
mahasiswa an yang
mengikuti
pertukaran ke
(IKU PT 2, IKU b7 Jain
6,7)
peningkatan penambahan |1000 IKU |penambahan [judul/tahu |1200 (1300 |1400
koleksi koleksi buku koleksi buku (n
buku/sumber dan e book dan e book
literatur
pendukung

yang relevan

30

1600
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peningkatan pembuatan |Jumlah |IKT |Peningkatan [Jumlah 5 10 15
pemanfaatan IT |digitalisasi [mata jumlah modul
dalam literatur kuliah 2 modul kuliah kuliah
pembelajaran modul digital digital
kuliah
digital
peningkatan studi belum Peningkatan (kegiatan/t |1 1 1
kemampuan banding ada jumlah studi [ahun
mahasiswa mahasiswa banding
bersaing secara |ke PT dalam mahasiswa
global negeri ke PT dalam
negeri
(IKU PT IKU
2,6,7)
Keikutsertaa [belum IKU [mahasiswa |kegiatan/t |1 1 2
n mahasiswa |ada dalam ahun
dalam seminar
seminar internasional
internasional atau
kompetisi
tingkat
(IKU PT internasional

2,6,7)
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peningkatan Meyelengga (3 orang Jumlah pakar |orang/tahu |6

tenaga rakan pakar/ta yang n

ahli/pakar seminar/pela [hun dihadirkan

dalam tihan tenaga

seminar/pelatih |ahli/pakar

an

perubahan perubahan  |Poltekke |l Perubahan T: 0

bentuk PT dari |bentuk PT (s/ menjadi terlaksana

Poltekkes ke |dari Vokasi Stikes

Stikes Poltekkes ke

Stikes

menambah penambahan |3 prodi |l jumlah prodi |prodi 0

program  studi |program

baru studi baru
Pencitraan meningkatkan [penyesuaika |akreditas |I terlaksanann |kegiatan/ |0
Poltekkes akreditasi n akreditasi |i PT ya akreditasi |tahun
Bhakti  Setya [dengan borang |dengan 9 [belum PT
Indonesia  di |akreditasi 9 (kriteria menyesu menyesuaika
tingkat nasional |kriteria dengan hasil |aikan n akrediasi 9

baik sekali  |akrediasi kriteria
9 kriteria
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Peningkatan
kualitas lulusan

peningkatan
praktisi
mengajar di
prodi

KBM yang
menghadirk
an dosen
praktisi

belum
ada
prodi
dengan
akreditas
i 9
kriteria

IKT

Jumlah
dosen
praktisi:
D3
RMIK: 5
D3
Farmasi:
5

D3
TBD: 5

IKU

Peningkatan
jumlah dosen
praktisi/
tahun

jumlah
prodi
akreditasi
9 kriteria
baik sekali

jumlah
praktisi/ta
hun

20

25

30

kululusan
mahasiswa
dalam ujian
kompetensi

Persenta
se
kelulusa
n ukom:
D3
RMIK:
95,94%
D3 FA:
100%
D3

IKU

Peningkatan
Persentase
kelulusan
UKOM tahap
pertama

persentase
ftahun

80%

85%

90%

40

95%
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peningkatan

sistem
penjaminan
mutu
internal
eksternal

TBD:
100%

Lulusan yang |tracer study |terdapat [IKU [peningkatan |persen/tah |90% (91% |92
berhasil 2021, 2022 |lulusan persentase un
mendapat yang lulusan
pekerjaan; bekerja mendapat
melanjutkan aktif, pekerjaan,
studi; atau melanjut melanjutkan
menjadi kan studi;  atau
wiraswasta studi, menjadi
(IKU PT 1) dan wiraswasta
berwirau
saha
peningkatan AMI  prodi |Sudah IKT |pelaksanaan |kegiatan/t |3 3 3
audit mutu [(RM,  Far, |terlaksan AMI prodi  |ahun
internal secara |TBD) a
baik |menyeluruh
dan
AMI Belum [IKT |pelaksanaan 1 1 1
Akademik [terlaksan AMI
a akademik
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peningkatan akreditasi belum IKT |pelaksanaan [(kegiatan/t |0 0 1
penjaminan perpustakaa |dilaksan akreditasi ahun
mutu eksternal |n akan perpustakaan

Keterangan : Bold hijau adalah program kerja tahun 2023
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BAB I11

KEGIATAN AKADEMIK

A. Program Studi
Politeknik Kesehatan Bhakti Setya Indonesia Yogyakarta mempunyai 3 program studi

jenjang diploma yang semuannya sudah terakreditasi dari Badan Akreditasi Perguruan Tinggi
(BAN-PT) yaitu :
1. D-3FARMASI

Dengan No. SK Perpanjangan ljin No: 12648/D/T/K-V/2012
Tanggal: 30-07-2012
Akreditasi “Baik Sekali” dari No: 0343/LAM-PTKes/Akr/Dip/V/2024.

VISI :

Menjadi program studi diploma tiga farmasi yang unggul dalam bidang Farmasi

Komunitas dan Teknologi Bahan Alam, yang dijiwai nilai moral dan berdaya

saing global pada tahun 2030.

MISI :

1. Menyelenggarakan Kegiatan Pendidikan yang unggul dalam bidang Farmasi
Komunitas dan Teknologi bahan Alam berbasis inivasi pembelajaran digital,
dijiwai nilai moral dan enterpreunership.

2. Melaksanakan Kegiatan Penelitian dalam bidang kefarmasian serta
menghasilkan yang berkualitas serta menghasilkan produk inovasi berbasis
teknologi yang dapat meningkatkan daya saing nasional.

3. Melaksanakan kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang diarahkan pada
pemanfaatan ilmu dan produk inovasi bidang farmasi untuk meningkatkan
kesejahteraan masyarakat di bidang kesehatan.

4. Melaksanakan dan mengembangkan kerjasama di tingkat Global dalam
bidang kefarmasian yang mendukung kegiatan Tri Dharma Perguruan
Tinggi.
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2. D-3 REKAM MEDIS DAN INFORMASI KESEHATAN

Dengan No. SK Perpanjangan ljin No : 12647/D/T/K-V/2012

Tanggal: 30-07-2012

Akreditasi  “Baik  Sekali” dari LAM PT  KesNo0:0534/LAM-
PTKes/Akr/Dip/V11/2018.

VISI :

Menjadi Program Studi D3 Rekam Medis dan Informasi Kesehatan yang Unggul

khususnya berbasis elektronik yang dijiwai nilai moral dan berdaya saing global

pada tahun 2030.

MISI:

1. Menyelenggarakan kegiatan pendidikan tenaga kesehatan yang unggul
sesuai dengan perkembangan teknologi dalam pengelolaan rekam medis dan
informasi kesehatan untuk menghasilkan lulusan yang terampil, kompeten,
yang dijiwai nilai moral dan berdaya saing tinggi di tingkat nasional maupun
internasional.

2. Melaksanakan kegiatan penelitian dalam bidang rekam medis dan informasi
kesehatan yang menghasilkan produk berbasis teknologi dalam pengelolaan
rekam medis dan informasi kesehatan untuk meningkatkan pelayanan
kesehatan.

3. Melaksanakan kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang mampu
memberdayakan dan meningkatkan kesejahteraan masyarakat pada bidang
rekam medis dan informasi kesehatan yang berbasis teknologi.

4. Melaksanakan dan mengembangkan kerjasama yang berkelanjutan di bidang
rekam medis dan informasi kesehatan untuk mendukung kegiatan Tri

Dharma Perguruan Tinggi di tingkat nasional maupun internasional.
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3. D-3 TEKNOLOGI TRANSFUSI DARAH

Akreditasi “Baik Sekali” dari LAM PT KesNo: 013/LAM-PTKes/Akr/Dip/1X/2018.
VISI :

Menjadi program studi Diploma tiga Teknologi Transfusi Darah yang unggul
dan dalam pengelolaan darahamandan bermutu, nilai moral serta berdaya saing
global pada tahun 2030.

MISI :

1. Menyiapkan tenaga Ahli Madya Kesehatan di bidang Pelayanan Darah yang
unggul, terampil, kompeten sesuai dengan perkembangan teknologi yang
dijiwai nilai moral serta berdaya saing tinggi ditingkat nasional dan
internasional.

2. Meningkatkan kegiatan penelitian yang berkualitas dan inovatif berbasis
teknologi informasi untuk mendukung kompetensi lulusan di bidang
pelayanan darah.

3. Meningkatkan penyelenggaraan pengabdian masyarakat yang berkualitas
dan mampu memberdayakan serta meningkatkan kesejahteraan masyarakat
di bidang pelayanan darah.

4. Mengembangkan jejaring pelayanan darah yang berkelanjutan di tingkat

nasional maupun internasional untuk meningkatkan mutu lulusan.

B. Data Mahasiswa
Pada Semester Ganjil Tahun Akademik 2023/2024 jumlah mahasiswa aktif yang terdaftar

pada Politeknik Kesehatan Bhakti Setya Indonesia 922 Orang yang terdiri dari kelas Reguler,
Kelas Khusus Karyawan dan RPL. Rincian data mahasiswa sebagai berikut :
Tabel 1. Daftar Jumlah Mahasiswa TA 2023/2024

No Program Studi Tingkat Program/Kelas Jumlah

1 D3 RMIK I Reguler 103
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No Program Studi Tingkat Program/Kelas Jumlah

Kelas Sore 6

I Reguler 133

Kelas sore 27

11| Reguler 111

Kelas sore 7

TOTAL 387

2 D3 Farmasi | Reguler 67
Kelas Sore 9

" Reguler 78

Sore 12

1" Reguler 94

Sore 7

TOTAL 267

3 D3 TBD | Reguler 48
RPL 45

I Reguler 74

" Reguler 101

TOTAL 268

Jumlah 922

C. Data Lulusan
Jumlah lulusan tahun Akademik 2023/2024 pada tahun 2024 yang berhak diwisuda adalah

sebanyak 353 lulusan, ddengan IPK rata-rata 3,34 dengan Perincian sebagai berikut :
Tabel 2. Daftar Jumlah Lulusan tahun 2024

No | Program | Program/Kelas Jumlah Rata-rata
Studi IPK
1 D3 Farmasi | Reguler 96 3,32
RPL 1
2 D3 RMIK | Reguler 105 3,37
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RPL 9
3 D3 TBD Reguler 97 3,32
RPL 45
Jumlah 353
Rata-rata 3.34

D. Capaian Kinerja Akademik
1. Capaian indikator kinerja berdasarkan Sasaran strategi Pencapaian Bidang Pendidikan Moral

Politeknik Kesehatan Bhakti Setya Indonesia mewujudkan alumni yang siap kerja
dan memenuhi kompetensi yang dibutuhkan oleh dunia kerja/user dengan membekali alumni
dengan sertifikasi kompetensi dan profesi, selain itu juga mempersiapkan perangkatnya
untuk dapat meraih akreditasi minimal Baik Sekali. Mahasiswa juga dibekali kemampuan
berwirausaha, dengan harapan alumni Politeknik Kesehatan Bhakti Setya Indonesia mampu
membuka lapangan kerja baru tidak hanya bagi diri mereka sendiri tetapi juga bagi
lingkungannya. Capaian kinerja berdasarkan Renstra Renop Tahun 2021-2025 terkait
dengan terselenggaranya pendidikan kesehatan yang menjunjung tinggi nilai moral dan
berakhlak mulia, Poltekkes BSI antara lain melakukan:

a. Penyediaan kelas pendampingan pada mahasiswa baru sesuai agama masing-masing,
misal AAI (Asistensi Agama Islam) dan agama2 yang lain
b. Tersedianya kegiatan mahasiswa tentang pembangunan karakter

Berikut disajikan data indikator kinerja dari beberapa upaya yang telah dilakukan dalam

mencapai Sasaran strategis meningkatnya bidang Pendidikan Moral tahun 2023/2024.
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Sasaran Strategi Pencapaian Program/Kegiatan base line (2023) indikator 2024
Mutu
Target | Capaian | % ketercapaian

peningkatan | meningkatkan kegiatan keagamaan yang peserta aktif ada 97 % | % peserta aktif | 96 % 98 % 100 %
pendidikan pendampingan didampingi dosen/karyawan aktif
moral dan kerohanian pada dan bekerja sama pihak luar
akhlak mahasiswa baru misalnya dengan Pondok

sesuai agama masing- | pesantren. Contoh kegiatan

masing AAI (Asistensi Agama Islam),

BSC (Bible Study Club)

meningkatkan kegiatan rutin untuk mahasiswa | 6 kegiatan: Jumlah kegiatan | 5 6 100 %

kegiatan mahasiswa Pembangunan karakter | pembangunan

tentang pembangunan pada MOSAIK, karakter

karakter

SENOPATI (Seminar
Nasional Poltekkes
BSI), Pendidikan Anti
Korupsi, Workshop
Pelatihan Calon Lulusan

Tabel 3. Capaian Indikator berdasarkan Sasaran strategi Pencapaian Bidang Pendidikan Moral

17




LAPORAN AKADEMIK TA 2023/2024

Hasil Capaian indicator pada berdasarkan Sasaran strategi Pencapaian Bidang Pendidikan
Moral menunjukkan bahwa seluruh program kerja telah dilaksanakan dengan prosentase
ketercapaian mencapai 100 % bahkan melebihi target. Jumlah kegiatan pembangunan karakter
meningkat dari tahun sebelum nya dengan penambahan kegiatan kuliah pakar. Hal tersebut
menunjukkan bahwa Poltekkes BSI selalu memberikan penguatan pendidikan moral dan karakter

untuk mencetak alumni yang lebih berkualitas.

2. Capaian indikator kinerja berdasarkan Sasaran strategi Pencapaian Bidang Pendidikan Tenaga

Kesehatan

Politeknik Kesehatan Bhakti Setya Indonesia menentukan strategi pencapaian Bidang
Pendidikan tenaga kesehatan dalam rangka untuk mencapai Terselenggaranya pendidikan Tenaga
Kesehatan yang unggul, terampil, kompeten dan berdaya saing tinggi di tingkat nasional maupun
Internasional. Beberapa strategi yang dilakukan khususnya terkait dengan bidang akademik antara
lain :

Penyediaan kurikulum sesuai kebijakan Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM)

o o

Peninjauan kurikulum bersama mitra DUDIKA dan stakeholder/user

o

Peningkatan mutu perkuliahan dan praktikum

o

Peningkatan standar mutu akademik
e. Pencitraan Poltekkes Bhakti Setya Indonesia di tingkat nasional dengan meningkatnya nilai

akreditasi prodi dan institusi
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Tabel 4. Capaian Indikator berdasarkan Sasaran strategi Pencapaian Bidang Pendidikan Tenaga Kesehatan=

Sasaran
Mutu

Penyesuaian
kurikulum
sesuai
kebijakan
Merdeka
Belajar
Kampus
Merdeka
(MBKM)

peningkatan
mutu
perkuliahan
dan
praktikum

Strategi Pencapaian ‘ Program/Kegiatan ‘ base line (2023) ‘ indikator ‘ ?024 -
Target Capaian | % Ketercapaian
Eﬁ?ﬁ(ﬁﬂﬂ?n kurikulum MBKM | penyusunan kurikulum telah
menvesuaikan telah dilaksanakan | maksimal setiap 5 tahun 0 0 dilaksanakan di
] ) y sejak tahun 2022 untuk setiap prodi tahun 2022
Penyediaan kurikulum kurikulum MBKM _ _
sesuai kebijakan Merdeka telah dilaksanakan di 3 0 Rencana akan
Belajar Kampus Merdeka | Peninjauan tahun 2022 eninakatan iumlah dilakukan
(MBKM) kurikulum bersama telah dilaksanakan di | P€"NY Jur .
mitra DUDIKA atau tahun 2022 mitra yang terll_bat dalam 3 0 _evalua3| _
stakeholder/user welah dilaksanakan di peninjauan kurikulum Z ku{z;il’(]ldlr?g]ogihlt
tahun 2022 0
Tersusunnya bahan eninakatan bahan Kepemilikan bahan
ajar/modul pada mata g'ar k?JIiah and ber- ajar ber-1ISBN peningkatan jumlah buku 10 12 100 %
kuliah dan praktikum yang I éBN yang sampai dengan 2023 | ajar ber-ISBN (+fa3, thd 1)
ber-ISBN sebanyak 8 buku
. . 100 %
. penggunaan bahasa Tahun 2023 ada 30 peningkatan materi mata _
lr)r;ehr:ilsn;;]::it:an kemampuan asing dalam materi (RMIK: 14, Farmasi: 6, | kuliah menggunakan 40 30 (tbd 5 fgo’ rmik
g kuliah TBD: 10) bahasa asing
peningkatan jumlah
meningkatkan kemampuan | pertukaran Terdapat 2 mahasiswa yang 4 2 50 %
akademik mahasiswa mahasiswa ke PT lain P mengikuti pertukaran ke Fa ke Polkesta
PT lain
peningkatan koleksi . Penambahan koleksi 100 %
buku/sumber literatur Eﬁ’;ﬁ%bﬁggﬁ koleksi | 1733 buku 1500 1733 | (FA: 952, RMIK
pendukung yang relevan : 406, TBD : 375)
i 0,
peningkatan pemapfaatan pc_ambu_atar_l _ ilémn:zzl:?elle:;ut: iah Peningkatgn juml_ah 20 18 (TBDl:OA? éo A
IT dalam pembelajaran digitalisasi literatur digital modul kuliah digital 10, RMIK : 4)
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Sasaran
Mutu

Pencitraan
Poltekkes
Bhakti Setya
Indonesia di
tingkat
nasional

Peningkatan
kualitas
lulusan

Strategi Pencapaian ‘ Program/Kegiatan ‘ base line (2023) ‘ indikator ‘ ?OZA' -
Target Capaian | % Ketercapaian
studi banding Peningkatan jumlah studi 1000 %
mahasiswa ke PT belum ada banding mahasiswa ke 2 2 0
. . : (fa2)
peningkatan kemampuan | dalam negeri PT dalam negeri
mahasiswa bersaing secara . mahasiswa dalam
Keikutsertaan o ) 0
global mahasiswa dalam belum ada seminar mte_rn_as_lonal 2 2 100 %
seminar internasional atau kompetisi tingkat (fa2)
internasional
. 100 %
peningkatan tenaga Meyelenggarakan Jumlah pakar yang (TBD : 3.RMIK :
ahli/pakar dalam seminar/pelatihan 15 orang pakar/tahun | dihadirkan 9 12 v ’
A ; X 0,FA:9)
seminar/pelatihan tenaga ahli/pakar
.| perubahan bentuk PT -
perubahan bentl.Jk PT dari dari Poltekkes ke Poltekkes/ VVokasi Pe_rubahan menjadi T 0 0
Poltekkes ke Stikes Stikes Stikes
menambah program studi pena}mbahan program | o prodi jumlah prodi 4 0 0
baru studi baru
. . penyesuaikan o
meningkatkan akreditasi o - terlaksanannya akreditasi
o akreditasi dengan 9 Sudah terakreditasi . 0
de_ngqn borang akreditasi 9 kriteria dengan hasil | baik sekali PT m_en_yesue}lka_n 0 1 100 %
kriteria - . akrediasi 9 kriteria
baik sekali
terlaksanannya
Tahu_n 2023 ada 2 akreditasi _prodl o 0 5 100 %
prodi menyesuaikan akrediasi
9 kriteria
100 %
kululusan mahasiswa Persentase kelulusan | Peningkatan Persentase D3 RMIK: 100
ukom: 96 % kelulusan UKOM tahap 93 % 99,3% %

dalam ujian kompetensi

pertama

D3 FA: 97,9 %
D3 TBD: 100 %
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Sasaran
Mutu

Strategi Pencapaian

Lulusan yang berhasil
mendapat pekerjaan;
melanjutkan studi; atau
menjadi wiraswasta (IKU
PT 1)

Program/Kegiatan

tracer study 2021,
2022

base line (2023)

Terdapat 97 %
lulusan yang bekerja
aktif, melanjutkan
studi, dan
berwirausaha

indikator

peningkatan persentase
lulusan mendapat
pekerjaan, melanjutkan
studi; atau menjadi
wiraswasta

| 2024
Target Capaian | % Ketercapaian
0,
93% 97% 100%
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Hasil Capaian indikator pada berdasarkan Sasaran strategi Pencapaian Bidang Pendidikan

Tenaga Kesehatan menunjukkan bahwa terdapat beberapa indikator yang belum tercapai secara

sempurna, diantaranya:

1.

Pertukaran mahasiswa ke PT lain baik dalam negeri dan luar negeri belum dapat dilaksanakan
seluruh prodi karena keterbatasan anggaran dan waktu pelaksanaan.

Perubahan bentuk PT dari poltekkes menjadi stikes serta pembukaan prodi baru belum
terlaksana terkait dengan perubahan aturan alih bentuk.

Penyusunan kurikulum MBKM dengan penambahan mata kuliah piilihan telah dilaksanakan
di tahun 2022 dan saat ini sedang dalam proses evaluasi untuk perubahan kurikulum

selanjutnya

Prosentase ketercapaian pada Sasaran strategi Pendidikan Tenaga Kesehatan pada beberapa

indikator memiliki hasil 100 % bahkan melebihi target. Hal ini menunjukkan keberhasilan capaian

selama tahun 2024. Beberapa indikator tersebut antara lain :

1.

Bahan ajar/modul pada mata kuliah dan praktikum yang ber-ISBN telah memenuhi target dengan
ketercapaian 100 %. Ketercapaian diperoleh dengan meningkatkan kemampuan dosen dalam
menulis buku ajar melalui webinar sehingga semakin banyak buku yang memiliki ISBN.
Peningkatan koleksi buku/sumber literatur pendukung yang relevan tiap prodi telah mencapai
target bahkan melebihi target 100 %. Ketercapaian ini didukung dengan semakin banyaknya
sumber literatur yang mudah diperoleh secara online dalam bentuk e-book dan e-jurnal.
Jumlah pakar yang dihadirkan tahun 2023 telah memenuhi target bahkan melebihi 100 %. Hal
tersebut dilaksanakan tiap program studi dalam rangka untuk meningkatkan hardskill maupun
softskill mahasiswa agar meningkatkan kualitas lulusan yang semakin kompetensi di
bidangnya masing-masing.

Prosentase kelulusan dalam ujian kompetensi di tahun 2023 telah melebihi target yang
diharapkan. Ujian Kompetensi ini sangat menjadi penentu keberhasilan Pendidikan di
Poltekkes BSI karena kelulusan mahasiswa tidak hanya dari IPK yang diperoleh, namun juga
dari kelulusan ukom. Salah satu prodi di Poltekkes BSI yang telah melaksanakan ujian
kompetensi dengan metode kelulusan exit exam adalah Prodi D3 RMIK dan D3 Farmasi

mencapai tangkat kelulusan sesuai target. Pencapaian kelulusan ukom ini juga di dukung
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dengan program Asesmen Kompetensi Prodi (AKP) dan OSCE yang diikuti oleh mahasiswa

semester 6 yang akan mengikuti Ukom. Sehingga menjadi salah satu strategi untuk

meningkatkan prosentase kelulusan ukom.

E. Layanan Akademik
Seiring dengan perkembangan teknologi informasi maka layanan pada Bag Akademik

sudah menuju pelayanan online yang bertujuan memudahkan para pengguna layanan baik

itu pihak internal maupun pihak eksternal, disamping itu juga agar pelayanan lebih efektif

dan efisien melalui website akademik : www.siakad.poltekkes-bsi.ac.id

Adapun Jenis Layanan Akademik yang tersedia di Bagian Akademik

1
2
3.
4. Sistem pembelajaran online yang semakin terintegrasi antara siakad dan LMS (edlink

o

Layanan KRS online
Laporan Analisa Data EDOM secara online

Sistem informasi akademik yang semakin terintegrasi untuk pengambilan keputusan

dan e-learning)

Evaluasi pembelajaran (UTS dan UAS) secara online
Layanan Akademik Online
a. Pengajuan Surat Keterangan Aktif Kuliah secara online
b. Pemesanan Legalisir
c. Pemesanan Surat Verifikasi ljazah/Lulusan

F. Kegiatan Terprogram

Kegiatan Refresh Penggunaan Siakad

Kegiatan : Resfresh Penggunaan Siakad dalam rangka Persiapan Kegiatan Belajar
Mengajar Sem Ganjil TA 2024/2025

Hari, tanggal :Rabu, 24 Juli 2024
Waktu :08.00 - 14.30 WIB

Acaradiikuti oleh 23 peserta yang terdiri dari kaprodi, sekprodi dan staf administrasi Prodi
D3 Farmasi, D3 RMIK, dan D3 TBD serta seluruh staf akademik.
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G. Rencana Pengembangan
1. Sistem Informasi Akademik yang lebih terintegrasi dengan keuangan dan bagian lain

2. Keterbukaan dan transparansi data Laporan yang diuplod dan diakses di web yang dapat
diakses secara internal ataupun informasi publik

3. Tertib Administrasi dalan pelaksanaan kegiatan dan pelaporan baik pelaporan internal
maupun eksternal (PDDIKTI)

H. Realisasi Penggunaan Anggaran

Tabel 3. RAB Program Kerja Bagian Akademik
Poltekkes BSI Tahun 2024/2025

No Nama Satuan Jumlah Biaya (Rp) Total (Rp)
Kegiatan
1 Pelatihan* orang 50 50.000 2.500.000
2 Internet bulan 12 10.000.000 120.000.000
3 VPS bulan 12 450.000 5.400.000
4 Siakad bulan 12 8.000.000 96.000.000
5 Zoom bulan 12 150.000 1.800.000
6 Domain Hosting bulan 12 170.000 2.040.000
Total RAB 227.740.000
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BAB IV

PENUTUP

Demikianlah Laporan Tahunan Akademik ini disusun. Semoga dapat memberikan
gambaran dan informasi yang jelas tentang perkembangan dan pelaksanaan kegiatan pada
Bagian Akademik Poltekkes Bhakti Setya Indonesia. Semoga Laporan Tahunan TA
2023/2024 ini dapat menjadikan evaluasi diri dan dapat dijadikan sebagai data acuan bagi
segenap unit institusi Poltekkes Bhakti Setya Indonesia dalam merencanakan dan
mengembangkan program dan kegiatan di tahun-tahun berikutnya. Hal ini sangat
diperlukan, mengingat sebaik apapun program kerja apabila tidak didukung oleh unit-unit
yang ada di dalam maupun diluar maka program kerja tersebut tidak akan berhasil secara
optimal. Kekurangan dalam laporan ini jelas ada, untuk itu mohon saran-saran yang

konstruktif untuk kesempurnaan masa yang akan datang
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