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STANDAR TRACER STUDY 

1.  1. Visi dan Misi  

Poltekkes BSI 

Visi:  

Menjadi Politeknik yang unggul dan profesional dalam penyelenggaraan 

Tri Dharma Perguruan Tinggi untuk menghasilkan tenaga profesional 

pelayanan kesehatan yang aman serta mandiri di masa depan. 

 

Misi: 

1. Menyelenggarakan pendidikan untuk memenuhi kebutuhan tenaga 

pelayanan kesehatan dalam membangun kesehatan masyarakat. 

2. Melaksanakan penelitian dalam rangka pengembangan kebutuhan 

pelayanan kesehatan sesuai perkembangan jaman. 

3. Melaksanakan pengabdian masyarakat sesuai kebutuhan untuk 

meningkatkan kesejahteraan masyarakat. 

4. Menciptakan lingkungan akademik serta melengkapi sarana dan 

prasarana yang memadahi sehingga terselenggaranya penyampaian 

ilmu pengetahuan dalam proses pembelajaran dengan baik. 

 

2. Visi dan Misi Bhakti 

Setya Career Center 

(BSCC) 

Visi: 

Mempersiapkan, menjembatani, dan menelusuri karir lulusan serta 

memberikan analisis dan rekomendasi penyempurnaan kurikulum dan 

kegiatan akademik/ ilmiah bagi Politeknik Kesehatan Bhakti Setya 

Indonesia 

 

Misi: 

1. Mempersiapkan calon lulusan Poltekkes BSI Yogyakarta sebelum 

memasuki dunia kerja. Persiapan ini dilakukan dengan mengadakan 

konseling, seminar, pelatihan skill & mental, serta simulasi tes. 

2. Menjembatani kebutuhan pasar akan lulusan tenaga kesehatan 

Poltekkes BSI Yogyakarta. Adapun kegiatannya meliputi 

penelusuran dan analisis kebutuhan pasar, penandatangan MoU/ Nota 

Kesepahaman, dan Job Hunt. 

3. Melakukan pendataan dan penelusuran karir (tracer study) lulusan 

Poltekkes BSI Yogyakarta.  

4. Memberikan pelaporan dan rekomendasi kurikulum dan kegiatan 

akademik/ ilmiah bagi Politeknik Kesehatan Bhakti Setya Indonesia 

sehingga relevan terhadap tantangan dan perkembangan zaman.  
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Manual Pelaksanaan Standar Tracer Study 

3. Tujuan Manual 

Pelaksanaan Standar 

Tracer Study 

1. Memberikan pedoman baku bagi tim dalam melaksanakan semua 

kegiatan dan  instrument tracer study, meliputi pendanaan, 

persiapan kegiatan, pengumpulan data, penyimpanan dan 

pengolahan data. 

2. Mendukung terlaksananya visi dan misi Bhakti Setya Career Center 

sebagai penyelenggara tracer study di Poltekkes Bhakti Setya 

Indonesia 

3. Mendukung program Pemerintah Republik Indonesia dalam rangka 

melaksanakan tracer study nasional. 

 

4. Luas Lingkup Manual 

Pelaksanaan Standar 

Tracer Study 

1. Direksi Poltekkes BSI 

2. UPMI 

3. BSCC 

4. Program Studi 

5. Unit – unit Poltekkes BSI 

 

5. Definisi Istilah 1. Melaksanakan Standar Tracer Study : ukuran, spesifikasi, patokan, 

sebagaimana dinyatakan dalam pernyataan standar harus dipatuhi, 

dikerjakan, dipenuhi pencapaiannya.  

2. Manual : uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu 

yang ditulis secara sistematis, kronologis, logis, dan koheren.  

3. Instruksi Kerja : rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh 

penerima tugas.  

4. Siklus Standar Tracer Study adalah durasi atau masa berlakunya 

suatu Standar Tracer Study sesuai aspek yang diatur di dalamnya. 

 

6. Langkah-langkah / 

Prosedur  Pelaksanaan 

Standar Tracer Study 

Meliputi: 

1. Pendanaan  Tracer Study (Lampiran 1) 

2. Pembuatan Instrumen  Tracer Study (Lampiran 2) 

3. Pelaksanaan Workshop Persiapan Kegiatan Tracer Study 

(Lampiran 3) 

4. Pengumpulan Data Tracer Study  (Lampiran 4) 

5. Penyimpanan dan Pengolahan Data  Tracer Study (Lampiran 5) 

6. Pelaporan Tracer Study (Lampiran 6) 

 

 



 

LAMPIRAN 1.  PENDANAAN  TRACER STUDY  

No Kegiatan 

Pelaksana Mutu Baku 

Keterangan 
BSCC 

Wadir 

III 

Wadir 

II 
Dir 

Tim 

Pelaksana 
Kelengkapan Waktu Output 

1 Melakukan analisis kebutuhan 

pelaksanaan tracer study  

         

2 Melakukan perumusan biaya 

kebutuhan pelaksanaan tracer study 

         

3 Mengajukan proposal pendanaan 

tracer study melalui rapat 

         

4 Menyetujui anggaran dana melalui 

surat  kepada BSCC 

         

5 Melakukan pencairan dana guna 

pelaksanaan kegiatan melalui 

rekening tracer study 

         

6 Melakukan kontrol penggunan 

keuangan oleh tim pelaksana tracer 

study 

         

7 Melakukan pelaporan penggunaan 

dana pelaksanaan tracer study 

         

           

           

           

  

 

 

Tidak 

 
Ya 

 

Tidak 
 

Tidak 

Ya 

Ya 

Ya 

Tidak 



 

LAMPIRAN 2. PROSEDUR  PEMBUATAN INSTRUMEN  TRACER STUDY 

KUALIFIKASI PELAKSANA KETERKAITAN 

1. Tim IT Poltekkes BSI 

2. Tim Pelaksana Tracer Study, khususnya: Tim IT Tracer Study 

Poltekkes BSI 

3. BSCC 

4. Wadir III Poltekkes BSI 

5. Wadir II Poltekkes BSI 

1. Manual Penetapan Tim Pelaksana Tracer Study 

2. Manual Pendanaan Tracer Study 

3. Manual Pelaksanaan Workshop Persiapan Tim Tracer Study  

4. Manual Pengumpulan Data Tracer Study 

5. Manual Penyimpanan dan Pengolahan Data Tracer Study 

6. Manual Pelaporan Tracer Study 

 

PERALATAN/ PERLANGKAPAN  

1. Laptop 

2. PC 

3. Jaringan internet 

4. Lembar instruksi kerja tim pelaksana tracer study 

5. Lembar kinerja tim pelaksana tracer study 

 

 

PERINGATAN PENCATATAN/ PENDATAAN 

Instrumen tracer study harus sudah siap paling lambat 1 minggu 

sebelum pelaksanaan pengumpulan data tracer study. 

 

Lembar kinerja tim pelaksana tracer study: Tim IT Tracer Study 

 

  



 

No Kegiatan 

Pelaksana Mutu Baku 

Keterangan Tim IT 

Tracer 

Study 

Ketua 

Tracer 

Studi 

Tim IT 

Poltekkes 

BSI 

Wadir 

III 

Wadir 

II 
Prodi Dir 

Kelengkap

an 
Waktu Output 

1 Mengumpulkan referensi baku 
penyusunan kuesioner tracer study 
Kemristekdikti  

       Kuesioner 
TS 
ristekdikti 

1 minggu   

2 Melakukan workshop penyusunan 

kuesioner tracer study 
        1 hari BAP, 

presensi dan 
notulen 

 

3 Menyusun draf pertanyaan kuesioner 
tracer study berdasarkan kuesioner 
tracer study Kemristekdikti dan hasil 
workshop 

        1 minggu Draf 
pertanyaan  

 

4 Meminta persetujuan Wadir III dan 

Ketua BSCC atas konten pertanyaan – 
pertanyaan kuesioner tracer study 
Poltekkes BSI 

        3 hari Daftar 

pertanyaan 
kuesioner 
tracer study 

 

5 Melakukan koordinasi dengan Tim IT 
Poltekkes BSI untuk penetapan media 
online yang digunakan sebagai 
kuesioner tracer study 

        1 bulan Keputusan 
media online 
yang dipilih 

 

6 Membuat kuesioner tracer study 

 

        1 bulan Kuesioner 
online tracer 
study 

 

7 Uji coba kuesioner tracer study         3 hari Rekomendasi  

8 Melakukan perbaikan/ penyempurnaan 
kuesioner tracer study 

        1 bulan   

9 Melaporkan kesiapan kuesioner online         1 hari   

10 Menyetujui penggunaan kuesioner 

online tracer study sebagai intrumen 
tracer study melalui SK Direktur 
Poltekkes BSI 

         SK 

Pemberlakuan 

Kuesioner 

Online 

 

11 Sosialisasi kuesioner tracer study 
kepada Tim Pelaksana Tracer Study, 
khususnya tim pengumpul data Tracer 
Study. 

         BAP, 
notulen, dan 
presensi 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ya 

Tidak 

Ya 

Tidak 

Ya 

Tidak 

Ya 

Tidak 



 

LAMPIRAN 3. PELAKSANAAN WORKSHOP PERSIAPAN KEGIATAN TRACER STUDY 

No Kegiatan 
Pelaksana Mutu Baku 

Keterangan 
BSCC Wadir III Dir Kelengkapan Waktu Output 

1 Merencanakan jenis workshop 

yang disesuailan dengan kebutuh 

tim pelaksana tracer study 

 

    2 hari Draf rencana 

jenis 

workshop  

 

2 Membuat daftar calon pembicara 

dalam workshop persiapan tracer 

study 
 

     Daftar calon 

pembicara 

 

3 Menetapan jenis workshop, 

pembicara, dan susunan acara 

workshop persiapan tracer study 
 

     Susunan 

acara 

 

4 Melakukan persiapan pelaksanan 

workshop 

 

       

5 Menyebarkan undangan workshop 

 

       

6 Melaksanakan workshop persiapan 
tracer study 

 

       

7 Membuat laporan pelaksanaan 

workshop persiapan tracer study 
 

     Laporan 

workshop 
persiapan 

tracer study 

 

 

8 Menyerahkan laporan pelaksanaan 
workshop persiapan tracer study 

 

     BAP serah 
terima 

 

 

 

Ya 

Tidak 

 

 

 

 

 
Ya 

Tidak 

Ya 
Tidak 

Ya 

Tidak 



 

LAMPIRAN 4. PENGUMPULAN DATA TRACER STUDY    

KUALIFIKASI PELAKSANA KETERKAITAN 

1. BSCC 

2. Wadir III 

3. Tim Pelaksana Tracer Study: Tim IT dan Tim Pengumpulan 

Data 

 

1. Manual Penetapan Tim Pelaksana Tracer Study 

2. Manual Pembuatan Instrumen Tracer Study 

3. Manual Pelaksanaan Pendanaan Tracer Study 

4. Manual Pelaksanaan Workshop Persiapan Tim Tracer Study 

5. Manual Manajemen Penyimpanan dan Pengolahan Data 

6. Manual Pelaporan Tracer Study 

 

PERALATAN/ PERLANGKAPAN PERINGATAN 

1. Laptop 

2. Jaringan Internet 

3. Handphone 

4. Kuesioner online dan hardcopy 

5. Road Map 

 

Lama pelaksanaan pengumpulan data adalah 1 – 6 bulan hingga 

target respon rate tercapai. Untuk tahun pertama 30% dan 

meningkat 5% setiap tahunnya. 

PENCATATAN/ PENDATAAN  

1. Sosialisasi pelaksanaan Tracer Study dilakukan melalui 

media sosial, wa, dan surat direktur pada target tracer study. 

2. Pengiriman angket melalui email blast ataupun melalui 

instansi kerja di rekap dalam buku rekap dan perjalanan tim 

pengumpul data. 

3. Tim IT melaporkan target yang merespon dan tidak 

merespon kepada Tim Pengumpul Data secara berkala 

sebanyak 3 kali. 

4. Tim Pengumpul Data menghubungi kembali target yang 

belum mengisi kuesioner dengan maksimal pengulangan 

sebanyak 3 kali atau hingga target mengisi kuesioner. 

5. Tim IT melakukan pem-backup data secara berkala dan 

melaporkannya kepada Peneliti Utama Tracer Study 

 

 

 

 



 

No Kegiatan 

Pelaksana Mutu Baku Keterangan 

Tim 

Peng.Data 
Target TS 

Peneliti 

Utama 
Kelengkapan Waktu Output  

1 Berkoodinasi dengan prodi dan 

akademik untuk melengkapi 

data populasi tracer study 

 

 

   

1 bulan  

 

2 Menyusun road map tracer 

study 

 

 

   

1 minggu  

 

3 Checking kontak dari TS (wa, 

email, hp, dan sosmed) 

 

    1 minggu   

4 Melakukan sosialisasi TS     1 bulan   

5 Target melakukan pengisian 

kuesioner TS baik online 

ataupun hardcopy 

    3 bulan Raw Data  

6 Menghubungi kembali target 

TS 

       

7 Target melakukan pengisian 

kuesioner TS 

     Raw Data  

8 Menghubungi kembali target 

TS 

       

9 Target melakukan pengisian 

kuesioner TS 

     Raw Data  

10 Melaporkan data ke Peneliti 

Utama 

    3 bulan Raw Data  

 

  

Ya 

Tidak Ya 

Tidak 

Ya Tidak 



 

LAMPIRAN 5. MANAJEMEN PENYIMPANAN DAN PENGOLAHAN DATA  

No Kegiatan 

Pelaksana Mutu Baku Keterangan 

Tim IT 
Ketua 

TS 
BSCC 

Wadir 

III 
Kelengkapan Waktu Output 

1 Melakukan backup data secara 

berkala yaitu setiap 2-3 hari 

sekali hingga pelaksanaan 

tracer study selesai. 
 

        

2 Melakukan cleaning data 

 

        

3 Melakukan pengolahan data 
menggunakan SPSS/Excel 

secara berkala yaitu setiap 1 

minggu sekali hingga 
pelaksanaan tracer study 

selesai. 

 

        

4 Mengkonsultasi hasil 
pengolahan data dengan pakar 

matematika dan statistika 

 

        

5 Menyusun laporan hasil oleh 

data 

 

        

6 Menyerahkan laporan hasil 
olah data kepada Ketua BSCC 

dan Wadir III 

 

        

 

Tidak 

Ya 



 

LAMPIRAN 6. PROSEDUR PELAPORAN TRACER STUDY 

No Kegiatan 

Pelaksana Mutu Baku 

Keterangan 
Tim 

Pelaksana 

TS 

BSCC 
Wadir 

III 
UPMI Dir  

Civitas 

dan 

Unit  

Kelengkapan Waktu Output 

1 Menyusun draf laporan tracer 

study 

 

 

        

 

2 Menyusun laporan tracer study 
 
 

 
 

       
 

3 Menyusun rekomendasi 

berdasarkan hasil olah data 

tracer study 

 

 

 

       

 

4 Mempresentasikan laporan dan 

rekomendasi  tracer study 

kepada Civitas, Unit, dan 

Direktur Poltekkes BSI 

 

 

 

       

 

5 Menyerahkan laporan dan 

rekomendasi tracer study: 

penyusun rekomendasi BSCC 

dan UPMI 

 

 
 

 

 
 

    

 

6 Mensosialisasikan hasil tracer 
study 

 

 

         

 

 

 

 

 

Tidak Ya 
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Tracer Study
Tracer Study atau survei penelusuran lulusan merupakan survei yang telah

mengikuti standar yang dilaksanakan terhadap lulusan suatu Lembaga Pendidikan 
setelah beberapa waktu pasca kelulusan atau penyelesaian pelatihan

(Schomburg, H., 2016).

Studi ini menelusuri lulusan dalam berbagai aspek, dimulai dari metode
pembelajaran, masa tunggu mendapatkan pekerjaan pertama, cara memeroleh
pekerjaan, kompetensi yang dimiliki, hingga keselarasan pendidikannya dengan

pekerjaan saat ini. Ini penting dilakukan selain sebagai penilaian eksternal juga 
penilaian ini digunakan untuk evaluasi mendalam bagi institusi untuk perbaikan

berkelanjutan.

Tracer Study dilaksanakan 1 tahun setelah alumni menyelesaikan pendidikannya di 
Lembaga pendidikan.



Tracer Study di Poltekkes BSI
Pada tahun 2017, terbentuk sistem baru untuk studi pelacakan lulusan yang 

diinisiasi oleh Bhakti Setya Career Center. Mulanya penelusuran dilakukan
dengan menggunakan Google Forms, lalu website Poltekkes BSI, hingga kini di 

2024 penelusuran dilakukan secara terpadu menggunakan sistem informasi
akademik (SIAKAD). 

Angket mengacu pada angket Dikti yang terdapat di laman portal 
tracerstudy.kemendikbud.go.id dengan format lengkap.

Standar tracer study institusi ditetapkan: RR 30% dan meningkat setiap tahun. 



Persiapan Pelaksanaan Pelaporan

penyusunan database 
berdasarkan target tracer 
study dan kroscek database 
di Siakad dengan data prodi
dan data wisuda;
pembaharuan instrumen
pada format baru sesuai Dikti
(menyesuaikan semua
pertanyaan dasar angket TS 
nasional)

sosialisasi daring dan luar
jaringan
pengumpulan data daring
reminding
data backup 
data cleaning
analisis data

seminar hasil internal
penyusunan rekomendasi
sosialisasi hasil eksternal
penyusunan laporan

Metodologi dan Desain Tracer 
Study Poltekkes BSI 2024

Populasi target
• Lulusan 2023 D3 Farmasi, D3 RMIK, D3 TBD
• 1 kohort Alumni: lulusan 1 tahun sebelumnya. Kohort yang dimaksud adalah lulusan

(exit cohort) bukan angkatan masuk (entrycohort). 

Pengambilan Data:
• Sensal (seluruh lulusan)
• Kuesioner online melalui Siakad dan reminding melalui WhatsApp lulusan dan email 

blast

DESAIN



Tracer Study di Poltekkes BSI
Pada tahun 2017, terbentuk sistem baru untuk studi pelacakan lulusan yang 

diinisiasi oleh Bhakti Setya Career Center. Mulanya penelusuran dilakukan
dengan menggunakan Google Forms, lalu website Poltekkes BSI, hingga kini di 

2024 penelusuran dilakukan secara terpadu menggunakan sistem informasi
akademik (SIAKAD). 

Angket mengacu pada angket Dikti yang terdapat di laman portal 
tracerstudy.kemendikbud.go.id dengan format lengkap.

Standar tracer study institusi ditetapkan: RR 30% dan meningkat setiap tahun. 





Response Rate Tracer Study Poltekkes BSI 2024

Program Studi Response Rate
D3 Farmasi 59%
D3 Rekam Medis dan Informasi Kesehatan 33%
D3 Teknologi Bank Darah 28%
Poltekkes BSI 39%

Program Studi
Jumlah
Lulusan

Jumlah
Mengisi

Response 
Rate

D3 Farmasi 91 54 59%
D3 Rekam Medis dan Informasi Kesehatan 83 27 33%
D3 Teknologi Bank Darah 116 33 28%
Poltekkes BSI 290 114 39%



HASIL TRACER STUDY 
POLTEKKES BSI 2024



Penekanan Metode Pembelajaran
(D3 Farmasi)

N: 49

Pertanyaan: Seberapa besar penekanan pada metode pembelajaran di bawah ini dilaksanakan di Program 

Studi Anda? (D3 Farmasi)

3,30

3,60

3,10

3,10

3,30

3,60

3,40

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Perkuliahan

Demonstrasi

Partisipasi dalam proyek riset

Magang

Praktikum

Kerja Lapangan

Diskusi

Tidak sama sekali Sedikit Cukup Besar Sangat Besar



Penekanan Metode Pembelajaran
(D3 RMIK)

N: 27

Pertanyaan: Seberapa besar penekanan pada metode pembelajaran di bawah ini dilaksanakan di Program Studi Anda? (D3 RMIK)

3,65

3,38

3,35

3,58

3,77

3,58

3,54

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Perkuliahan

Demonstrasi

Partisipasi dalam proyek riset

Magang

Praktikum

Kerja Lapangan

Diskusi

Tidak sama sekali Sedikit Cukup Besar Sangat Besar



Penekanan Metode Pembelajaran
(D3 TBD)

N: 33

Pertanyaan: Seberapa besar penekanan pada metode pembelajaran di bawah ini dilaksanakan di Program Studi Anda? (D3 TBD)

3,53

3,09

3,00

3,38

3,72

3,75

3,47

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Perkuliahan

Demonstrasi

Partisipasi dalam proyek riset

Magang

Praktikum

Kerja Lapangan

Diskusi

Tidak sama sekali Sedikit Cukup Besar Sangat Besar



Status Lulusan Saat Ini (Poltekkes BSI)

N: 112

Pertanyaan: Jelaskan status Anda saat ini?

88%

3%

2%

7%

1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Bekerja (full time/part time)

Belum memungkinkan bekerja

Wiraswasta

Melanjutkan pendidikan

Tidak kerja tetapi sedang mencari kerja



Status Lulusan Saat Ini (D3 Farmasi)

N: 52

Pertanyaan: Jelaskan status Anda saat ini?

85%

2%

2%

10%

2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Bekerja (full time/part time)

Belum memungkinkan bekerja

Wiraswasta

Melanjutkan pendidikan

Tidak kerja tetapi sedang mencari kerja



Status Lulusan Saat Ini (D3 RMIK)

N: 27

Pertanyaan: Jelaskan status Anda saat ini?

81%

7%

0%

11%

0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Bekerja (full time/part time)

Belum memungkinkan bekerja

Wiraswasta

Melanjutkan pendidikan

Tidak kerja tetapi sedang mencari kerja



Status Lulusan Saat Ini (D3 TBD)

N: 33

Pertanyaan: Jelaskan status Anda saat ini?

97%

0%

3%

0%

0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Bekerja (full time/part time)

Belum memungkinkan bekerja

Wiraswasta

Melanjutkan pendidikan

Tidak kerja tetapi sedang mencari kerja



Jenis Instansi Tempat Bekerja

N: 97

Pertanyaan: Apa jenis perusahaan / instansi / institusi tempat Anda bekerja saat ini?

4

0
2

27

11

2

6

0 0 0

14

1
0

18

0
1

5
6

0 0
0

5

10

15

20

25

30

Instansi
Pemerintah

BUMN/BUMD Institusi /
Organisasi

Multilateral

Organisasi non-
profit / Lembaga

Swadaya
Masyarakat

Perusahaan
swasta

Wiraswasta /
perusahaan

sendiri

Lainnya

D3 Farmasi D3 RMIK D3 TBD



Tingkat Tempat Kerja (Poltekkes BSI)

N: 97

Pertanyaan: Apa tingkat tempat kerja Anda saat ini?

42%

53%

5%

Lokal / Wilayah / Berwirausaha tidak Berbadan Hukum Nasional / Berwirausaha Berbadan Hukum

Multinasional / Internasional

53% lulusan Poltekkes BSI 
bekerja di instansi nasional, 

42% bekerja di instansi
lokal, dan lainnya bekerja
di instansi multinasional.



Cara Memeroleh Pekerjaan
(D3 Farmasi)

N: 64

Pertanyaan: Bagaimana cara Anda mendapatkan pekerjaan pertama (tidak termasuk magang/internship)?

6%

11%

0%

34%

2%

0%

2%

6%

0%

3%

23%

0%

3%

5%

5%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Melalui iklan di koran/majalah, brosur

Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan yang…

Pergi ke bursa/pameran kerja

Mencari lewat internet/iklan online/milis

Dihubungi oleh perusahaan

Menghubungi Kemenakertrans

Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta

Memeroleh informasi dari pusat/kantor pengembangan karir…

Menghubungi kantor kemahasiswaan/hubungan alumni

Membangun jejaring (network) sejak masih kuliah

Melalui relasi (misalnya dosen, orang tua, saudara, teman, dll.)

Membangun bisnis sendiri

Melalui penempatan kerja atau magang

Bekerja di tempat yang sama dengan tempat kerja semasa…

lainnya



Cara Memeroleh Pekerjaan
(D3 RMIK)

N: 38

Pertanyaan: Bagaimana cara Anda mendapatkan pekerjaan pertama (tidak termasuk magang/internship)?

8%

21%

0%

21%

5%

0%

0%

5%

3%

3%

26%

0%

5%

0%

3%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Melalui iklan di koran/majalah, brosur

Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan yang ada

Pergi ke bursa/pameran kerja

Mencari lewat internet/iklan online/milis

Dihubungi oleh perusahaan

Menghubungi Kemenakertrans

Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta

Memeroleh informasi dari pusat/kantor pengembangan karir…

Menghubungi kantor kemahasiswaan/hubungan alumni

Membangun jejaring (network) sejak masih kuliah

Melalui relasi (misalnya dosen, orang tua, saudara, teman, dll.)

Membangun bisnis sendiri

Melalui penempatan kerja atau magang

Bekerja di tempat yang sama dengan tempat kerja semasa…

lainnya



Cara Memeroleh Pekerjaan
(D3 TBD)

N: 50

Pertanyaan: Bagaimana cara Anda mendapatkan pekerjaan pertama (tidak termasuk magang/internship)?

6%

26%

0%

14%

10%

0%

0%

12%

4%

4%

18%

0%

4%

2%

0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Melalui iklan di koran/majalah, brosur

Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan yang…

Pergi ke bursa/pameran kerja

Mencari lewat internet/iklan online/milis

Dihubungi oleh perusahaan

Menghubungi Kemenakertrans

Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta

Memeroleh informasi dari pusat/kantor pengembangan karir…

Menghubungi kantor kemahasiswaan/hubungan alumni

Membangun jejaring (network) sejak masih kuliah

Melalui relasi (misalnya dosen, orang tua, saudara, teman, dll.)

Membangun bisnis sendiri

Melalui penempatan kerja atau magang

Bekerja di tempat yang sama dengan tempat kerja semasa…

lainnya



MASA TUNGGU PEKERJAAN 
(Poltekkes BSI)

N: 98

Pertanyaan: Berapa bulan waktu untuk mendapatkan pekerjaan pertama?

70%

11%

18%

1-3 4-6 > 6 bulan

70% alumni Poltekkes BSI 
mendapatkan pekerjaan

dalam 1-3 bulan



MASA TUNGGU PEKERJAAN 
(D3 Farmasi)

N: 47

Pertanyaan: Berapa bulan waktu untuk mendapatkan pekerjaan pertama?

76,60% alumni D3 Farmasi
Poltekkes BSI mendapatkan
pekerjaan dalam 1-3 bulan

76,60%

10,64%

12,77%

1-3 4-6 > 6 bulan



MASA TUNGGU PEKERJAAN 
(D3 RMIK)

N: 20

Pertanyaan: Berapa bulan waktu untuk mendapatkan pekerjaan pertama?

60% alumni D3 RMIK 
Poltekkes BSI mendapatkan
pekerjaan dalam 1-3 bulan

60%
15%

25%

1-3 4-6 > 6 bulan



MASA TUNGGU PEKERJAAN 
(D3 TBD)

N: 31

Pertanyaan: Berapa bulan waktu untuk mendapatkan pekerjaan pertama?

68% alumni D3 RMIK 
Poltekkes BSI mendapatkan
pekerjaan dalam 1-3 bulan

68%

10%

23%

1-3 4-6 > 6 bulan



MEDIAN MASA TUNGGU PEKERJAAN

N: 98

Pertanyaan: Berapa bulan waktu untuk mendapatkan pekerjaan pertama?

0

1 1 1

0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1,2

D3 Farmasi D3 RMIK D3 TBD Poltekkes BSI

Alumni Poltekkes BSI 
mendapatkan

pekerjaan pertamanya
dalam median 1 bulan



Rerata (Mean) Masa Tunggu Pekerjaan 

N: 98

Pertanyaan: Berapa bulan waktu untuk mendapatkan pekerjaan pertama?

1

2

3

2

0

0,5

1

1,5

2

2,5

3

3,5

D3 Farmasi D3 RMIK D3 TBD Poltekkes BSI



PENDAPATAN PER BULAN 

Pertanyaan: Berapa rata-rata pendapatan Anda per bulan (Take Home Pay) saat ini?

N: 32

Rentang Penghasilan D3 Farmasi D3 RMIK D3 TBD
< 3 juta 78% 62% 34%

< 3-5 juta 20% 38% 31%
5-7 juta 2% 0% 25%
7 - 9 juta 0% 0% 9%
>= 9 juta 0% 0% 0%

Program Studi Median Pendapatan
D3 Farmasi Rp2.175.000
D3 RMIK Rp2.600.000
D3 TBD Rp3.500.000
Poltekkes BSI Rp2.758.333

Gaji 1,2xUMR D3 Farmasi D3 RMIK D3 TBD
>1,2 x UMR 22% 19% 40%

1,0 < UMR < 1,2 0% 33% 30%
<1,0 x UMR 78% 48% 30%

TOTAL 100% 100% 100%

N: 46 N: 21



KOMPETENSI (Poltekkes BSI)

N: 114
Pertanyaan: Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini Anda kuasai? (A) Pada saat ini, pada tingkat mana 
kompetensi di bawah ini diperlukan dalam pekerjaan? (B)

3,69

3,75

3,63

3,09

3,53

3,62

3,77

3,82

3,86

3,52

3,38

3,80

3,81

3,83

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50

Pengembangan Diri

Etika

Keahlian berdasarkan bidang Ilmu (Profesionalisme)

Bahasa Inggris

Penggunaan Teknologi Informasi

Komunikasi

Kerjasama Tim

Kompetensi yang dibutuhkan Kompetensi yang dikuasai



Kompetensi pada Tingkat 
Poltekkes BSI

Secara umum, kompetensi yang dibutuhkan lulusan lebih tinggi dari
kompetensi yang dikuasai.

Terdapat satu kompetensi yang dikuasai lebih tinggi dari kompetensi yang 
dibutuhkan yaitu keahlian berdasar bidang ilmu (profesionalisme).  



Kompetensi pada Tingkat 
D3 Farmasi

Secara umum, kompetensi yang dibutuhkan lulusan lebih tinggi dari
kompetensi yang dikuasai.



KOMPETENSI (D3 Farmasi)

N: 54
Pertanyaan: Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini Anda kuasai? (A) Pada saat ini, pada tingkat mana 
kompetensi di bawah ini diperlukan dalam pekerjaan? (B)

3,69

3,76

3,56

3,04

3,46

3,59

3,70

3,83

3,96

3,78

3,26

3,80

3,81

3,89

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50

Pengembangan Diri

Etika

Keahlian berdasarkan bidang Ilmu (Profesionalisme)

Bahasa Inggris

Penggunaan Teknologi Informasi

Komunikasi

Kerjasama Tim

Kompetensi yang dibutuhkan Kompetensi yang dikuasai



KOMPETENSI (D3 RMIK)

N: 27
Pertanyaan: Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini Anda kuasai? (A) Pada saat ini, pada tingkat mana 
kompetensi di bawah ini diperlukan dalam pekerjaan? (B)

3,70

3,85

3,74

3,15

3,70

3,78

3,85

3,78

3,85

3,70

3,22

3,78

3,74

3,74

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50

Pengembangan Diri

Etika

Keahlian berdasarkan bidang Ilmu (Profesionalisme)

Bahasa Inggris

Penggunaan Teknologi Informasi

Komunikasi

Kerjasama Tim

Kompetensi yang dibutuhkan Kompetensi yang dikuasai



Kompetensi pada Tingkat 
D3 RMIK

Secara umum, kompetensi yang dibutuhkan lulusan lebih tinggi dari
kompetensi yang dikuasai.

Terdapat tiga kompetensi yang dikuasai lebih tinggi dari kompetensi yang 
dibutuhkan yaitu Kerjasama tim, komunikasi, keahlian berdasarkan

bidang ilmu (profesionalisme).

Terdapat satu kompetensi yang memiliki kesamaan antara kebutuhan
dan yang telah dikuasai lulusan, yaitu pada etika.   



KOMPETENSI (D3 TBD)

N: 33
Pertanyaan: Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini Anda kuasai? (A) Pada saat ini, pada tingkat mana 
kompetensi di bawah ini diperlukan dalam pekerjaan? (B)

3,67

3,64

3,61

3,09

3,42

3,48

3,76

3,85

3,76

3,09

3,67

3,82

3,88

3,85

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50

Pengembangan Diri

Etika

Keahlian berdasarkan bidang Ilmu (Profesionalisme)

Bahasa Inggris

Penggunaan Teknologi Informasi

Komunikasi

Kerjasama Tim

Kompetensi yang dibutuhkan Kompetensi yang dikuasai



Kompetensi pada Tingkat 
D3 TBD

Secara umum, kompetensi yang dibutuhkan lulusan lebih tinggi dari
kompetensi yang dikuasai.

Terdapat satu kompetensi yang dikuasai lebih tinggi dari kompetensi yang 
dibutuhkan yaitu keahlian berdasar bidang ilmu (profesionalisme).  



KESELARASAN HORIZONTAL
(Hubungan antara bidang studi dengan pekerjaan)

N: 97
Pertanyaan: Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan pekerjaan Anda saat ini?

0%

1%

10%

22%

67%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Tidak sama sekali

Kurang Erat

Cukup Erat

Erat

Sangat Erat

Keselarasan Horizontal (Poltekkes BSI)



KESELARASAN HORIZONTAL
(Hubungan antara bidang studi dengan pekerjaan)

N: 97
Pertanyaan: Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan pekerjaan Anda saat ini?

0%
2%

7%

28%

63%

0% 0%

19%
24%

57%

0% 0%
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80%
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40%

50%

60%

70%

80%

90%

Tidak sama sekali Kurang Erat Cukup Erat Erat Sangat Erat

D3 Farmasi D3 RMIK D3 TBD



Alasan Memilih Pekerjaan Tidak Sesuai Pendidikan

N: 97
Pertanyaan: : Jika menurut anda pekerjaan anda saat ini tidak sesuai dengan pendidikan anda, mengapa anda
mengambilnya?

73%

0%

7%

2%

0%

2%

2%

7%

2%

5%

0%

0%

0%

63%

0%

4%

0%

0%

0%

13%

4%

8%
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4%

4%

0%

79%

0%

10%

3%
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0%

3%

0%

0%

0%

3%

0%

0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Pekerjaan sudah sesuai

belum mendapatkan pekerjaan yang lebih sesuai

memeroleh prospek karir yang baik

lebih suka bekerja di area pekerjaan yang tidak ada hubungannya…

dipromosikan ke posisi yang kurang berhubungan dengan…

dapat memeroleh pendapatan yang lebih tinggi di pekerjaan ini

 Pekerjaan saya saat ini lebih aman/terjamin/secure

Pekerjaan saya saat ini lebih menarik

Pekerjaan saya saat ini lebih memungkinkan saya mengambil…

Pekerjaan saya saat ini lokasinya lebih dekat dari rumah saya.

Pekerjaan saya saat ini dapat lebih menjamin kebutuhan keluarga…

Pada awal meniti karir ini, saya harus menerima pekerjaan yang…

Lainnya

D3 TBD D3 RMIK D3 Farmasi



Keselarasan Vertikal (Poltekkes BSI) 

N: 95
Pertanyaan: : Jika menurut anda pekerjaan anda saat ini tidak sesuai dengan pendidikan anda, mengapa anda mengambilnya?
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100%

Tingkat yang sama Setingkat lebih tinggi Setingkat Lebih Rendah Tidak perlu pendidikan tinggi



Keselarasan Vertikal (Poltekkes BSI) 

N: 95
Pertanyaan: : Jika menurut anda pekerjaan anda saat ini tidak sesuai dengan pendidikan anda, mengapa anda mengambilnya?

93%

4%
0%
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86%
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0% 0%
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D3 Farmasi D3 RMIK D3 TBD



ALUMNI D3 FARMASI YANG MELANJUTKAN 
PENDIDIKAN

No Nama Alumni
Sumber biaya

studi lanjut

Nama PT tempat 
melanjutkan 
pendidikan

Nama Prodi yang 
diambil dalam
melanjutkan
pendidikan

Waktu memulai
pendidikan

Keeratan bidang
studi dengan

pendidikan
terakhir

1 Triksi Pradina Wibowo Biaya Sendiri

Universitas 
Muhammadiyah 

Kudus S1 Farmasi 10-09-2023 Sangat Erat

2 Bagas Candra Wahyudi Biaya Sendiri
Universitas Duta 

Bangsa S1 Farmasi 11-11-2024 Sangat Erat

3 Ifa Wulanningrum Biaya Sendiri
Universitas Duta 

Bangsa Surakarta S1 Farmasi 11-11-2024 Erat

4 Anita Alfiani Biaya Sendiri
Universitas Duta 

Bangsa Surakarta S1 Farmasi 11-11-2024 Erat

5 Rahmawati Apriliani Biaya Sendiri
Universitas Duta 

Bangsa Surakarta S1 Farmasi 11-11-2024 Erat



ALUMNI D3 RMIK YANG MELANJUTKAN 
PENDIDIKAN

No Nama Alumni Sumber biaya
studi lanjut

Nama PT tempat 
melanjutkan 
pendidikan

Nama Prodi yang 
diambil dalam 
melanjutkan 
pendidikan

Waktu memulai 
pendidikan 

Keeratan bidang 
studi dengan 

pendidikan 
terakhir

1 Icha Astria Oktafani Beasiswa

Politeknik 
Indonusa 
Surakarta

D4 manajemen 
informasi 
kesehatan 18-10-2025 Sangat Erat

2 Viera Rifti Suciati Biaya Sendiri

Politeknik 
Indonusa 
Surakarta

D4 manajemen 
informasi 
kesehatan 22-10-2025 Sangat Erat

3 Rendi Januar Biaya Sendiri

Politeknik 
Indonusa 
Surakarta

D4 manajemen 
informasi 
kesehatan 22-10-2025 Sangat Erat



Sumber Dana Kuliah D3 (Poltekkes BSI)

97%

2%1%0% 0%

Biaya Sendiri Beasiswa KIPK
Beasiswa AFIRMASI Beasiswa Perusahaan/Swasta
Lainnya



TRACER STUDY 
2025

Politeknik Kesehatan Bhakti Setya Indonesia

B h a k t i  S e t y a  C a r e e r  C e n t e r





Tracer Study
Tracer Study atau survei penelusuran lulusan merupakan survei yang telah

mengikuti standar yang dilaksanakan terhadap lulusan suatu Lembaga Pendidikan 
setelah beberapa waktu pasca kelulusan atau penyelesaian pelatihan

(Schomburg, H., 2016).

Studi ini menelusuri lulusan dalam berbagai aspek, dimulai dari metode
pembelajaran, masa tunggu mendapatkan pekerjaan pertama, cara memeroleh
pekerjaan, kompetensi yang dimiliki, hingga keselarasan pendidikannya dengan

pekerjaan saat ini. Ini penting dilakukan selain sebagai penilaian eksternal juga 
penilaian ini digunakan untuk evaluasi mendalam bagi institusi untuk perbaikan

berkelanjutan.

Tracer Study dilaksanakan 1 tahun setelah alumni menyelesaikan pendidikannya di 
Lembaga pendidikan.



Tracer Study di Poltekkes BSI
Pada tahun 2017, terbentuk sistem baru untuk studi pelacakan lulusan yang 

diinisiasi oleh Bhakti Setya Career Center. Mulanya penelusuran dilakukan
dengan menggunakan Google Forms, lalu website Poltekkes BSI, hingga kini di 

2024 penelusuran dilakukan secara terpadu menggunakan sistem informasi
akademik (SIAKAD). 

Angket mengacu pada angket Dikti yang terdapat di laman portal 
tracerstudy.kemendikbud.go.id dengan format lengkap.

Standar tracer study institusi ditetapkan: RR 30% dan meningkat setiap tahun. 



Persiapan Pelaksanaan Pelaporan

penyusunan database 
berdasarkan target tracer 
study dan kroscek database 
di Siakad dengan data prodi
dan data wisuda;
pembaharuan instrumen
pada format baru sesuai Dikti
(menyesuaikan semua
pertanyaan dasar angket TS 
nasional)

sosialisasi daring dan luar
jaringan
pengumpulan data daring
reminding
data backup 
data cleaning
analisis data

seminar hasil internal
penyusunan rekomendasi
sosialisasi hasil eksternal
penyusunan laporan

Metodologi dan Desain Tracer 
Study Poltekkes BSI 2025

Populasi target
• Lulusan 2024 D3 Farmasi, D3 RMIK, D3 TBD
• 1 kohort Alumni: lulusan 1 tahun sebelumnya. Kohort yang dimaksud adalah lulusan

(exit cohort) bukan angkatan masuk (entry cohort). 

Pengambilan Data:
• Sensal (seluruh lulusan)
• Kuesioner online melalui Siakad dan reminding melalui WhatsApp lulusan dan email 

blast

DESAIN



Tracer Study di Poltekkes BSI
Pada tahun 2017, terbentuk sistem baru untuk studi pelacakan lulusan yang 

diinisiasi oleh Bhakti Setya Career Center. Mulanya penelusuran dilakukan
dengan menggunakan Google Forms, lalu website Poltekkes BSI, hingga kini di 

2024 penelusuran dilakukan secara terpadu menggunakan sistem informasi
akademik (SIAKAD). 

Angket mengacu pada angket Dikti yang terdapat di laman portal 
tracerstudy.kemendikbud.go.id dengan format lengkap.

Standar tracer study institusi ditetapkan: RR 30% dan meningkat setiap tahun. 

2025



2025



Response Rate Tracer Study Poltekkes BSI 2025

Program Studi Response Rate
D3 Farmasi 37%
D3 Rekam Medis dan Informasi Kesehatan 34%
D3 Teknologi Bank Darah 31%
Poltekkes BSI 34%

Program Studi
Jumlah
Lulusan

Jumlah
Mengisi

Response 
Rate

D3 Farmasi 100 37 37%
D3 Rekam Medis dan Informasi Kesehatan 106 36 34%
D3 Teknologi Bank Darah 97 30 31%
Poltekkes BSI 303 103 34%



HASIL TRACER STUDY 
POLTEKKES BSI 2025



Penekanan Metode Pembelajaran
(D3 Farmasi)

N: 34

Pertanyaan: Seberapa besar penekanan pada metode pembelajaran di bawah ini dilaksanakan di Program 

Studi Anda? (D3 Farmasi)

Tidak sama sekali Sedikit Cukup Besar Sangat Besar

3,44

3,35

2,75

3,16

3,18

3,50

3,61

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Perkuliahan

Demonstrasi

Partisipasi dalam proyek riset

Magang

Praktikum

Kerja Lapangan

Diskusi



Penekanan Metode Pembelajaran
(D3 RMIK)

N: 31

Pertanyaan: Seberapa besar penekanan pada metode pembelajaran di bawah ini dilaksanakan di Program 

Studi Anda? (D3 RMIK)

Tidak sama sekaliSedikitCukupBesarSangat Besar

3,67

3,65

3,32

3,32

3,84

3,77

3,84

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Perkuliahan

Demonstrasi

Partisipasi dalam proyek riset

Magang

Praktikum

Kerja Lapangan

Diskusi



Penekanan Metode Pembelajaran
(D3 TBD)

N: 30

Pertanyaan: Seberapa besar penekanan pada metode pembelajaran di bawah ini dilaksanakan di Program 

Studi Anda? (D3 TBD)

Tidak sama sekali Sedikit Cukup Besar Sangat Besar

3,52

3,37

3,10

3,00

3,28

3,52

3,59

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Perkuliahan

Demonstrasi

Partisipasi dalam proyek riset

Magang

Praktikum

Kerja Lapangan

Diskusi



Status Lulusan Saat Ini (D3 Farmasi)

N: 37

Pertanyaan: Jelaskan status Anda saat ini?

86%

0%

0%

11%

3%
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Bekerja (full time/part time)

Belum memungkinkan bekerja

Wiraswasta

Melanjutkan pendidikan

Tidak kerja tetapi sedang mencari kerja



Status Lulusan Saat Ini (D3 RMIK)

N: 36

Pertanyaan: Jelaskan status Anda saat ini?
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sedang mencari kerja



Status Lulusan Saat Ini (D3 TBD)

N: 30

Pertanyaan: Jelaskan status Anda saat ini?
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Jenis Instansi Tempat Bekerja

N: 87

Pertanyaan: Apa jenis perusahaan / instansi / institusi tempat Anda bekerja saat ini?

13

0

2

13

2

0

16

1
0

2

12

1
0

14

1

3

7

0 0
0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

Instansi
Pemerintah

BUMN/BUMD Institusi /
Organisasi

Multilateral

Organisasi non-
profit /

Lembaga
Swadaya

Masyarakat

Perusahaan
swasta

Wiraswasta /
perusahaan

sendiri

Lainnya

D3 Farmasi D3 RMIK D3 TBD



Tingkat Tempat Kerja (Poltekkes BSI)

N: 79

Pertanyaan: Apa tingkat tempat kerja Anda saat ini?
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Cara Memeroleh Pekerjaan
(D3 Farmasi)

N: 50

Pertanyaan: Bagaimana cara Anda mendapatkan pekerjaan pertama (tidak termasuk magang/internship)?
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Menghubungi kantor kemahasiswaan/hubungan…

Membangun jejaring (network) sejak masih kuliah

Melalui relasi (misalnya dosen, orang tua, saudara,…

Membangun bisnis sendiri

Melalui penempatan kerja atau magang

Bekerja di tempat yang sama dengan tempat kerja…

lainnya



Cara Memeroleh Pekerjaan
(D3 RMIK)

N: 46

Pertanyaan: Bagaimana cara Anda mendapatkan pekerjaan pertama (tidak termasuk magang/internship)?

11%

15%

0%

20%

4%

0%

0%

7%

2%

7%

28%

0%

2%

4%

0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Melalui iklan di koran/majalah, brosur

Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan…

Pergi ke bursa/pameran kerja

Mencari lewat internet/iklan online/milis

Dihubungi oleh perusahaan

Menghubungi Kemenakertrans

Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta

Memeroleh informasi dari pusat/kantor pengembangan…

Menghubungi kantor kemahasiswaan/hubungan alumni

Membangun jejaring (network) sejak masih kuliah

Melalui relasi (misalnya dosen, orang tua, saudara,…

Membangun bisnis sendiri

Melalui penempatan kerja atau magang

Bekerja di tempat yang sama dengan tempat kerja…

lainnya



Cara Memeroleh Pekerjaan
(D3 TBD)

N: 45

Pertanyaan: Bagaimana cara Anda mendapatkan pekerjaan pertama (tidak termasuk magang/internship)?
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Melalui relasi (misalnya dosen, orang tua, saudara,…

Membangun bisnis sendiri

Melalui penempatan kerja atau magang

Bekerja di tempat yang sama dengan tempat kerja…

lainnya



MASA TUNGGU PEKERJAAN 
(D3 Farmasi)

Pertanyaan: Berapa bulan waktu untuk mendapatkan pekerjaan pertama?

80,65% alumni D3 Farmasi
Poltekkes BSI mendapatkan
pekerjaan dalam 1-3 bulan. 

Adapun rerata masa 
tunggu adalah 3 bulan, dan 
median masa tunggunya 1 

bulan.



ALUMNI D3 FARMASI YANG MELANJUTKAN 
PENDIDIKAN

No Nama Alumni Sumber
biaya studi

lanjut

Nama PT tempat 
melanjutkan 
pendidikan

Nama Prodi 
yang diambil

dalam
melanjutkan
pendidikan

Waktu memulai
pendidikan

Keeratan bidang
studi dengan
pendidikan

terakhir

1
Yohana Kristiani
Purificacao Biaya Sendiri

Universitas Duta 
Bangsa S1 Farmasi 01-09-2024 Sangat Erat

2 Dika Cahya Agustina Biaya Sendiri
Universitas Duta 

Bangsa S1 Farmasi 01-09-2024 Sangat Erat

3 Nindita Swandewi LGD Biaya Sendiri
Universitas Duta 

Bangsa S1 Farmasi 01-09-2024 Sangat Erat



MASA TUNGGU PEKERJAAN 
(D3 RMIK)

Pertanyaan: Berapa bulan waktu untuk mendapatkan pekerjaan pertama?

84,38% alumni D3 RMIK 
Poltekkes BSI mendapatkan
pekerjaan dalam 1-3 bulan. 

Adapun rerata masa 
tunggu adalah 3 bulan, dan 
median masa tunggunya 1 

bulan.



ALUMNI D3 RMIK YANG MELANJUTKAN 
PENDIDIKAN

No Nama Alumni Sumber
biaya studi

lanjut

Nama PT tempat 
melanjutkan 
pendidikan

Nama Prodi 
yang diambil

dalam
melanjutkan
pendidikan

Waktu memulai
pendidikan

Keeratan bidang
studi dengan
pendidikan

terakhir

1 Chesa Samudra Priyanto Biaya Sendiri
Politeknik Negeri 

Jember

D4 Manajemen
Informasi

Kesehatan (RPL) 25-08-2025 Sangat Erat

2 Lia Febrianti Biaya Sendiri

Politeknik
Indonusa
Surakarta

D4 Manajemen
Informasi

Kesehatan (RPL) 01-09-2024 Sangat Erat

3 Islah Hanifa Biaya Sendiri

Politeknik
Indonusa
Surakarta

D4 Manajemen
Informasi

Kesehatan (RPL) 01-09-2025 Sangat Erat

4 Fahrezi Mamonto Biaya Sendiri

Politeknik
Indonusa
Surakarta

D4 Manajemen
Informasi

Kesehatan (RPL) 01-09-2025 Sangat Erat

5 Ninda Safitri Biaya Sendiri

Politeknik
Indonusa
Surakarta

D4 Manajemen
Informasi

Kesehatan (RPL) 01-09-2025 Sangat Erat



MASA TUNGGU PEKERJAAN 
(D3 TBD)

Pertanyaan: Berapa bulan waktu untuk mendapatkan pekerjaan pertama?

82,14% alumni D3 TBD 
Poltekkes BSI mendapatkan
pekerjaan dalam 1-3 bulan. 

Adapun rerata masa 
tunggu adalah 1 bulan, dan 
median masa tunggunya 2 

minggu.



PENDAPATAN PER BULAN 

Pertanyaan: Berapa rata-rata pendapatan Anda per bulan (Take Home Pay) saat ini?

N: 28

Rentang Penghasilan D3 Farmasi D3 RMIK D3 TBD
< 3 juta 59% 53% 32%
3-5 juta 21% 40% 21%
5-7 juta 18% 7% 43%
7 - 9 juta 3% 0% 4%
>= 9 juta 0% 0% 0%

Program Studi Median Pendapatan
D3 Farmasi Rp2.500.000
D3 RMIK Rp2.829.400
D3 TBD Rp4.500.000
Poltekkes BSI Rp3.000.000

Gaji 1,2xUMR D3 Farmasi D3 RMIK D3 TBD
>1,2 x UMR 29% 20% 36

1,0 < UMR < 1,2 32% 30% 11
<1,0 x UMR 38% 50% 54%

TOTAL 100% 100% 100%
N: 34 N: 30



Kompetensi pada Tingkat 
D3 Farmasi

Secara umum, kompetensi yang dikuasai lulusan lebih tinggi dari
kompetensi yang dibutuhkan. Aspek paling rendah yang masih

membutuhkan perhatian adalah pada penguasaan teknologi informasi. 
Selain itu, yang juga memerlukan perhatian adalah aspek etika.



KOMPETENSI (D3 Farmasi)

N: 37
Pertanyaan: Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini Anda kuasai? (A) Pada saat ini, pada tingkat mana 
kompetensi di bawah ini diperlukan dalam pekerjaan? (B)
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Kompetensi pada Tingkat 
D3 RMIK

Secara umum, kompetensi yang dibutuhkan lulusan lebih tinggi dari
kompetensi yang dikuasai. Aspek yang memiliki skor terendah adalah

pengembangan diri dan penggunaan teknologi informasi. 



KOMPETENSI (D3 RMIK)

N: 36
Pertanyaan: Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini Anda kuasai? (A) Pada saat ini, pada tingkat mana 
kompetensi di bawah ini diperlukan dalam pekerjaan? (B)
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Kompetensi pada Tingkat 
D3 TBD

Secara umum, kompetensi yang dikuasai lulusan lebih tinggi dari
kompetensi yang dibutuhkan. Aspek yang masih membutuhkan perhatian

adalah pada komunikasi dan Kerjasama tim.



KOMPETENSI (D3 TBD)

N: 30
Pertanyaan: Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini Anda kuasai? (A) Pada saat ini, pada tingkat mana 
kompetensi di bawah ini diperlukan dalam pekerjaan? (B)
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KESELARASAN HORIZONTAL D3 FARMASI
(Hubungan antara bidang studi dengan pekerjaan)

N: 37
Pertanyaan: Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan pekerjaan Anda saat ini?
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KESELARASAN HORIZONTAL D3 RMIK
(Hubungan antara bidang studi dengan pekerjaan)

N: 29
Pertanyaan: Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan pekerjaan Anda saat ini?

3%
0%

14%

34%

48%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Tidak sama sekali Kurang Erat Cukup Erat Erat Sangat Erat



KESELARASAN HORIZONTAL D3 TBD
(Hubungan antara bidang studi dengan pekerjaan)

N: 30
Pertanyaan: Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan pekerjaan Anda saat ini?
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Keselarasan Vertikal D3 Farmasi  

N: 34
Pertanyaan: : Jika menurut anda pekerjaan anda saat ini tidak sesuai dengan pendidikan anda, mengapa anda mengambilnya?
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Keselarasan Vertikal D3 RMIK 

N: 29
Pertanyaan: : Jika menurut anda pekerjaan anda saat ini tidak sesuai dengan pendidikan anda, mengapa anda mengambilnya?
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Keselarasan Vertikal D3 TBD  

N: 30
Pertanyaan: : Jika menurut anda pekerjaan anda saat ini tidak sesuai dengan pendidikan anda, mengapa anda mengambilnya?
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Sumber Dana Kuliah D3 (Poltekkes BSI)

99%

0% 1% 0% 0%

Biaya Sendiri Beasiswa KIPK
Beasiswa AFIRMASI Beasiswa Perusahaan/Swasta
Lainnya

N: 103
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Bukti Share Informasi Lowongan Pekerjaan  

via Instagram 

Program Studi D3 Rekam Medis dan Informasi 
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