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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami haturkan kehadirat Allah SWT, karena berkat rahmat, inayah dan hidayah-

Nya kami dapat menyusun laporan program kerja Unit Kewirausahaan . Sholawat serta

salam tak lupa kita curahkan kepada junjungan kita nabi Muhammad SAW yang kita

nantikan syafaatnya di akhir zaman. Penyusunan program kerja pada tahun 2025-2026,.

sepenuhnya kami menyadari bahwa program kerja tersebut tidak akan berjalan tanpa
dukungan beberapa pihak. Untuk itu kami ucapkan terimakasih kepada :

1.

Dra. Hj. Yuli  Puspito Rini, M.Si  selakuDirektur Poltekkes
Bhakti setya Indonesia

Farisya Nurhaeni, M. Sc., Apt selaku Wakil Direktur Il Poltekkes Bhakti Setya
Indonesia

Drs. Hery Setiyawan, M.Si selaku pembimbing Unit Kegiatan Mahasiswa Akademi
Pengusaha Sukses

Selanjutnya kami selaku penyusun laporan program kerja menyadari bahwa dalam

penyusunan ini masih kurang dari sempurna. Maka kritik dan saran yang membangun akan

kami terima. Demikian laporan pertanggungjawaban kegiatan ini kami sampaikan, diharapkan

semoga apa yang telah kami buat bisa menjadi referensi yang berguna.

Yogyakarta, 9 Desember 2025

Penulis
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PENDAHULUAN

A.VISI DAN MISI POLTEKKES BHAKTI SETYA INDONESIA
Rumusan visi institusi yang tercantum di dalam SK Direktur No. 1684/SK/Visi

Misi/BSI/VIII/2020 adalah “Menjadi Politeknik Kesehatan yang unggul dalam
penyelenggaraan Tri Dharma Perguruan Tinggi di bidang Ilmu dan Teknologi Kesehatan yang

IH

berlandaskan Nilai Moral dan Berdaya Saing Globa

Berikut adalah uraian tentang makna visi institusi untuk menyamakan persepsi dan
pemahaman sivitas akademika tentang arah pengembangan jangka panjang Poltekkes BSI.
Unggul : Mampu bersaing dengan Perguruan Tinggi lain baik di bidang pembelajaran,
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.

Nilai Moral : Nilai perilaku, sikap, etika dan tingkah laku yang mencerminkan kepribadian diri
seseorang sebagai lulusan Tenaga Kesehatan yang beriman, menjunjung tinggi pada nilai-nilai
norma yang ada dan mampu menjalankan tugas sesuai dengan kompetensi dan keahlian
masing-masing, tanpa membedakan suku, agama, ras dan golongan

Daya Saing Global : Lulusan yang memliki kemampuan/keahlian secara menyeluruh
dibidangnya masing-masing dan mampu bersaing di kancah global.

Untuk mewujudkan Visi Institusi, maka disusunlah Misi Poltekkes BSI yang disampaikan di
bawah ini :

1. Menyelenggarakan kegiatan pendidikan Tenaga Kesehatan yang unggul sesuai dengan
perkembangan ilmu dan teknologi untuk menghasilkan lulusan yang menjunjung tinggi nilai
moral, terampil, kompeten dan berdaya saing tinggi di tingkat nasional maupun internasional.
2. Melaksanakan Kegiatan Penelitian dalam bidang kesehatan yang berkualitas serta
menghasilkan produk inovasi berbasis teknologi dalam rangka meningkatkan pelayanan
kesehatan

3. Melaksanakan kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat yang mampu memberdayakan dan

meningkatkan kesejahteraan masyarakat di bidang kesehatan.

4. Melaksanakan dan mengembangkan kerjasama yang berkelanjutan untuk mendukung

kegiatan Tri Dharma Perguruan Tinggi di tingkat Nasional maupun Internasional.



Misi institusi di dalam Renstra Poltekkes BSI ini wajib diterapkan pada semua unit kerja di
lingkungan Poltekkes BSI. Penjabarannya dirumuskan ke dalam tujuan, sasaran, strategi dan
arah kebijakan pengembangan Poltekkes BSI tahun 2021 sampai dengan 2025. Sasaran umum
pengembangan Poltekkes BSI adalah menjadikan Poltekkes BSI sebagai PT yang dikelola

dengan prinsip-prinsip GUG, dan meningkatkan jumlah PS yang terakreditasi baik sekali.

Visi misi tersebut disusun untuk memberikan arah pengembangan institusi agar sesuai

dengan millestone yang telah disusun dan disepakati bersama, sebagai berikut :

Rencana Pengembangan Institusi
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Tabel 1. Program Kerja Kewirausahaan berdasarkan Renstra dan Renops

BAB Il PROGRAM KERJA
A. PROGRAM KERJA BERDASARKAN RENSTRA-RENOP (IKU & IKT)

Tujua | Sasaran Strategi Program/Keg | baseline | IKU/IKT | indikator | satuan Target
n PT Mutu Pencapaian iatan (2020) 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Targe | Targe | Targe | Targe | Targe
t t t t t
Terwu | peningkat meningkatka Kegiatan Membang IKT Terbangu | kegiatan/ 4 4 5 5 6
judny an n kegiatan kewirausahaa | unan nanya tahun
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Keseh n karakter dalam muda implimintat
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yang entrepreneur | pada enterpren
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njung beretika dan APS yakni
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nilai kesdaran
moral aspek
dan motivation
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Terbin | Meningkat Peningkatan kegiatan capaian IKT peningkat % 30% 40% 50% 55% 75%
anya nya Kerjasama pelatihan — response an response 1 1 2 2 4
hubun | enterpren kemitraan pelatihan rate : 40 persentas rate /
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B.PROGRAM KERJA BERDASARKAN KEKHASAN UNIT KERJA
Tabel 2. Program Kerja Kewirausahaan berdasarkan Kekhasan Unit Kerja
Tahun 2025 /2026
No Program Kerja Indikator Capaian Nov | Des | jan feb |nar Apr | Mei | Jun Juli Agst| Sep| Okt
L. | Workshop “Marketing o Terlaksananya workshop Marketing N

Digital Generasi Z:

Digital” nilai kesadaran dari aspek
motivasi, edukasi , implimintatif
kewirausahaan meningkat




Kompetesi lomba e Mampu , tramnpil dalam Pembuatan v, N N N N N v N
kewirausahaan, proposal lomba kewirausahaan, dan
PKM-K mamapu mengimplimintatifkan ilmu
enterpreneur, berkompetisi dalam
PKM-K
Menghidupkan Kembali e Mengimgkatkan nilai entrepreneur N N N N N N N W W
koperasi karyawan dengan membuka kembali koperasi
karyawan untuk kesjahteraan bersama
yang menyediakan kebutuhan bahan
pangan . Kegiatan entrepreneur bisa
berjalan dengan baik
Workshop/seminar/pelatihan | o Aktif mengikuti kegiatan hibah/lomba N N N N v N N N N
kewirausahaan
o Lebih trampil, dalam skill terkait
kewirausaan dalam Upaya motivasi
menjadi entrepreneur yang berhasil,
sukses
Kemah Jambore e Menjadikan pengusaha N W W W[ N W[[NW[[N W W N 1
Kewirausahaan e Membnagunn Motivasi berwirausaha
o Membangun Eduksi kewirausahaan
e Membangun Implimintatif
kewirausahaan
C.RENCANA ANGGARAN BELANJA (RAB)
Tabel 3. RAB Program Kerja Kewirausahaan Tahun 2024 — 2025
No Nama Kegiatan Satuan Jumlah Biaya Total
1 Workshop” Marketing Digital “ hari 1 1.657.000- 1.870.000-
2 Kompetesi lomba/hibah kewirausahaan hari 1 1.000.000 1.000.000
3 Menghidupkan Kembali koperasi karyawan/pelatihan enterpreneur/ kegiatan 1 2.000.000 2.000.000
4 Workshop/seminar/kegiatan kemitraan kerjasama/ hari 1 1.000.000 1.000.000
5 Kemah Jambora Kewirausahaan menjadi Pengusaha 2 hari 1 500.000 500.000
Total RAB 5.370.000
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Program Kerja

Program kerja Unit Bidang Kewirausahaan Poltehnik Kesehatan Bhakti Setya Indonesia
terdiri dari 5 kegiatan yang akan dilaksanakan dalam satu periode kepengurusan di tahun
2025 - 2026. Adapun kegiatan tersebut yaitu Workshop Marketing digital, kompetisi lomba
PKM/hibah/ kewirausahaan, Koperasi karyawan, Seminar/pelatihan/kerjasama, Kemah

jambore Kewirausahaan.. Berikut adalah deskripsi dari masing-masing program kerja.

1.  Workshop Marketing Digital

a) Waktu : 21 Desember 2025
b) Tempat : Politeknik Bhakti Setya Indonesia kampus 2
c) Bentukkegiatan : Workshop dan Pelatihan ‘Marketing Digital”

Kegiatan pameran kewirausahaan ini, di laksanakan untuk memberikan kesempatan
mahasiswa menampilkan usaha atau produk nya lewat marketing digital. agar bisa di kenal
bagi masyarakat luar terkait produk yang dia punya, dan menjadi semangat dalam

mengenalkan produk-produk kewirausahaan.

2.  Kompetisi Lomba Kewirausahaan

a) Waktu : Feb- Nov 2026
b) Tempat : LLDIKTI
c) Bentuk kegiatan : Lomba inovasi Kewirausahaan Mahasiswa

Kegiatan ini di laksanakan bermaksud untuk ajang prestasi dan perlombaan bagi

mahasiswa dalam ikut perlombaan di bidang kewirausahaan



3. Penghidupan kembali koperasi karyawan

a) Waktu : Januari- Okt 2026
b) Tempat : Kampus Politeknik Kesehatan Bhakti Setya
Indonesia

c) Bentuk kegiatan : KOPERASI KARYAWAN

Kegiatan ini di rencanakan dibuka kembali pada bulan Feb- Juni 2026 dilaksanakan
di kampus 2 politeknik lesehatan bhakti setya indonesia, giatan ini dilaksanakan
untuk mengembangkan koperasi karyawan yang akan di kelola para karyawan

untuk menmingkatkan kesejahteraan bersama.

4.  Workshop/seminar/pelatihan/

a) Waktu : Feb- Oktober 2026
b) Tempat : Politeknik Bhakti Setya Indonesia
c) Bentuk Kegiatan : Kemitraan kerjasama/Seminar/Workshop Kegiatan

workshop/Seminar/Pelatihan di laksanakan pada bulan Feb — Oktober
2026 , kegiatan ini di laksanakan untuk memberikan bimbingan bagi mahasiswa
terutama para anggota UKM APS dalam melaksanakan kewirausahaan dengan
memanfaatkan teknologi dan perkembangan zaman, memberikan bimbingan

bagaimana berwirausaha dengan baik dan sukses sebagai pengusaha muda.

5. Workshop/seminar/pelatihan/
a)  Waktu . Juli - Nov 2026

b) Tempat . Kaliurang
C) Bentuk Kegiatan : Kemah Jambore di laksanakan pada bulan Feb — November 2026,

kegiatan ini di laksanakan untuk memberikan bimbingan bagi mahasiswa terutama para anggota
UKM APS dalam melaksanakan kewirausahaan dengan memanfaatkan teknologi dan perkembangan

zaman, memberikan bimbingan bagaimana me jkadi pengusaha muda
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PENUTUP

Demikian Program kerja Unit Bidang Kewirausahaan periode 2025 - 2026. Semoga program-
program di periode ini dapat berjalan dan dapat dilaksanakan dalam upaya meningkatkan
pengalaman mahasiswa Politeknik Kesehatan Bhakti Setya Indonesia Yogyakarta. Sehingga
Dapat menciptakan wirausahawan mahasiswa Poltekkes Bhakti Setya Indonesia. Dapat
menciptakan kreatifitas mahasiswa Poltekkes Bhati Setya Indonesia dalam bidang
kewirausahaan. Dapat mengembangkan hardskill dan sofskill mahasiswa Poltekkes Bhakti

Setya Indonesia.



LAMPIRAN KEGIATAN KEWIRAUSAHAAN

No | Jenis Sifat Uraian Sasaran | tujuan Strategi | Indikator Dana | Target

kegiatan | kegiat- | kegiatan | kegiata kegiatan | ketercapaia | (Rp.)/ri | pelaknan
an n n buan aan
pokok/
bantu

1. Workshop | Pokok Worksh | Anggot meningk | Worksh Mampu 1.657 Des
Mareketi op a APS, atakan op dan menggunak 2025
ng Digital Kegiatan | Mhs ketrampi | pelatiha an IT dalam

marketi | prodi lan n menjalanka
ng farmasi, | kewiraus n

digital TBD, ahaan kewirausaha
Offline RMIK berbasis an

dan digital

Online

2. Mengikuti Pokok Mengikuti | Anggota Berpartisip | Lomba Ketrampilan 1.000 Feb -
lomba / kegiatan APS asi dalam kewirausa dan nov 2026
Kompetisi lomba / kompetisi haan pemahaman
HIBAH kompetisi lomba/HIB skil ketrampilan
Kewiraus hibah AH dari meningkat
ahaan Kewiraus perguruan terkait

ahaan tinggiyang kewirausaha n
yang lain dan

diadakan LLDIKTI

oleh

universita

slaindan

juga

LLDIKTI.

3. Mengem Pokok Mengem | Karyawa | Meningka | Simpan karyawa 2.000 | Jan—Okt
bangkan bangkan | nBSI tkan pinjam, n 2026
koperasi koperasi kesejahter | Penjualan
Karyawan karyawan aan

menjadi anggota
lebih koperasi
maju karyawan

dan




Berkemban

g sehingga
ekonomi
kesejahtera
an
meningkat
worksho Pokok Melakuk | Aggota Memban Ofline Meningkatka 1.000. Feb -
P, an APS, gun aspek n nilai 000 Okt
Seminar, kegiatan MHS ke 3 | edukasi kesdaran akan
pelatihan ilmiah prodi dan aspek pengetahua n 2026
kewiraus terkait impliment edukasi
ahaan dan kewiraus atif kewirausaha
kemitraan ahaan anggota an, sehingga
APS mamapu
terkait menganalisa
kewiraus peluang,
ahaan solusi, dan
kerjasama
Kemah Pokok Mengikut | Anggot Meningkat | Camping, Terbangunany | 500.000| Juli-
Jambore i kemah a APS akan Workshop,p| a nilai Nov
Kewirausa jambore motivasi, elatihan kewirausahaa 2026
haan kewiraus edukasi, n terutama
ahaan ketrampila dalam aspek
n dalam motivasi,
rangka edukasi,
membang ketrampoilan
un nilai terkai
kewirausa kewirausahaa
haan n bertambah,
yntuk diharapakan
menjadi bisa menjadi
pengusah penguasaha
a muda




