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KATA PENGANTAR 

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. Salam Sejahtera. 

Arah pengembangan dan pembangunan jangka panjang Poltekkes Bhakti 

Setya  Indonesia adalah menjadi Poltekkes yang unggul dalam penyelenggaraan 

Tridharma PT berlandaskan nilai moral dan berdaya saing global sesuai dengan visi 

Poltekkes BSI saat ini. Sebelum sampai ke sasaran tersebut, ada dua tahap yang 

perlu dicapai oleh Poltekkes BSI. Tahap pertama, menjadikan Poltekkes BSI 

sebagai Perguruan Tinggi (PT) dengan tata kelola yang baik (Good University 

Governance - GUG) dengan pengembangan pada sistem penjaminan mutu pada 

tahun 2022 yang ditandai dengan Akreditasi Institusi Perguruan Tinggi (AIPT) 

dengan predikat B, dan tahap kedua meningkatkan predikat akreditasi institusi 

menjadi predikat baik sekali pada tahun 2025 berdasarkan Borang 9 kriteria. 

 Berdasarkan hal tersebut diatas, maka unit Peningkatan Prestasi Mahasiswa 

Poltekkes BSI sebagi unit yang mewadahi kreatifitas mahasiswa supaya 

meningkatkan prestasi sehingga mewujudkan cita-cita Poltekkes BSI yaitu 

mempunyai mahasiswa yang aktif, kreatif, berprestasi dan berdaya saing tinggi. 

Maka dari itu, perlu untuk menyusun program kerja tahunan sehingga membantu 

mewujudkan cita-cita institusi. Program yang dikembangkan berdasarkan 

tantangan eksternal dan kebijakan-kebijakan internal yang telah disepakati 

bersama. Kami menyadari bahwa program yang diajukan masih memiliki 

kekurangan, oleh karena itu kami memohon kritik dan saran agar sehingga mampu 

menyempurnakan program ini. 

 Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. 

Yogyakarta, 26 Agustus 2025 

Ketua Unit Peningkatan Prestasi Mahasiswa Poltekkes BSI  

 

 

apt. Andita Eltivitasari, M.Pharm,Sci  
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BAB I PENDAHULUAN 

A. VISI DAN MISI POLTEKKES BHAKTI SETYA INDONESIA  

 

Visi-Misi Poltekkes BSI 2026-2030 tercantum di dalam SK Direktur No. 

1684/SK/Visi Misi/ BSI/VIII/2020 adalah Menjadi Poltekkes yang unggul dalam 

penyelenggaraan Tri Dharma Perguruan Tinggi di bidang Ilmu dan Teknologi 

Kesehatan yang berlandaskan Nilai Moral dan Berdaya Saing Global. Berikut 

penjelasan Visi Poltekkes BSI Tahun 2026-2030 :  

1. Unggul: Mampu bersaing dengan Perguruan Tinggi lain baik di bidang 

pembelajaran, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.  

2. Nilai Moral: Nilai perilaku, sikap, etika dan tingkah laku yang 

mencerminkan kepribadian diri seseorang sebagai lulusan Tenaga 

Kesehatan yang beriman, menjunju`ng tinggi pada nilai-nilai norma yang 

ada dan mampu menjalankan tugas sesuai dengan kompetensi dan keahlian 

masing-masing, tanpa membedakan suku, agama, ras dan golongan  

3. Daya Saing Global: Lulusan yang memliki kemampuan/ keahlian secara 

menyeluruh di bidangnya masing-masing dan mampu bersaing di kancah 

global. 

 Untuk mewujudkan Visi Institusi, maka disusunlah Misi Poltekkes BSI sebagai 

berikut:  

1. Menyelenggarakan kegiatan pendidikan Tenaga Kesehatan yang unggul 

sesuai dengan perkembangan ilmu dan teknologi untuk menghasilkan 

lulusan yang menjunjung tinggi nilai moral, terampil, kompeten dan 

berdaya saing tinggi di tingkat nasional maupun internasional.  

2. Melaksanakan Kegiatan Penelitian dalam bidang kesehatan yang 

berkualitas serta menghasilkan produk inovasi berbasis teknologi dalam 

rangka meningkatkan pelayanan kesehatan. 

3. Melaksanakan kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat yang mampu 

memberdayakan dan meningkatkan kesejahteraan masyarakat di bidang 

kesehatan.  
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4. Melaksanakan dan mengembangkan kerjasama yang berkelanjutan untuk 

mendukung kegiatan Tri Dharma Perguruan Tinggi di tingkat Nasional 

maupun Internasional. 

 

B. TUGAS POKOK DAN FUNGSI 

Adapun tugas pokok dan fungsi unit peningkatan prestasi mahasiswa : 

1. Mendorong mahasiswa untuk aktif dalam berbagai kegiatan lomba bidang 

akademik maupun non akademi, mulai dari skala lokal hingga internasional  

2. Melaksanakan sosialiasi, pembinaan, pelaksanaan dan monitoring evaluasi 

dalam Program Kreativitas Mahasiswa bagi civitas akademika di 

lingkungan Poltekkes BSI  

3. Mengelola SIMKATMAWA (Sistem Informasi Manajemen Pemeringkatan 

Kemahasiswaan) 

4. Melakukan pelaporan kepada Wadir III/Direktur 

 

C. STRUKTUR ORGANISASI 

 

Kegiatan kemahasiswaan di Poltekkes BSI berada langsung di bawah  tanggung 

jawab Wadir 3 Bidang kemahasiswaan. Di bawah Wadir 3  terdapat 6 bagian / unit 

pengelola kegiatan mahasiswa yaitu : 

1. Bagian Kemahasiswaan 

2. Unit Bimbingan konseling 

3. Unit Bhakti Setya Career Centre (BSCC) dan Alumni 

4. Unit Kewirausahaan 

5. LPPM (Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyatrakat) 

6. Unit Peningkatan Prestasi dan HAKI 

Struktur organisasi pengelola kegiatan kemahasiswaan beserta ormawa dan  

UKM seperti diagram pada gambar berikut: 
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GAMBAR 1. STRUKTUR KEMAHASISWAAN 
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BAB II PROGRAM KERJA 

A. PROGRAM KERJA BERDASARKAN RENSTRA-RENOP (IKU & IKT) 

 

TABEL 1.PROGRAM KERJA PENINGKATAN PRESTASI MAHASISWA POLTEKKES BSI BERDASARKAN RENSTRA RENOP (IKU & 

IKT) 

Tujuan PT 
Sasaran 

Mutu 

Strategi 

Pencapaian 

Program 

Kerja 

Baseline 

2025 

IKU/ 

IKT 
Indikator Satuan 

  

Tahun 

2025 

Terlaksanaya 

kegiatan 

penelitian 

dalam bidang 

kesehatan 

yang 

berkualitas 

serta 

menghasilkan 

produk 

inovasi 

berbasis 

teknologi 

peningkatan 

penelitian 

dan 

publikasi 

yang 

mendukung 

pengembagn  

ilmu 

Program 

Studi 

peningkatan 

prestasi 

penelitian 

mahasiswa 

pelatihan 

PKM 

(Program 

Kreativitas 

Mahasiswa) 

lolos 

pendan 

aan 1 

kelomp 

ok 

mahasi 

swa 

PKM 

pengab 

dian 

IKU 

lolos 

pendan aan 

1 kelomp 

ok mahasi 

swa PKM 

pengab dian 

Jumlah 

kelompo 

k yang 

lolos 

pendana 

an 

PKM/tahn 

 

2 
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dalam rangka 

meningkatka 

n pelayanan 

kesehatan. 

      

peningktn 

jumlah 

kelompok 

lolos 

PIMNAS 

umlah 

kelompok 

lolos 

PIMNAS 

/tahun 

1 

Terbinanya 

hubungan 

kerjasama 

secara timbal 

balik dengan 

mitra baik 

didalam 

negeri 

maupun 

diluar negeri 

Meningkatny 

a jejaring 

kerjasama 

dalam 

bidang 

pendidikan 

dan 

pendayagun 

aan lulusan 

di lingkup 

nasional dan 

perintisan 

kemitraan 

dengan luar 

neger 

 

peningkatan 

prestasi 

nasional 

5 

prestasi 
IKU 

peningkatan 

jumlah 

prestasi 

nasional 

jumlah 

prestasi 

/tahun 

5  

   

peningkatan 

prestasi 

internasional 

belum 

ada 

keikuts 

 

peningkat 

an jumlah 

keikutsert 

keikutser 

taan (a), 
2(a) 
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ertaan 

dan 

prestas i 

aan dan 

prestasi 

prestasi 

(b) 

 

 

B. PROGRAM KERJA BERDASARKAN KEKHASAN UNIT KERJA 

TABEL 2. PROGRAM KERJA PENINGKATAN PRESTASI MAHASISWA TH 2023/2024 

No. Program Kerja Indikator 

Capaian 

Tahun 2025/2026     

Sep Okt Nov Des Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agt 

1. Pendampingan 

Program 

Kreativitas 

Mahasiswa 

(PKM) 

Berhasil lolos 

pendanaan 

√ √ √ √ √ √ √      

2. Monev Internal 

PKM 

Laporan Akhir 

PKM 

       √ √ √ √ √ 

3. Persiapakan 

PIMNAS 

Lolos finalis        √ √ √ √ √ 

4. Mengikuti 

lomba bidang 

akademik 

maupun non 

akademik 

Menang skala 

lokal hingga 

internasional 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

5. Aktif mengisi 

SIMKATMAWA 

Tercapai nilai 

yang baik 

        √ √   
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6. Pendampingan 

Mahasiswa agar 

aktif mengikuti 

lomba 

Mahasiswa 

aktif 

mengikuti 

perlombaan 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

7. Sosialisasi 

Lomba 

Mahasiswa 

Mahasiswa 

memahami 

konsep 

peningkatan 

prestasi 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

 

C. RENCANA ANGGARAN BELANJA (RAB) 

TABEL 3. RENCANA ANGGARAN TH 2025/2026 

No. Nama Kegiatan Satuan Jumlah Biaya Total 

1. Sosialisasi Kegiatan 4 Rp. 250.000,- Rp. 1.000.000,- 

2. PKM Proposal 60 Rp 150.000,- Rp. 9.000.000,- 

3. Lomba Akademik Kegiatan 1 tahun - Rp. 10.000.000,- 

4 Lomba Non Akademik Kegiatan 1 tahun - Rp. 10.000.000,- 

5. Monev Internal PKM Kegiatan 1  Rp  3.000.000,- 

6.  Monev Eksternal PKM Keguatan 1 - Rp. 3.000.000,- 

 TOTAL    Rp 36.000.000,-  

 


