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STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR (SOP) 

PENYUSUNAN KURIKULUM  
PROGRAM STUDI DIPLOMA 3 TEKNOLOGI BANK DARAH 

 

I. TUJUAN 

SOP ini disusun sebagai pedoman operasional dalam penyusunan, peninjauan, 

dan pengembangan kurikulum Program Studi Diploma 3 Teknologi Bank Darah 

agar: 

1. Selaras dengan visi, misi, dan kebijakan institusi pendidikan vokasi. 

2. Memenuhi Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN-Dikti), KKNI, OBE, 

dan kebijakan MBKM. 

3. Menghasilkan lulusan yang kompeten di bidang pelayanan dan teknologi 

bank darah. 

4. Menjamin keterlaksanaan siklus SPMI (PPEPP) dalam pengelolaan 

kurikulum. 

 

II. RUANG LINGKUP 

SOP ini berlaku untuk seluruh proses: 

• Evaluasi kurikulum 

• Perumusan Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) 

• Penyusunan dan pengembangan kurikulum 

• Validasi dan penetapan kurikulum Program Studi Diploma 3 Teknologi 

Bank Darah. 

 

III. DASAR HUKUM 

1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi 

2. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi tentang 

SN-Dikti 

3. Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI) 

4. Kebijakan Merdeka Belajar–Kampus Merdeka (MBKM) 

5. Standar Akreditasi Pendidikan Tinggi dan LAM-PTKes 

6. Statuta dan Kebijakan Akademik Institusi 
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IV. DEFINISI ISTILAH 

• Kurikulum: Seperangkat rencana dan pengaturan mengenai capaian 

pembelajaran, bahan kajian, proses, dan penilaian pembelajaran. 

• CPL: Capaian Pembelajaran Lulusan yang mencerminkan sikap, 

pengetahuan, dan keterampilan lulusan. 

• OBE: Pendekatan pendidikan berbasis capaian pembelajaran. 

• MBKM: Kebijakan pembelajaran di luar program studi untuk 

memperkaya kompetensi lulusan. 

 

V. PIHAK YANG TERLIBAT 

1. Rektor/ Direktur 

2. Wakil Direktur Bidang Akademik 

3. Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) 

4. Dekan/ Ketua Jurusan 

5. Ketua Program Studi D3 Teknologi Bank Darah 

6. Tim Evaluasi dan Pengembangan Kurikulum Prodi 

7. Pemangku Kepentingan (pengguna lulusan, alumni, asosiasi profesi) 

 

VI. PROSEDUR PENYUSUNAN KURIKULUM 

1. Pembentukan Tim Kurikulum 

• Ketua Prodi mengusulkan Tim Evaluasi dan Pengembangan 

Kurikulum. 

• Direktur/ Rektor menetapkan tim melalui Surat Keputusan. 

 

2. Evaluasi Kurikulum Lama 

• Tim melakukan evaluasi CPL dan struktur kurikulum sebelumnya. 

• Data evaluasi meliputi tracer study, masukan pengguna lulusan, alumni, 

dan dosen. 

 

3. Analisis Kebutuhan Stakeholder 

• Identifikasi kebutuhan kompetensi tenaga teknologi bank darah. 

• Pelibatan UTD/RS, PMI, dan fasilitas pelayanan darah. 
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4. Perumusan Profil Lulusan 

• Menetapkan profil lulusan sesuai kebutuhan layanan transfusi darah. 

• Profil lulusan diselaraskan dengan level KKNI jenjang Diploma 3. 

 

5. Perumusan CPL Prodi 

• Menyusun CPL Sikap, Pengetahuan, Keterampilan Umum, dan 

Keterampilan Khusus. 

• CPL diselaraskan dengan CPL Institusi dan SN-Dikti. 

 

6. Penyusunan Struktur Kurikulum 

• Menentukan bahan kajian dan mata kuliah. 

• Menyusun peta kurikulum dan sebaran mata kuliah per semester. 

• Menetapkan proporsi praktik minimal 60% sesuai karakter vokasi. 

 

7. Penyusunan OBE Matrix dan RPS 

• Menyusun matriks CPL–OP–Mata Kuliah. 

• Menyusun RPS setiap mata kuliah. 

 

8. Integrasi MBKM Vokasi 

• Menetapkan bentuk MBKM yang relevan (PKL, praktik layanan, 

proyek terapan). 

• Menentukan mekanisme konversi SKS MBKM. 

 

9. Validasi Kurikulum 

• Validasi internal oleh fakultas/jurusan dan LPM. 

• Validasi eksternal oleh pengguna lulusan dan asosiasi profesi. 

 

10. Penetapan Kurikulum 

• Kurikulum ditetapkan melalui SK Rektor/Direktur. 

• Kurikulum disosialisasikan kepada dosen dan mahasiswa. 

 

 

VII. WAKTU PELAKSANAAN 

• Peninjauan kurikulum dilakukan minimal setiap 5 (lima) tahun. 

• Monitoring implementasi kurikulum dilakukan setiap tahun. 
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VIII. DOKUMEN TERKAIT 

1. SK Tim Evaluasi dan Pengembangan Kurikulum 

2. Dokumen Kurikulum Prodi 

3. Matriks OBE 

4. Rencana Pembelajaran Semester (RPS) 

5. Laporan Evaluasi Kurikulum 

 

IX. PENUTUP 

SOP ini menjadi pedoman baku bagi Program Studi Diploma 3 Teknologi Bank 

Darah dalam menyusun dan mengembangkan kurikulum yang bermutu, 

relevan, dan berkelanjutan. 

 

Yogyakarta, 16 September 2024 

Ketua Program Studi D3 Teknologi Bank Darah 

 

 

 

Rudina Azimata Rosyidah, S.Si., M.Biomed. 

 


