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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah segala puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah S.W.T,
karena atas bimbingan, petunjuk dan karunia-Nya sehingga Tim Penyusun dapat
menyelesaikan Laporan Program Kerja Politeknik Kesehatan Bhakti Setya
Indonesia Tahun 2024.

Penyusunan Laporan Program Kerja ini merupakan wujud akuntabilitas dan
transparansi penyelenggaraan seluruh kegiatan dalam bentuk tertulis tentang
pertanggungjawaban kinerja. Laporan ini memaparkan pencapaian sasaran diikuti
dengan uraian keberhasilan dan kegagalan dari setiap pelaksanaan program yang
telah ditetapkan. Sehingga dapat dijadikan realisasi program kerja untuk evaluasi
Poltekeks Bhakti Setya Indonesia.

Program Kerja ini dapat tersusun karena adanya dukungan baik moril maupun
material dari semua pihak, untuk itu pada kesempatan ini kami mengucapkan terimakasih
kepada:

1. Yayasan Bhakti Setya Indonesia yang telah memberikan dan menyediakan fasilitas

yang mendukung terlaksananya kegiatan penyusunan program kerja ini.

2. Jajaran Direksi Poltekkes BSI yang telah bekerjasama dengan baik dalam penyusunan
laporan program kerja ini.

3. Seluruh civitas akademika Poltekkes BSI yang tidak bisa saya sebut satu persatu atas
dukungan dan kerjasamanya yang baik sehingga program kerja ini bisa tersusun dengan
lancar tidak ada halangan suatu aapun

Besar harapan kami bahwa program kerja tahun 2024 ini dapat terlaksana dengan
baik sehingga dapat membawa kemajuan bagi Poltekkes Bhakti Setya Indonesia. Oleh
karena itu, kami mengharapkan kritik, saran serta masukan demi kemajuan dan perbaikan
bagi terlaksananya kegiatan prosesbelajar mengajar Poltekkes Bhakti Setya Indonesia.

Yogyakarta, 5 Januari 2023
Direktur
Politeknik Kgseha Bl(lakti Setya Indonesia
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BABI
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Perbaikan dan pengembangan tata kelola Politeknik Kesehatan Bhakti
Setya indonesia (Poltekkes BSI) menjadi tema utama pengembangan institusi
lima tahun ke depan (2021-2025) yang dititik beratkan pada pembangunan fisik
kampus dan peningkatan kualitas sumber daya manusia sebagai upaya
peningkatan mutu institusi. Tema ini dijabarkan ke dalam rencana strategi
pengembangan institusi yang dilaksanakan secara bertahap, menyeluruh,
konsisten, dan berkelanjutan. Poltekkes BSI yang terletak di Kota Yogyakarta
yang merupakan kota pendidikan. Situasi ini sangat mendukung pengembangan
institusi untuk dapat melakukan kerjasama dibidang pendidikan, penelitian
maupun pengabdian masyarakat dengan mitra kerja PT didalam negeri maupun
ASEAN. Hal tersebut juga dapat menjadi motivasi Poltekkes BSI agar mampu
menghasilkan lulusan yang unggul, terampil, kompeten di bidangnya
berlandaskan nilai moral, berakhlak mulia dan berdaya saing global sesuai visi
misi Poltekkes BSI dalam menghadapi Era Society 5.0.

Peluang ini harus dimanfaatkan secara optimal dan dikelola secara efektif
dan efisien oleh semua civitas akademika Poltekkes BSI. Program studi (PS)
membutuhkan pimpinan yang akan menjadi motor penggerak utama
pengembangan kinerja institusi yang dipimpinnya dengan jalan mendorong
stafnya untuk dapat mengembangkan potensi dirinya secara maksimal. Proses
perbaikan dan pengembangan tata kelola Poltekkes BSI sampai tahun 2025
harus dikelola secara efektif, efisien, transparan dan akuntabel sebagai jaminan
bahwa Poltekkes BSI telah dengan sungguh-sungguh menerapkan prinsip-
prinsip GUG. Dengan latar belakang pemikiran di atas, semua unsur pimpinan
institusi wajib memanfaatkan Renstra ini untuk merealisasikan proses

Perbaikan dan pengembangan tata kelola Poltekkes BSI menjadi PT dengan



tatakelola yang lebih baik. Untuk itu, semua pimpinan Poltekkes BSI, mulai dari
Direktur sampai ke bagian unit kerja yang terbawah diharapkan mampu
meningkatkan kinerja dalam unit kerja masing-masing yang dipimpinnya sesuai
dengan tujuan dan sasaran pengembangan institusi yaitu memperoleh peringkat
akreditasi yang baik sekali oleh Lembaga Akreditasi Mandiri Perguruan Tinggi
Kesehatan (LAM PTKes), Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN
PT) maupun ISO.

. Gambaran Umum Poltekkes Bhakti Setya Indonesia

Poltekkes BSI merupakan institusi pendidikan calon tenaga kesehatan
yang memiliki 3 program studi. Poltekkes BSI mendapatkan ijin
penyelenggaraan dari Dirjen Dikti Departemen Pendidikan Nasional dengan SK
Nomor 15/D/0O/2004 dengan rekomendasi tertulis pendirian dari BPSDM
Departemen Kesehatan Nomor HK.03.2.4.1.3774.  Poltekkes BSI telah
terakreditasi dengan predikat baik sekali oleh Badan Akreditasi Nasional
Perguruan Tinggi (BAN PT) dengan SK NO 574/SK/BAN-PT/Ak/PT/1X/2023.
Saat ini Poltekkes BSI memiliki 3 program studi Diploma Tiga yang lulusannya
masih banyak dibutuhkan dalam dunia kesehatan. Pertama, ProgramStudi D3
Farmasi mendapatkan Rekomendasi Tertulis Pendirian dari BPSDM
Departemen Kesehatan RI Nomor : HK.03.2.4.1.3774 tahun 2003 dan
Rekomendasi Tertulis Perpanjangan Izin Nomor : HK.03.2.4.1.00847 tahun
2006 serta Izin Penyelenggaraan Program Studi dan Pendirian Poltekkes Bhakti
Setya Indonesia Yogyakarta dari Dirjen DIKTI Departemen Pendidikan
Nasional RI Nomor : 15/D/O/2004 tahun 2004, Perpanjangan Izin
Penyelenggaraan PS Nomor : 2576/D/T/2006, Perpanjangan Ulang Izin
Penyelenggaraan PS Nomor : 3694/D/T/K-V/2009 dan Perpanjangan Ulang
izin Penyelenggaraan PS Nomor : 12648/D/T/K-V/2012 dengan predikat
akreditasi B dari Lembaga Akreditasi Mandiri Perguruan Tinggi Kesehatan
(LAM-PTKes) dengan SK No 574/SK/BAN-PT/Ak/PT/IX/2023.

Kedua, Program Studi D3 Rekam Medis dan Informasi Kesehatan yang
mendapatkan Rekomendasi Tertulis Pendirian dari BPSDM Departemen



Kesehatan RI Nomor : HK.03.2.4.1.3774 tahun 2003 dan Rekomendasi Tertulis
Perpanjangan Ijin Nomor : HK.03.2.4.1.00847 tahun 2006 serta Ijin
Penyelenggaraan Program Studi dan Pendirian Poltekkes Bhakti Setya
Indonesia Yogyakarta dari Dirjen DIKTI Departemen Pendidikan Nasional RI
Nomor : 15/D/O/2004 tahun 2004, Perpanjangan Ijin Penyelenggaraan PS
Nomor : 2576/D/T/2006, Perpanjangan Ulang Ijin Penyelenggaraan PS Nomor
:3694/D/T/K-V/2009 dan Perpanjangan Ulang Ijin Penyelenggaraan PS Nomor
: 12647/D/T/K-V/2012 dengan predikat akreditasi Baik Sekali oleh Lembaga
Akreditasi Mandiri Perguruan Tinggi Kesehatan (LAM-PTKes) SK No
0245/LAM-PTKes/Akt/Dip/111/2023.

Ketiga, Program Studi D3 Teknologi Bank Darah merupakan Prodi baru
yang mendapatkan ijin penyelanggaran Menteri Riset, Teknologi, dan
Pendidikan Tinggi Nomor 54/KPT/1/2015 tanggal 18 September 2015 tentang
Ijin Penambahan Program Studi baru yaitu Program Studi Teknologi Transfusi
Darah berjenjang Diploma III telah terakreditasi oleh Lembaga Akreditasi
Mandiri Perguruan Tinggi Kesehatan (LAM-PTKes) No SK 0646/LAM-
PTKes/Akr/Dip/IX/2018 dengan predikat akreditasi B. Selanjutnya tahun 2021
berubah nama menjadi Teknologi Bank Darah, kemudian tahun 2023 telah
terakreditasi oleh Lembaga Akreditasi Mandiri Perguruan Tinggi Kesehatan
(LAM-PTKes) SK No 0599/LAM-PTKes/Akr/Dip/VIIl/2023 dengan predikat
baik sekali.

. Visi dan Misi Poltekkes Bhakti Setya Indonesia

Rumusan Visi Institusi tercantum di dalam SK Direktur No. 1684/SK/Visi
Misi/BSI/VIII/2020 adalah Menjadi Politeknik Kesehatan yang unggul
dalam penyelenggaraan Tri Dharma Perguruan Tinggi di bidang Ilmu dan
Teknologi Kesehatan yang berlandaskan Nilai Moral dan Berdaya Saing
Global.

1. Unggul : Mampu bersaing dengan Perguruan Tinggi lain baik di bidang

pembelajaran, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.



2. Nilai Moral : Nilai perilaku, sikap, etika dan tingkah laku yang

mencerminkan kepribadian diri seseorang sebagai lulusan Tenaga
Kesehatan yang beriman, menjunjung tinggi pada nilai-nilai norma yang ada
dan mampu menjalankan tugas sesuai dengan kompetensi dan keahlian
masing-masing, tanpa membedakan suku, agama, ras dan golongan
Daya Saing Global : Lulusan yang memliki kemampuan/keahlian secara
menyeluruh dibidangnya masing-masing dan mampu bersaing di kancah
global.

Untuk mewujudkan Visi Institusi, maka disusunlah Misi Poltekkes BSI

yang disampaikan di bawah ini :

1.

Menyelenggarakan kegiatan pendidikan Tenaga Kesehatan yang unggul
sesuai dengan perkembangan ilmu dan teknologi untuk menghasilkan
lulusan yang menjunjung tinggi nilai moral, terampil, kompeten dan
berdaya saing tinggi di tingkat nasional maupun internasional.
Melaksanakan kegiatan Penelitian dalam bidang kesehatan yang berkualitas
serta menghasilkan produk inovasi berbasis teknologi dalam rangka
meningkatkan pelayanan kesehatan

Melaksanakan kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat yang mampu
memberdayakan dan meningkatkan kesejahteraan masyarakat di bidang
kesehatan.

Melaksanakan dan mengembangkan kerjasama yang berkelanjutan untuk
mendukung kegiatan Tri Dharma Perguruan Tinggi di tingkat Nasional
maupun Internasional.

Misi Institusi di dalam Renstra Poltekkes BSI wajib diterapkan pada

semua unit kerja di lingkungan Poltekkes BSI. Penjabarannya dirumuskan ke

dalam tujuan, sasaran, strategi, dan arah kebijakan pengembangan Poltekkes

BSI tahun 2020 sampai dengan 2025. Sasaran umum pengembangan Poltekkes

BSI adalah menjadikan Poltekkes BSI sebagai salah satu Perguruan Tinggi

Kesehatan yang diharapkan mengimplementasikan Merdeka Belajar Kampus

Merdeka (MBKM) dengan berupaya menambah Program Studi S1 kesehatan



agar Institusi ke depan mampu mengembangkan diri lebih luas lagi sehingga

bisa terakreditasi unggul oleh BAN PT.

Visi - Misi tersebut disusun untuk memberikan arah pengembangan

institusi agar sesuai dengan millestone yang telah disusun dan disepakati

bersama pada Gambar 1.

TAHUN 2030

*Terwujudnya Gedung Kampus Terpadu, Dosen
83 sebanyak 50 %, Memiliki asrama mahasisw,
Memiliki klinik atau sarana pelayanan kesehatar

pendidikan

K atan baru,
S3, telah tercapainya

h-04-10 Dosen Studi Lanjut, Persia

‘ bany eakreditasi, Akreditasi
Negeri terutama ASEAN
5 BAfn fungsional, Semua dosen

i ocl o erakreditasi Ban PT : B, BdanC,
Dosen Sudah Berpendidikan Minimg3 Rencana Pembukaan Prodi Baru
D3 TTD, Dosen sudah berjabatag#fingsional, Sertifikasi Dosen, Perluasan
ahan Kampus, mulai dibang ampus BSI 2

Jml Prodi 3, Mahasiswa bel

uai target, Belum Terakreditasi,
itasi, Dosen mulai berjabatan

Gambar 1. Rencana Pengembangan Institusi 1

D. Tujuan Dan Sasaran Mutu Pengembangan Institusi

Berdasarkan visi misi serta millestone Poltekkes BSI, tujuan strategis

pengembangan Poltekkes BSI lima tahun ke depan. Di dalam Renstra ini

dirumuskan enam tujuan strategis Poltekkes BSI sebagai berikut :

1.

Terwujudnya Tenaga Kesehatan yang menjunjung tinggi nilai moral dan
berakhlak mulia.
Terwujudnya Tenaga Kesehatan yang unggul, terampil, kompeten dan

berdaya saing tinggi di tingkat nasional maupun Internasional.



Terlaksananya kegiatan penelitian dalam bidang kesehatan yang berkualitas
serta menghasilkan produk inovasi berbasis teknologi dalam rangka
meningkatkan pelayanan kesehatan.

Terlaksananya kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang mampu
memberdayakan dan meningkatkan kesejahteraan masyarakat di bidang
kesehatan.

Terbinanya hubungan kerjasama secara timbal balik dengan mitra baik di
dalam negeri maupun di luar negeri.

Terlaksananya pembangunan Sarana-Prasarana untuk menunjang proses

pembelajaran.

. Struktur Organisasi Poltekkes BSI

Struktur Organisasi Politeknik Kesehatan Bhakti Setya Indonesia disusun

berdasarkan acuan yang tertuang pada Peraturan Pemerintah No.57 Tahun 1998

tentang Pendidikan Tinggi dan berkembang sesuai dengan ketentuan-ketentuan

pemerintah. Unsur-unsur organisasi di Politeknik Kesehatan Bhakti Setya

Indonesia sebagai berikut :

1.

Unsur Yayasan Bhakti Setya Indonesia terdiri dari Pembina, Pengawas dan
Pengurus Yayasan.

Badan Pelaksana Harian Yayasan Bhakti Setya Indonesia.

. Unsur Pimpinan Politeknik Kesehatan Bhakti Setya Indonesia, yaitu

Direktur dan Wakil Direktur.

Unsur Pelaksana Akademik yaitu Program Studi dan Unit Penelitian
Kepada Pengabdian Masyarakat.

Unsur Pelaksana Administrasi yaitu Administrasi Akademik, Administrasi

Umum, Administrasi Keuangan dan Administrasi Kepegawaian.

. Unsur Pelaksana Teknis yaitu perpustakaan, laboratorium dan komputer.

Adapun bagan dan struktur organisasi Politeknik Kesehatan Bhakti Setya

Indonesia sebagai berikut:



apt. Andita Eltivitasari, S Farm., M.Pharm Sci.

03-TED ] KABAG. KEMAHASISWAAN | BSCC & ALUMNI
Windadari Murni Hartini, S.K.M., M.P.H. Yol Astuti, AMXL | 1 SPAMPE
Rudina Azimata Rosyidah, S.Si. M.Biomed.
Fadia Sulaiman, S.Thi, MS1. j m;mmm:& MSe.
KEPALA LABORATORIUM
KETERANGAN
'D3-FARMASI
apt. lsmiyati, S.5i, M.Se. : Garis
: Garis i

D3-TBD
dr. Dian Eko Astarini, M.Blomed

| D3-AMIK
R Bima Adi Laksono, S.KM., M.PH,

Gambar 2. Struktur Organisasi Poltekkes 1




BAB 11
PELAKSANAAN PROGRAM KERJA

Tabel 1. Renstra Renop Poltekkes BSI 2021-2025

Target
Tujuan pr| S3saran | Strategi - |Program/Kegia| o0 jine 020) | IM9KS |y gikator | satuan | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Mutu Pencapaian tan Kinerja

Target | Target | Target | Target | Target
Terwujudny |peningkata |meningkatkan |kegiatan peserta aktif ada 90 % |IKT %  peserta|% peserta| 92% 94% 95% 96% 97%
a  Tenaga|n pendampingan | keagamaan yang | aktif aktif aktif
Kesehatan |pendidikan |kerohanian didampingi
yang moral dan|pada dosen/karyawan
menjunjung |akhlak mahasiswa dan bekerja
tinggi nilai baru  sesuai|sama pihak luar
moral dan agama misalnya dengan
berakhlak masing- Pondok
mulia. masing pesantren.

Contoh kegiatan
AAI (Asistensi
Agama Islam),
BSC (Bible
Study Club)




meningkatkan |kegiatan  rutin|4 kegiatan: Pembangunan|IKT Jumlah kegiatan/tah 4 4 5 5 6
kegiatan untuk karakter pada MOSAIK, kegiatan un
mahasiswa mahasiswa SENOPATI (Seminar pembanguna
tentang Nasional Poltekkes BSI), n karakter
pembangunan Pendidikan Anti Korupsi,
karakter Workshop Pelatihan
Calon Lulusan
Terwujudny | Peningkata |meningkatkan |peningkatan ada 19 dosen yang telah |IKU peningkatan |jumlah 21 24 26 28 30
a  Tenaga|n jenjang|pengurusan |jabatan berjabatan fungsional jumlah dosen |dosen/tahun
Kesehatan |karir Dosen |jabatan fungsional berjabatan
yang fungsional hingga ke lektor fungsional
unggulz dosen kepala ada lektor sebanyak 2 IKU peningkatan |jumlah 5 8 11 14 17
terampil, orang dosen jumlah dosen |dosen/tahun
kompeten berjabatan
dap be¥day'f1 fungsional
saing tinggi Lektor
di  tingkat
nasional belum ada dosen yang|IKU peningkatan |jumlah 0 0 0 0 1
maupun berjabatan fungsional jumlah dosen | dosen/tahun
Internasiona lektor kepala berjabatan
L fungsional




Lektor

kepala
meningkatkan |peningkatan ada 9 dosen tersertifikasi |IKU peningkatan |jumlah 12 15 18 21 24
pengurusan |sertifikasi dosen jumlah dosen | dosen/tahun
dosen tersertifikasi
tersertifikasi
peningkatan |bertambahnya |belum ada dosen studi |IKU peningkatan |jumlah 1 2 5 8 11
dosen  studi|dosen studi|lanjut S3 jumlah dosen| dosen/tahun
lanjut S3|lanjut S3 studi  lanjut
dengan S3
beasiswa
yayasan dan
beasiswa dikti
meningkatkan | Narasumber/pen |3 dosen IKU jumlah dosen | jumlah 6 12 18 24 30
dosen menjadi | yaji dalam menjadi dosen/tahun
narasumber |seminar/lokakar narasumber
dalam ya/pelatihan/keg
seminar/lokak |iatan lain
arya/pelatihan
/kegiatan lain
Bertambahnya |D3  FA: 11  dosen|IKU total dosen|dosen tetapl 20 22 24 26 30
Dosen Tetap | kompetensi tetap sesuai| kompetensi/
sesuai D3 RMIK: 2 dosen kompetensi |tahun
Kompetensi kompetensi prodi
Prodi

10




D3 TBD: 5 dosen
kompetensi
Peningkata |Pembahan Rekrutmen dan |ada 20 tenaga|IKT Jenjang orang/tahun| 22 25 27 30 35
n jumlah tendik |pendataan kependidikan berjenjang pendidikan
kualifikasi |yang tenaga D3 tendik
dan berjenjang kependidikan minimal D3
kualitas pendidikan  |berjenjang
tenaga minimal D3 |pendidikan
kependidik minimal D3
an
Penugasan dan|0 IKT Tendik studi | Tendik 2 2 2 2 3
atau pemberian lanjut pertahun
beasiswa untuk
studi lanjut
tendik
Pengembanga |Penugasan dan|jumlah tenaga pendidik 5 |IKT Peningkatan |orang/tahun 6 9 12 12 12
n kompetensi |pembiayaan org /tahun jumlah
tenaga pelatihan/semin tendik dalam
kependidikan |ar/webinar dan kegiatan
melalui sejenisnya bagi pengembang
pelatihan/ tenaga an per tahun
seminar dll  |kependidikan
Penyesuaia |Penyediaan  |penyusunan belum dilaksanakan | IKU penyusunan |kegiatan 1 1 0 0 1
n kurikulum kurikulum kurikulum MBKM kurikulum
kurikulum |sesuai menyesuaikan maksimal
sesuai kebijakan kurikulum setiap 5 tahun
kebijakan |Merdeka MBKM

11




Merdeka |Belajar untuk setiap
Belajar Kampus prodi
Kampus  |Merdeka
Merdeka |(MBKM)
(MBKM)
Peninjauan prodi D3 farmasi peningkatan |orang/kegia 3 5
kurikulum mengundang xx mitra jumlah mitra |tan
bersama  mitra yang terlibat
DUDIKA atau dalam
stakeholder/user peninjauan
kurikulum
(IKU PT 6)
prodi D3 RMIK [IKU 3 5
mengundang 3 mitra
prodi D3 TBD|IKU 5 5
mengundang 3 mitra
peningkata |Tersusunnya |peningkatan Kepemilikan bahan ajar|IKU peningkatan |Jumlah 10 11
n mutu [bahan bahan ajar| ber-ISBN sampai dengan jumlah buku |Buku/
perkuliahan |ajar/modul kuliah yang ber- {2020 sebanyak 6 buku ajar ber-| Tahun
dan pada mata |ISBN ISBN
praktikum |kuliah dan
praktikum
yang ber-
ISBN
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meningkatkan |penggunaan mata kuliah bhs inggris, [IKT peningkatan |jumlah mata| 10 15 20 25 30
kemampuan |bahasa asing materi mata|kuliah
bahasa asing |dalam  materi kuliah
kuliah menggunaka
n bahasa
asing
meningkatkan |pertukaran belum ada pertukaran IKT peningkatan |jumlah 1 2 3 4 5
kemampuan |mahasiswa ke jumlah mahasiswa/
akademik PT lain mahasiswa |tahun
mahasiswa yang
(IKUPT 2,6, 7) IKU  |mengikuti
pertukaran ke
PT lain
peningkatan |penambahan 1000 IKU penambahan |judul/tahun | 1200 1300 1400 1500 1600
koleksi koleksi buku dan koleksi buku
buku/sumber |E-book dan E-book
literatur
pendukung
yang relevan
peningkatan |pembuatan Jumlah mata kuliah 2|IKT Peningkatan |Jumlah 5 10 15 20 25
pemanfaatan |digitalisasi modul kuliah digital jumlah modul
IT dalam |literatur modul kuliah | kuliah
pembelajaran digital digital
peningkatan |studi  banding|belum ada Peningkatan |kegiatan/tah 1 1 1 2 2
kemampuan |mahasiswa ke jumlah studi |un
mahasiswa PT dalam negeri banding
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bersaing (IKU PT 2,6,7) IKU mahasiswa
secara global ke PT dalam
negeri
Keikutsertaan | belum ada IKU mahasiswa | kegiatan/tah
mahasiswa dalam un
dalam seminar seminar
internasional internasional
atau
(IKU PT 2,6,7) kompetisi
tingkat
internasional
peningkatan |Meyelenggaraka |3 orang pakar/tahun IKU Jumlah pakar | orang/tahun
tenaga n yang
ahli/pakar seminar/pelatiha dihadirkan
dalam n tenaga
seminar/pelati |ahli/pakar
han
perubahan perubahan Poltekkes/ Vokasi IKT Perubahan | T:
bentuk PT dari |bentuk PT dari menjadi terlaksana
Poltekkes ke |Poltekkes ke Stikes
Stikes Stikes
menambah penambahan 3 prodi IKT jumlah prodi | prodi
program studi |program  studi
baru baru
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Pencitraan
Poltekkes
Bhakti
Setya
Indonesia
di tingkat
nasional

meningkatkan |penyesuaikan  |akreditasi PT  belum|IKT terlaksanann |kegiatan/ 0 0 1 0 0
akreditasi akreditasi menyesuaikan akrediasi 9 ya akreditasi | tahun
dengan borang|dengan 9 kriteria | kriteria PT
akreditasi  9|dengan hasil menyesuaika
kriteria baik sekali n akrediasi 9
kriteria
belum ada prodi dengan |IKT jumlah 2 1
akreditasi 9 kriteria prodi

akreditasi 9

kriteria baik

sekali
menambah bertambahnya |ada 2 media online|IKT jumlah/tahu 3 3 5 6 7
media media  online|(instagram & web) n
marketing nasional untuk
online marketing
meningkatnya IKU 350 jumlah 400 450 500 550 600
pendaftar pendaftar
mahasiswa
baru
peningkatan |KBM yang |Jumlah dosen praktisi: IKU Peningkatan |jumlah 20 25 30 35 40
praktisi menghadirkan |D3 RMIK: 19 jumlah dosen | praktisi/tah
mengajar  di|dosen praktisi |D3 Farmasi: 11 praktisi/ un
prodi D3 TBD: 14 tahun
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Peningkata | kululusan Persentase kelulusan | IKU Peningkatan |persentase/t | 80% 85% 90% 93% 95%
n kualitas|mahasiswa ukom: Persentase | ahun
lulusan dalam  ujian D3 RMIK: 95,94% kelulusan
kompetensi D3 FA: 100% UKOM tahap
D3 TBD: 100% pertama
Lulusan yang |tracer study|terdapat lulusan yang|IKU peningkatan |persen/tahu | 90% 91% 92 93 94
berhasil 2021, 2022 bekerja aktif, melanjutkan persentase  |n
mendapat studi, dan berwirausaha lulusan
pekerjaan; mendapat
melanjutkan pekerjaan,
studi; atau melanjutkan
menjadi studi; atau
wiraswasta menjadi
(IKUPT 1) wiraswasta
peningkata |peningkatan |AMIprodi (RM, | Sudah terlaksana IKT pelaksanaan |kegiatan/tah 3 3 3 3 3
n  sistem|audit  mutu|Far, TBD) AMI prodi |un
penjaminan |internal secara
mutu  baik [menyeluruh |AMI Akademik | Belum terlaksana IKT pelaksanaan 1 1 1 1 1
internal dan AMI
eksternal akademik
AMI SDM, | Belum terlaksana IKT pelaksanaan 1 1 1 1 1
Sarpras. Dan AMI sarana
Keuangan prasarana
AMI seleksi| Belum terlaksana IKT pelaksanaan 1 1 1 1 1
mahasiswa dan AMI seleksi
layanan mahasiswa
mahasiswa
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dan layanan

mahasiswa
AMI Tracer | Belum terlaksana IKT pelaksanaan
Study AMI Tracer
Study
peningkatan | Audit IKT
penjaminan  |laboratorium
mutu eksternal
Audit keuangan IKT
akreditasi belum dilaksanakan IKT pelaksanaan |kegiatan/tah
perpustakaan akreditasi un
perpustakaan
Terlaksanan |peningkata |Peningkatan |pelatihan 1 kegiatan pelatihan trik [IKT jumlah kegiatan
ya kegiatan |n penelitian | pelatihan pendukung mendapat hibah (offline) kegiatan /tahun
penelitian |dan Penelitian dan |penelitian pelatihan internal dan
dalam publikasi |publikasi eksternal
bidang yang Dosen
kesehatan | mendukung
yang pengemban
berkualitas [gan  ilmu
serta Program
menghasilk |Studi
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an produk
inovasi
berbasis
teknologi
dalam
rangka
meningkatk
an
pelayanan
kesehatan.

peningkatan |pelatihan dosen |1 hibah penelitian IKU hibah jumlah 5 6
peluang untuk |untuk penelitian /| hibah/tahun
mendapatkan |memperoleh dosen/tahun
hibah hibah penelitian
eksternal eksternal
semakin luas
Peningkatan |pelatihan 1 publikasi SINTA 5-6 IKU peningkatan |jumlah 12 15
publikasi publikasi jurnal jumlah publikasi/ta
jurnal terakreditasi publikasi/tah |hun
terakreditasi | SINTA un sinta 5-6
SINTA
3 publikasi SINTA 3-4 peningkatan |jumlah 7 8
jumlah publikasi/ta
publikasi/tah |hun
un SINTA 3-
4
1 publikasi SINTA 1-2 peningkatan |jumlah 4 6
jumlah publikasi/ta
publikasi hun
nasional
SINTA 1-2
peningkatan |pelatihan tidak ada IKT kegiatan jumlah 2 2
publikasi publikasi jurnal pelatihan/tah |kegiatan/tah
jurnal internasional un un
internasional
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peningkatan |pelatihan 3 sertifikat hak cipta (bu|IKU peningkatan |jumlah 5 6 7 8 9
pengajuan strategi winda), 1 sertifikat paten jumlah HKI |HKI/tahun
HKI pengajuan HKI |(bu Titik)
Peningkatan |sosialisasi 8 penelitian yang|IKU peningkatan |penelitian/t 12 14 16 18 20
penelitian pelaksanaan melibatkan mahasiswa jumlah ahun
Dosen penelitian yang penelitian
melibatkan melibatkan yang
mahasiswa mahasiswa melibatkan
(IKU PT 2) mahasiswa
Peningkatan |sosialisasi tidak ada IKU peningkatan |penelitian/t 1 1 2 2 3
hasil penerapan hasil jumlah ahun
penelitian penelitian penelitian
yang diterapkan yang
diterapkan kepada diterapkan
kepada masyarakat masyarakat
masyarakat hibah
(IKU PT 3 dan ekternal
5)
peningkatan  |pelatihan PKM |tidak ada  kelompok|IKT peningkatan |Jumlah 1 2 2 2 3
prestasi (Program mahasiswa yang lolos Jumlah kelompok
penelitian Kreativitas PKM skim penelitian / kelompok |yang lolos
mahasiswa Mahasiswa) hibah penelitian sejenis yang  lolos|pendanaan
pendanaan | PKM skim
PKM  skim|penelitian /
penelitian /| hibah

hibah sejensi

sejenis per
tahun
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tidak ada  kelompok|IKT peningkatan |jumlah
mahasiswa yang lolos jumlah kelompok
PIMNAS kelompok lolos
lolos PIMNAS/ta
PIMNAS hun
Terlaksanan |peningkata |Peningkatan |Pelatihan 1 kegiatan pelatihan/tahun | IKU Kegiatan Kegiatan/ta
ya kegiatan |n jumlah penyusunan pelatihan hun
pengabdian |pengabdian |pengabdian  |laporan pengabdian
kepada masyarakat |masyarakat  |pengabdian masyarakat
masyarakat |dan masyarakat
yang publikasi
mampu yang
memberday mendukung
akan  dan|pengemban
meningkatk [gan  ilmu
an Program
kesejahteraa | Studi
n Peningkatan |Pelatihan dosen |tidak ada yang lolos hibah [IKU peningkatan |jumlah
masyarakat kegiat dal umlah bdi
. . giatan alam jumlah yang |pengabdian
di  bidang pengabdian  |meningkatan lolos masyarakat/
kesehatan .
masyarakat  |jumlah pendanaan  |tahun

yang berasal
dari penelitian

pengabdian

masyarakat yang
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(IKU PT 3 dan |berasal dari

5) penelitian

Peningkatan |Pelatihan Ada 2 publikasi jurnal  |[IKU Peningkatan |Jumlah 3 4 5 7 8
publikasi publikasi pengabdian jumlah publikasi/ta

jurnal pengabdian publikasi hun

pengabdian | masyarakat

masyarakat  |nasional

peningkatan |pelatihan belum ada IKU peningkatan |jumlah 1 1 2 3 3
publikasi publikasi jumlah publikasi

jurnal pengabdian publikasi pengabdian

pengabdian  |masyarakat pengabdian |masyarakat

masyarakat  |terakreditasi terakreditas

terakreditasi i/tahun

SINTA

peningkatan |mengadakan jumlah laporan|IKU jumlah laporan/tah 15 17 19 21 23
pengabdian  |kegiatan pengabdian  masyarakat laporan un

masyarakat  |pengabdian harus mencantumkan pengabdian

yang masyarakat peranan dan tugas masyarakat

melibatkan dengan mahasiswa= 15 laporan yang

mahasiswa melibatkan melibatkan

(IKUPT 2) |mahasiswa mahasiswa

Peningkatan |pelatihan hasil |belum ada IKU Peningkatan | HKI/tahun 1 1 2 2 2
hasil pengabdian hasil

pengabdian  |masyarakat pengabdian

masyarakat  |berupa HKI masyarakat

berupa HKI berupa HKI
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peningkatan |pelatihan  dan|lolos pendanaan 1|IKT peningkatan |jumlah 1 1 2 2 3
prestasi hibah |sosialisasi hibah | kelompok Jumlah kelompok
pengabdian  |pengabdian kelompok |yang lolos
masyarakat  |masyarakat dan yang  lolos|pendanaan /
dan kewirausahaan pendanaan |tahun
kewirausahaa eksternal
n bagi
mahasiswa
(IKUPT 2)
pengelolaan  |Pembentukan  |belum ada IKT frekuensi terbit/tahun 0 0 1 1 1
jurnal jurnal terbitnya
pengabdian  |pengabdian jurnal
masyarakat | masyarakat pengabdian
masyarakat
Pembentukan |Pembentukan |belum ada IKT terbentuknya |tahun 0 0 1 1 1
Komite Etik | Komite Etik komite etk
Penelitian penelitian
Terbinanya |Meningkat |Penguatan Peningkatan Terjalinnya MoU yang|IKT Jumlah MoU |Jumlah 96 98 100 102 104
hubungan |nya jejaring|sistem dan|kerjasama di| berkelanjutan sejumlah 94 bidang MoU
kerjasama |kerjasama |mekanisme |bidang Tri|MoU tridharma
secara dalam kerjasama dharma
timbal balik |bidang akademik. Perguruan
dengan pendidikan Tinggi dengan
mitra  baik |dan berbagai
didalam pendayagu Perguruan
negeri naan Tinggi, Instansi
maupun lulusan di Kesehatan, dan
diluar lingkup mitra DUDIKA
negeri. nasional
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dan

perintisan
kemitraan
dengan luar
negeri
Relisasi Jumlah realisasi MoU =94 |IKT peningkatan |kegiatan/tah| 96 98 100 102 104
kegiatan Kegiatan kegiatan un
tridharma dengan
berdasarkan Perguruan
MoU  dengan Tinggi dalam
Perguruan negeri
Tinggi, Instansi
Kesehatan, dan
mitra DUDIKA
(IKU PT 6)
Peningkatan |Peningkatan 5 MoU IKU peningkatan |jumlah 5 5 6 6 6
kerjasama di|kerjasama di MoU dengan |MoU
bidang bidang PT luar | Internasion
Tridharma Tridharma negeri al/tahun
Perguruan Perguruan
Tinggi dengan | Tinggi  dengan

luar negeri

(IKU PT 6)

luar negeri
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Peningkatan |Peningkatan belum ada IKU peningkatan |kegiatan/tah 1 1 1 2 2
kegiatan  di|kegiatan di kegiatan un
bidang bidang dengan PT
Tridharma Tridharma luar negeri
Perguruan Perguruan
Tinggi dengan | Tinggi  dengan
luar negeri luar negeri
(IKU PT 6)
Peningkatan |kegiatan tracer|capaian response rate : 30 |[IKT peningkatan |% response | 35% 40% 45% 50% 55%
Unit Karir dan |study % persentase  |rate / tahun
pengembanga response rate
n soft skill
peningkatan 8 minggu IKU rerata waktu | minggu 8 7 6 5 5
rerata waktu tunggu
tunggu semakin
singkat
Pengembangan |1 kegiatan IKT peningkatan |kegiatan/tah 1 1 2 2 2
soft skill jumlah un
mahasiswa dan kegiatan
calon lulusan pengembang
an soft skills
peningkatan 4 prestasi peningkatan |jumlah 4 5 6 7 8
prestasi nasional jumlah prestasi/tah
prestasi un
(IKU PT 2) IKU | nasional
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peningkatan
prestasi
internasional

(IKU PT 2)

belum ada keikutsertaan
dan prestasi

IKU

peningkatan
jumlah
keikutsertaan
dan prestasi

keikutsertaa

n (a),
prestasi (b)

peningkatan
kepuasan
layanan
manajemen
terhadap
perguruan
tinggi

peningkatan
kepuasan
mahasiswa

belum dilaksanakan

IKU

peningkatan
jumlah
persentase
tingkat
kepuasan
kategori
sangat puas
dan puas dari
mahasiswa
terhadap
layanan
manajemen
PT

persentase
kategori
sangat puas
dan puas

60%

70%

75

80

85

peningkatan
kepuasan dosen

belum dilaksanakan

IKT

peningkatan
jumlah
persentase
tingkat
kepuasan
kategori
sangat puas
dan puas dari
dosen
terhadap

persentase
kategori
sangat puas
dan puas

60%

70%

75

80

85
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layanan
manajemen
PT

peningkatan

kepuasan tenaga

kependidikan

belum dilaksanakan

IKT

peningkatan
jumlah
persentase
tingkat
kepuasan
kategori
sangat puas
dan puas dari
tenaga
kependidikan
terhadap
layanan
manajemen
PT

persentase
kategori
sangat puas
dan puas

60

70

75

peningkatan

kepuasan alumni

belum dilaksanakan

IKT

peningkatan
jumlah
persentase
tingkat
kepuasan
kategori
sangat puas
dan puas dari

persentase
kategori
sangat puas
dan puas

60

70

75
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alumni

terhadap
layanan
manajemen
PT
peningkatan belum dilaksanakan IKT peningkatan |persentase 60 70 75 80 85
kepuasan mitra jumlah kategori
kerjasama persentase  |sangat puas
tingkat dan puas
kepuasan
kategori
sangat puas
dan puas dari
mitra
kerjasama
terhadap
layanan
manajemen
PT
Terlaksanan | Pembangun | Pembangunan |pembangunan |belum terbangun IKT Persentase  |Persentase 20% 50% 70% 70 % 80%
ya an kampus |tampilan gedung pembanguna |pembangun
pembangun |terpadu bagunan laboratorium 3-4 n an/ tahun
an Sarana-|secara depan gedung, |lantai untuk
Prasarana |bertahap |pembangunan |prodi TBD, Lab
untuk dan kampus RMIK dan Lab
menunjang |berkesinam |terpadu secara | Komputer
proses bungan bertahap
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pembelajara
n

Penambahan Ruang kelas: 12 kelas IKT Penambahan |kelas/tahun 12 15 20 25 30
ruang kelas jumlah kelas
Penambahan Lab Farmasi: 8 IKT Penambahan |lab/tahun 20 20 25 25 30
ruang Lab RMIK: 4 jumlah lab
laboratorium Lab TBD: 7
Penambahan 3 ruang dosen IKT ruang dosen |ruang/tahun 3 3 4 5 6
ruang dosen
Penambahan Ruang seni dan olahraga |IKT ruang  seni|ruang/tahun 2 2 2 4 4
ruang seni dan dan olahraga
olahraga
Perluasan sarana |2 lokasi parkir Lokasi parkir | Lokasi 2 3 3 5 5
parkir kendaraan parkir
Peningkatan Belum adanya branding|IKT Pemasangan |Kampus 1 2 3 3 3
tampilan depan |pada tampilan  depan rangka ACP
gedung gedung Gedung

pembangun|Penyediaan  |membuat sarana |sarana kesehatan hanya|IKT Tersedianya |jumlah unit 1 2 2 2,3 2.3

an sarana|sarana fasilitas | pelayanan untuk praktikum unit kesehatan

pelayanan |pelayanan kesehatan mahasiswa kesehatan di |kampus

kesehatan |kesehatan kampus

(klinik)
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LAPORAN
PROGRAM KERJA

Wakil Direktur I
Bidang Akademik

POLITEKNIK KESEHATAN BHAKTI SETYA INDOENSIA
2024



PROGRAM KERJA
WADIR I

BIDANG AKADEMIK

A. PROGRAM KERJA BERDASARKAN RENSTRA-RENOP (IKU & IKT)

Tabel 1. Program Kerja Bagian Akademik berdasarka Sasaran strategi pencapaian Bidang Pendidikan Moral Tahun 2023

Tujuan PT |Sasaran Strategi Program/Kegia |base line |indikato [satuan Target
Mutu Pencapaian [tan (2020) r
2021 (2022 (2023(2024 2025
Terwujudny |peningkatan |meningkatka |kegiatan peserta % % 92% 194% |95% |96%  (97%
a Tenaga pendidikan |n keagamaan yang |aktif ada |peserta |peserta
Kesehatan |moral dan |pendampinga|didampingi 90 % aktif |aktif aktif
yang akhlak n kerohanian |dosen/karyawan
menjunjung pada dan bekerja sama
tinggi nilai mahasiswa  |pihak luar
moral dan baru sesuai  |misalnya dengan
berakhlak agama Pondok
mulia. masing- pesantren.
masing Contoh kegiatan
AAI (Asistensi
Agama Islam),
BSC (Bible
Study Club)
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meningkatka
n kegiatan
mahasiswa
tentang
pembanguna
n karakter

kegiatan rutin

untuk mahasiswa

4
kegiatan:
Pembangu
nan
karakter
pada
MOSAIK,
SENOPA
TI
(Seminar
Nasional
Poltekkes
BSI),
Pendidika
n Anti
Korupsi,
Workshop
Pelatihan
Calon
Lulusan

Jumlah
kegiatan
pembang
unan
karakter

kegiata
n/tahun

4

Tabel 2. Program Kerja Bagian Akademik berdasarkan Sasaran strategi Pencapaian Bidang Pendidikan Tenaga Kesehatan Tahun
2023 Berdasarkan Renstra Renop (IKU & IKT)

Tujuan PT  |Sasaran Mutu|Strategi Program/Keg |base line Ket Indikator |satuan Target
Pencapaian iatan (2020) 2021 2022 [2023 2024 |2025
Target| Target| Target|Target| Target
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Terwujudnya
Tenaga
Kesehatan
yang unggul,
terampil,
kompeten
dan berdaya
saing tinggi
di tingkat
nasional
maupun
Internasional.

Penyesuaian
kurikulum
sesuai
kebijakan
Merdeka
Belajar
Kampus
Merdeka
(MBKM)

Penyediaan
kurikulum
sesuai
kebijakan
Merdeka
Belajar
Kampus
Merdeka
(MBKM)

penyusunan |belum IKU  |penyusuna [kegiata
kurikulum  |dilaksanakan n n
menyesuaika |kurikulum kurikulum
n kurikulum |MBKM maksimal
MBKM setiap 5
tahun
untuk
setiap
prodi
Peninjauan  |prodi D3 peningkata|orang/k
kurikulum  |farmasi njumlah |egiatan
bersama mengundang mitra yang
mitra 3 mitra terlibat
DUDIKA dalam
atau peninjauan
stakeholder/u kurikulum
ser
(IKU PT 6)
prodi D3 IKU
RMIK
mengundang
3 mitra
prodi D3 IKU
TBD
mengundang
3 mitra
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peningkatan
mutu
perkuliahan
dan
praktikum

Tersusunny |peningkatan |Kepemilikan |[IKU |peningkata|Jumlah |7 8 9 10 11
a bahan bahan ajar  |bahan ajar n jumlah |Buku/
ajar/modul |kuliah yang |ber-ISBN buku ajar |Tahun
pada mata |ber-ISBN sampai ber-ISBN
kuliah dan dengan 2020
praktikum sebanyak 6
yang ber- buku
ISBN
meningkatk |penggunaan |mata kuliah |IKT peningkata|jumlah |10 15 20 25 30
an bahasa asing |bhs inggris, n materi |mata
kemampuan |dalam materi mata kuliah
bahasa kuliah kuliah
asing mengguna
kan
bahasa
asing
meningkatk |pertukaran  |belum ada  [IKT peningkata|jumlah |1 2 3 4 5
an mahasiswa  |pertukaran njumlah |mahasi
kemampuan ke PT lain mahasiswa|swa/tah
akademik yang un
mahasiswa |(IKUPT 2,6, IKU mengikuti
7) pertukaran
ke PT lain
peningkatan [penambahan |1000 IKU  |penambah |judul/ta 1200 |[1300 |1400 [1500 (1600
koleksi koleksi buku an koleksi |hun
buku/sumbe [dan e book buku dan e
r literatur book
pendukung

33




yang

relevan
peningkatan [pembuatan  |Jumlah mata |[IKT Peningkat [Jumlah 10 15 20 25
pemanfaata (digitalisasi  |kuliah 2 an jumlah |modul
n IT dalam |literatur modul kuliah modul kuliah
pembelajara digital kuliah digital
n digital
peningkatan |studi banding |belum ada Peningkat |kegiata 1 1 2 2
kemampuan |mahasiswa an jumlah |n/tahun
mahasiswa |ke PT dalam studi
bersaing negeri banding
secara mahasiswa
global (IKU PT IKU ke PT
2,6,7) dalam
negeri
Keikutsertaan |belum ada IKU mahasiswa |kegiata 1 2 2 2
mahasiswa dalam n/tahun
dalam seminar
seminar internasio
internasional nal atau
kompetisi
(IKU PT tingkat
2,6,7) internasio
nal
peningkatan [Meyelenggar |3 orang IKU Jumlah orang/t 6 6 9 9
tenaga akan pakar/tahun pakar ahun
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ahli/pakar |seminar/pelat yang
dalam ihan tenaga dihadirkan
seminar/pel |ahli/pakar
atihan
perubahan |perubahan  |Poltekkes/  |[IKT Perubahan |T: 0
bentuk PT |bentuk PT  |Vokasi menjadi  |terlaksa
dari dari Stikes na
Poltekkes |Poltekkes ke
ke Stikes  |Stikes
menambah |penambahan |3 prodi IKT jumlah prodi |0
program program prodi
studi baru |studi baru
Pencitraan  |meningkatk |penyesuaikan |akreditasi PT |IKT terlaksana |kegiata |0
Poltekkes an akreditasi belum nnya n/
Bhakti Setya |akreditasi |dengan 9 menyesuaika akreditasi |tahun
Indonesia di |dengan kriteria n akrediasi 9 PT
tingkat borang dengan hasil |kriteria menyesuai
nasional akreditasi 9 |baik sekali kan
kriteria belumada |IKT akrediasi 9|Jumlah
prodi dengan kriteria prodi
akreditasi 9 akredit
kriteria asi9
kriteria
baik
sekali
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peningkatan [KBM yang [Jumlah dosen |IKU Peningkat [jumlah |20 25 30 35 40
praktisi menghadirka |praktisi: an jumlah |praktisi
mengajar di |n dosen D3 RMIK: 5 dosen /tahun
prodi praktisi D3 Farmasi: praktisi/
5 tahun
D3 TBD: 5
Peningkatan |kululusan Persentase  |[IKU  |Peningkat |persent |{80% [85% [90% [93% |95%
kualitas mahasiswa kelulusan an ase/tah
lulusan dalam ujian ukom: Persentase |un
kompetensi D3 RMIK: kelulusan
95,94% UKOM
D3 FA: tahap
100% pertama
D3 TBD:
100%
Lulusan tracer study |terdapat IKU  |peningkata|persen/t|90% (91% |92 93 94
yang 2021,2022  |lulusan yang n ahun
berhasil bekerja aktif, persentase
mendapat melanjutkan lulusan
pekerjaan; studi, dan mendapat
melanjutkan berwirausaha pekerjaan,
studi; atau melanjutk
menjadi an studi;
wiraswasta atau
(IKUPT 1) menjadi
wiraswast
a
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peningkatan
sistem
penjaminan
mutu baik
internal dan
eksternal

peningkatan [AMI prodi  |Sudah IKT pelaksanaa |kegiata |3
audit mutu |(RM, Far, terlaksana n AMI n/tahun
internal TBD) prodi
secara
menyeluruh AMI Belum IKT pelaksanaa 1
Akademik |terlaksana n AMI

akademik
peningkatan |akreditasi belum IKT pelaksanaa|kegiata |0
penjaminan |perpustakaan |dilaksanakan n n/tahun
mutu akreditasi
eksternal perpustaka

an

Keterangan : Bold hijau adalah program kerja tahun 2023
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RAB Program Kerja Bagian Akademik Poltekkes BSI Tahun 2024/2025

No Nama Kegiatan Satuan Jumlah Biaya (Rp) Total (Rp)

1 Pelatihan* orang 50 50.000 2.500.000
2 Internet bulan 12 10.000.000 120.000.000
3 VPS bulan 12 450.000 5.400.000
4 Siakad bulan 12 8.000.000 96.000.000
5 Zoom bulan 12 150.000 1.800.000
6 Domain Hosting bulan 12 170.000 2.040.000

Total RAB 227.740.000

Tabel 3. RAB Proker Bagian Akademik Poltekkes BSI Tahun 2024-2025
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PROGRAM KERJA

WADIR II

BIDANG KEUANGAN, PENGADAAN & SARANA PRASARANA

A. PROGRAM KERJA BERDASARKAN RENSTRA-RENOP (IKU & IKT)

Tabel 2. 1. Program Kerja Bidang Keuangan, Pengadaan, Sarana & Prasarana Poltekkes BSI Tahun 2023/2024 Berdasarkan Renstra Renop (IKU &

IKT)
] ) Target Tahun Ajaran
. Strategi . | Baseline | 1Ky/I .
Tujuan PT Sasaran Mutu Pencapaian Program Kerja (2020) KT Indikator | Satuan
2021 2022 2023 2024 | 2025
Terlaksananya  [Pembangunan  |Meningkatkan pembangunan |[Belum IKT |Persentase [Persentase | 20% 50% 100% | 100% | 100
pembangunan kampus terpadu |akreditasi gedung terbangun [pembangunarpembanguna
Sarana-Prasarana [secara bertahap |dengan borang |laboratorium 3-4 n/ tahun
untuk menunjang |[dan akreditasi 9 lantai untuk
proses berkesinambunga [kriteria prodi TBD, Lab
pembelajaran n RMIK dan Lab
Komputer
Penambahan Ruang IKT |Penambahan kelas/tahun 12 15 20 25 30
ruang kelas kelas: 12 jumlah kelas
kelas
Penambahan Lab IKT |Penambahan [lab/tahun 20 20 20 25 30
ruang Farmasi: 8 jumlah lab
laboratorium Lab RMIK:
4
Lab TBD: 7
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Penambahan |3 ruang IKT [uang dosen |ruang/tahun | 3 3 4 5 6
ruang dosen dosen
i i Target Tahun Ajaran
Tujuan PT Sasaran Mutu Strategl Program Kerja Baseline IKU/IK| Indikator | Satuan 5 !
Pencapaian (2020) T
2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Penambahan Ruang seni [[KT ruang seni darruang/tahun 2 2 2 4 4
ruang seni dan  |dan olahraga
olahraga olahraga
Perluasan sarana [2 lokasi ~ [IKT Lokasi parkir |Lokasi 2 3 3 5 5
parkir kendaraan [parkir parkir
Peningkatan Belum IKT Pemasangan |Gedung/Ka 1 2 3 3 3
tampilan depan [adanya rangka ACP |mpus
gedung branding Gedung
pada
tampilan
depan
gedung
pembangunan membuat sarana [sarana IKT Tersedianya [jumlah unit 1 2 2 2 2
sarana pelayanan pelayanan kesehatan unit kesehatankesehatan
kesehatan kesehatan hanya di kampus  [kampusn
untuk
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praktikum
mahasiswa
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Tahun 2023/2024

No Program Kerja Indikator Capaian
Sep | Okt |Nov |[Des |Jan |Feb |Mar | Apr | Mei |Jun |Jul | Ags
1. Inventarisasi Prasarana e Melakukan penomoran | ./ J J J J J J J VA Y A RV EVA
Perkullahe}n dan Inventaris sarana yg
Laboratorium o
dimiliki dengan
memberi stiker
inventaris
2. Pemeliharaan/maintenanc e Dilakukan perawatan J va
¢ Sarana dan Prasarana peralatan secara berkala
ruang kelas dan
laboratorium
3. Pengadaan dan e Dilakukan pembelian J va
Penambahap sarana dan prasarana
prasarana di perkuliahan dan
Kampus Poltekkes
peralatan alat dan
BSI .
bahan praktikum
Perluasan lahan parkir
kendaran, menambah
lab komputer, lab RM
4. Membuat Kartu e Tersedianya kartu KIR J va
Inventaris di setiap ruangan
Ruangan (KIR)
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Membuat anggaran e Tersedianya RAPB
belanja
berdasarkan
program kerja
Melayani e Tersedianya loket
mahasiswa pembayaran
melakukan administrasi keuangan
administrasi

secara langsung dan
keuangan )

online
Menyampaikan laporan e Tersedianya laporan

aktivitas keuangan

keuangan setiap tahun

B. PROGRAM KERJA BERDASARKAN KEKHASAN UNIT KERJA

Tabel 2. 2. Program Kerja Bidang Keuangan, Pengadaan & Sarana Prasarana Poltekkes BSI Tahun 2023/2024
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C. RENCANA ANGGARAN BELANJA (RAB)

Tabel 2. 3. RAB Program Kerja Unit Bagian Keuangan, Pengadaan, Sarana & Prasarana Poltekkes BSI

No Nama Kegiatan Satuan Jumlah Biaya Total

1 Bangunan Luasan 1 225.373.300 225.373.300
2 Inventaris Paket 1 875.609.600 875.609.600
3 Peralatan Laboratorium Paket 1 390.047.400 390.047.400
4 Perpustakaan Paket 1 85.170.050 85.170.050
5 Maintenance Peralatan Laboratorium dan peralatan umum Paket 1 160.489.800 160.489.800
6 Bahan Praktikum Laboratorium Paket 1 725.923.775 725.923.775

Jumlah RAB 2.385.960.925
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PROGRAM KERJA BIDANG PEMASARAN
POLTEKKES BSI

Pengiriman surat promosi dan brosur ke SMA,SMK negeri /swasta, Rumah Sakit, Dinas Kesehatan,
PMI, Puskesmas seluruh Indonesia yang berpotensilsi (brosur, , Kalender duduk)

Melakukan kunjungan ke SMA/SMK/MAN ke wilyah DIY ,Jateng, Jatim, Jabar,
NTB,Bengkulu,Lampung target 400 sekolah

Presentasi diwilayah DIY Jateng,Jatim,Jabar dan dimungkinkan ke luar jawa NTB, Bengkulu,
Lampung (per kelas 50.000 fee untuk sekolah)

Penyebaran brosur pada saat SBMPTN,Ujian Poltekkes Negeri, STAND, Vokasi UGM
Pemasangan spanduk di depan sekolah di luar DIY (ucapan Selamat Menempuh UNAS)
Pemasangan Iklan di media massa (KR, Tribun Jogja)

Pemanggilan siswa melalui hasil presentasi (data kuisioner)

Memberikan kenang-kenangan kepada sekolah (guru BK) yang dikunjungi apabila ada yang
diterima di POLTEKKES BSI

Pengelolaan Website yang uptodate

Pemasangan Running Tex didepan kampus Poltekkes BSI

Mengikuti pameran education fair di area DIY dan Luar DIY

Mengadakan tes seleksi di daerah (jemput bola) dengan syarat dan ketentuan berlaku.
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Nomor D /P-Marketing/BSI/VIII/2018
Lamp. : 1 (satu) bendel
Hal : Pengajuan usulan marketing

Kepada Yth.
Direktur Poltekkes BSI
Di Tempat

Dengan hormat,

Sehubungan Seleksi Penerimaan Mahasiswa Baru TA. 2018/2019 telah selesai dilaksanakan dengan
perolehan 427 mahasiswa dengan rincian Farmasi 125, Rekam Medis 90, D3 TTD 87, D1 TTD 45 dan kelas
RPL Farmasi 82, maka kami bagian marketing mengusulkan beberapa kegiatan marketing TA. 2019/1920
diantaranya adalah :

Honor Presenter untuk presentasi dari @ Rp 20.000 pertatap muka diusulkan naik menjadi @ Rp.35.000 karena
sudah 3 tahun tidak ada kenaikan

Kerjasama dengan sekolah SMA/SMK, mahasiswa Poltekkes BSI, mitra Poltekkes BSI (fee pembawa
mahasiswa)

Jurusan Fee Lama Usulan fee Baru
Farmasi 350.000 500.000
Rekam Medis 500.000 500.000
TTD 300.000 500.000

Kami mengusulkan hal tersebut diatas dan kegiatan marketing lainnya (terlampir) dikarenakan persaingan
antar perguruan tinggi dengan prodi yang sama sangat ketat dan lebih berani gerakannya.

Demikian permohonan usulan marketing ini kami sampaikan, atas perhatian dan terkabulny diucapkan
terimakasih.

Koordinator Marketing Kepala Bidang Marketing

H. Andrias Feri Sumadi, S.T.,M.M. Tri Ekowati
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RENCANA KEGIATAN PROMOSI

POLITEKNIK KESEHATAN BHAKTI SETYA INDONESIA

TAHUN AKADEMIK 2023/2024
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PROGRAM KERJA
BIDANG KERJASAMA

A. PROGRAM KERJA BERDASARKAN RENSTRA-RENOP (IKU-IKT)
Tabel 1. Program Kerja Bagian Kerjasama Poltekkes BSI Tahun 2023/2024 berdasarkan Renstra-Renop (IKU-IKT)

Tujuan PT | Sasaran Mutu Strategi Program Kerja Baseline | IKU/IKT | Indikator Satuan Target Tahun
Pencapaian 2020
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Terbinany | Meningkatny | Penguatan Peningkatan Terjalinny IKT Jumlah Jumlah 96 98 100 | 102 104
a a jejaring sistem Peningkatan a MoU MoU MoU
hubungan | kerjasama dan kerjasama di yang bidang
kerjasama | dalam bidang | mekanisme bidang Tri dharma | berkelanjut tridharma
secara pendidikan kerjasama Perguruan Tinggi | an
timbal dan akademik dengan berbagai sejumlah
balik pendayagunaa Perguruan Tinggi, | 94 MoU
dengan n lulusan di Instansi
mitra baik | lingkup Kesehatan, dan
didalam nasional dan mitra DUDIKA
maupun perintisan
diluar kemitraan
negeri dengan luar
negeri
Realisasi kegiatan | Jumlah IKT Peningkata | Kegiata 96 98 100 102 104
tridharma realisasi n kegiatan | n/
berdasarkan MoU | MoU = 94 dengan Tahun
dengan Perguruan | Kegiatan perguruan
Tinggi, Instansi tinggi
dan Mitra dalam
DUDIKA negeri
Peningkatan | Peningkatan 5 MoU IKU Peningkata | Jumlah 5 5 6 6 6
kerjasama di | kerjasama n MoU Mou
bidang dibidang tri dengan PT | Internati
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Tridharma dharma perguruan dalam onal/tah
perguruan tinggi dengan luar Negeri un
tinggi luar negeri
negeri
Peningkatan | Peningkatan Belum ada IKU Peningkata | Kegiata 1 1 2
kegiatan di kegiatan di bidang n kegiatan | n per
bidang Tridharma dengan PT | tahun
Tridharma perguruan tinggi luar negeri
Perguruan dengan luar negeri
Tinggi
dengan Luar
negeri
Keterangan : Kolom Hijau adalah Program Kerja tahun 2023/2024
B. PROGRAM KERJA BERDASARKAN KEKHASAN UNIT KERJA
Tabel 2. Program Kerja Bagian Kerjasama Poltekkes BSI Tahun 2023/2024
. . . Tahun 2023/2024
No Program Ketja Indikator Capaian Sept | Okt | Nov | Des | Jan | Feb | Mar | Apr | Mei | Jun | Jul | Agus
1 Perancangan Program Kerja | Tersusunnya Program Kerja N
Bagian Kerjasama bagian kerjasama
Terselenggaranya kegiatan
Penyelenggaraan realisasi pengiriman mahasiswa ke luar
3 Koria mi . , A v v
erja mitra sama luar negeri | negeri untuk mengikuti kegiatan
pembelajaran bersama dan PKL
4 Pembuatan Panduan Tersusunnya pedoman N
Kerjasama kerjasama
Pelaporan jumlah kerjasama | Terdata  jumlah  kerjasama
5 pada aplikasi laporkerma Poltekkes BSI pada aplikasi \ \ \
kemendibud laporkerma kemendibud
.. . Mitra menghendaki kerjasama
6 Penjajakan mitra dengan Poigtekkes BSI J \ \ \ \ \ \ \ \
7 Penyelenggaraan realisasi Realisasi kegiatan PKL, \ \ \ \ \ \ \ \
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kerja mitra sama dalam
negeri negeri

Pengabdian masyarakat, dsb

Terdapat mitra yang

7 Pembuatan MoU Mitra bekerjasama dengan poltekkes
BSI
3 Pelaporan Kinerja Bagian Tersusunnya Laporan Kinerja
Kerjasama Tahun 2023-2024
9 Mengikuti kegiatan Menjadi delegasi Perguruan \
pertemuan luar lembaga Tinggi
Melakukan Evaluasi dan Dlperolehnyg data hasil survey
10 . kepuasaan mitra atas layanan
survey kepuasaan mitra Keri
erjasama
1 Rapat-rapat Koordinasi Terselenggaranya koordinasi

antar unit

antar unit
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C. RENCANA ANGGARAN BELANJA (RAB)

Tabel 3. RAB Program Kerja Bagian Kerjasama Poltekkes BSI Tahun 2023/2024

No Nama Kegiatan Satuan Jumlah Biaya Total
1 Penjajakan Mitra Mitra 5 2.000.000 10.000.000
2 Biaya Adminitrasi MoU dengan Mitra Mitra 5 1.000.000 5.000.000
3 Menghadiri Pertemuan Luar Lembaga Kegiatan 2 1.000.000 2.000.000
4 Pengiriman Dokumen MoU Mitra 5 100.000 500.000
5 Rapat-rapat Koordinasi Kegiatan 3 1.000.000 3.000.000
Total 20.500.000

53




POLITEKNIK KESEHATAN BHAKTI SETYA INDONESIA

PROGRAM
KERJA

SUMBER DAYA MANUSIA
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Tabel 1. Program Kerja SDM

PROGRAM KERJA

BIDANG SUMBER DAYA MANUSIA

Tujuan PT Sasaran Strategi Pencapaian | Program/Kegiatan | Base line Indikator Satuan Target
Mut 2020
ut (2020) 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Terwujudny | Peningkatan Meningkatkan Peningkatan Ada 19 Peningkatan Jumlah 21 24 26 28 30
a Tenaga jenjang karir | pengurusan jabaran fungssional | dosen yang | jumlah dosen dosen/tahun
Kesehatan Dosen ) ) hingga ke lektor telah berjabatan
jabatan fungsional . :
yang kepala berjabatan fungsional
dosen i
Unggul, fungsional
terampil, -
K Ada lektor Peningatan Jumlah 5 8 11 14 17
ompeten :
sebanyak 2 | jumlah dosen dosen/tahun
dan berdaya )
NS orang dosen | berjabatan
saing tinggi f . !
di tingkat ungsiona
Lektor
nasonal
maupun Belum ada Peningkatan Jumlah 1 1 1 1 1
internasiona dosen yang | jumlah dosen dosen/tahun
1 berjabatan berjabatan
fungsional fungsional lektor
lektor kepala
kepala
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Meningkatkan Peningkatan Ada 9 dosen | Peningkatan Jumlah 12 15 18 21 24
pengurusan dosen sertifikasi dosen tersertifikasi | jumlah dosen dosen/tahun
tersertifikasi tersertifikasi
Peningkatan dosen Bertambahnya Belum ada | Peningkatan Jumlah 1 2 5 8 11
studi dosen studi lanjut dosen studi | jumlah dosen dosen/tahun
S3 lanjut S3 tudi lanjut S3
lanjut S3 dengan an STl fahgu
beasiswa yayasan
dan beasiswa dikti
Meningkatkan dosen | Narasumber/pemya | 3 dosen Jumlah dosen Jumlah 6 12 18 24 30
menjadi narasumber | ji dalam menjadi dosen/tahun
dalam seminar/lokakarya narasumber
inar/lokak
serpmar/ okakarya/pe /pelatihan/kegiatan
latihan .
lain
/kegiatan lain
Bertambahnya D3 FA : 11 | Total dosen tetap | Dosen tetap | 20 22 24 26 30
Dosen Tetap sesuai | dosen sesuai kompetensi
Kompetensi Prodi | kompetensi | kompetensi prodi tahun
D3 RMIK :
2 dosen
kompetensi
D3TBD:5
dosen
kompetensi
Peningkatan | Penambahan | Rekrutmen dan Rekrutmen dan Ada 20 Jenjang Orang/tahun | 22 23 24 25 26
kualifikasi | jumlah tendik | pendataan tenaga pendataan tenaga tenaga pendidikan
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dan kualitas
tenaga
kependidika
n

yang kepndidikan kependidikan kependidika | tendik minimal

bejenjang berjenjang berjenjang n berjenjang | D3

pendidikan pendidikan minimal | pendidikan minimal | D3

minimal D3 D3 D3
Penugasan dan atau | Penugasan dan atau | Belum ada | Tendik studi Tendik/tahu 2 2 3
pemberian beasiswa | pemberian lanjut n
untuk studi lanjut beasiswa untuk
tendik studi lanjut tendik

Pengembanga | Penugasan dan Penugasan dan Jumlah Peningkatan Orang/tahun 12 12 12

n kompetensi ) pembiayaan tenaga jumlah tendik
pembiayaan } . -

tenaga i . pelatihan/seminar | pendidik 5 dalam

o pelatihan/seminar .
kependidikan ) orang/tahun | kegiatan
. . /webinar dan
melalui /webinar dan .. . pengembanga
. . . sejenisnya bagi

pelatlhan sejenisnya bagl n /tahun
tenaga tenaga

/seminar dll kepegn didkan kependidkan
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PROGRAM KERJA

BIDANG KEMAHASISWAAN

A. PROGRAM KERJA BERDASARKAN RENSTRA RENOP INSTITUSI

Tujuan PT Sasaran Strategl Program Kerja Baseline (2020) IKU/IK | Indikator Satuan Target
Mutu Pencapaian T 2024
Terselenggaranya Peningkatan kegiatan peserta  aktif |IKT % peserta % peserta 96%
pendidikan Pendidikan Meningkatka | keagamaan yang jada 90 % aktif aktif aktif
Tenaga Kesehatan | moral dan | n didampingi
yang menjunjung | akhlak pendampinga | dosen/karya wan
tinggi nilai moral n kerohanian
dan berakhlak pada
mulia mahasiswa
baru  sesuai
agama
masing-
masing
meningkatka | kegiatan rutin 4 kegiatan: IKT Jumlah Kegiatan 5
n kegiatan untuk MOSAIK, lkegiatan thn
mahasiswa mahasiswa SENOPATI, [pembangunan
tentang Pendidikan Anti karakter
pembanguna Korupsi,
n karakter Workshop
Pelatihan Calon
Lulusan

59




meningkatkan
pelayanan
kesehatan.

Terwujudnya Peningkatan | Lulusan tracer study terdapat lulusan|IKU  |peningkatan  [persen/tah 93%
Tenaga Kesehatan | kualitas yang 2021, 2022 yang bekerja [persentase un
yang unggul, lulusan berhasil aktif, lulusan
terampil, kompeten mendapat melanjutkan mendapat
dan berdaya saing pekerjaan; studi, dan pekerjaan,
tinggi di tingkat melanjutkan berwirausaha melanjutkan
nasional maupun studi; atau studi; atau
Internasional. menjadi menjadi
wiraswasta wiraswasta
(IKUPT 1)
Peningkatan | peningkatan | AMI seleksi Belum IKT pelaksanaan Kegiatan 1
sistem audit mutu | mahasiswa terlaksana AMI seleksi tahun
penjaminan | internal dan layanan mahasiswa
mutu baik secara mahasiswa dan layanan
internal dan | menyeluruh mahasiswa
eksternal
AMI tracer Belum IKT pelaksanaan 1
study terlaksana IAMI Tracer
Studi
Terlaksananya Peningkatan | Peningkatan | Pelatihan Tidak ada IKT  [Peningkatan [Jumlah 2
kegiatan penelitian | penelitian dan| prestasi PKM kelompok Jumlah kelompok
dalam bidang publikasi yang| penelitian (Program mahasiswa kelompok yang lolos
lkesehatan yang mendukung | mahasiswa Kreativitas yang lolos PKM yang lolos pendanaan
) . . i PKM
berkualitas serta pengembanga Mabhasiswa) skim penelitian pendanaan .
. . : . skim
menghalsllkan. n ilmu . / hlba-h' PKM.s-klm penelitian
produk inovasi Program Studi penelitian penelitian / hibah
berbasis teknologi sejenis hibah sejensi  sejenis per
dalam rangka tahun
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tidak ada IKT  peningkatan E{umlah 1
kelompok jumlah elompok
mahasiswa kelompok lolos
yang lolos lolos gngS/
PIMNAS PIMNAS
Terlaksananya peningkatan | peningkatan | pelatihan dan 1 kelompok IKT peningkatan  [jumlah 2
kegiatan pengabdian| pengabdian prestasi sosialisasi lolos pendanaan Jumlah kelompok
h<epada masyarakat | masyarakat | hibah hibah PKM lkelompok yang lolos
yang mampu dan publikasi | pengabdian | pengabdian pengabdian yang lolos penﬁianaan
memberdayakan dan| yang masyarakat | masyarakat masyarakat pendanaan tahun
meningkatkan mendukung | dan dan eksternal
lkesejahteraan pengembanga | kewirausaha | kewirausahaa
masyarakat di n ilmu an bagi n
bidang kesehatan Program Studi| mahasiswa
(IKU PT 2)
Terbinanya Meningkatnya| Peningkatan | kegiatan capaian IKT peningkatan %0 50%
hubungan kerjasama| jejaring Unit Karir tracer study response rate : persentase response
secara timbal balik | kerjasama dan 30 % response rate  ['ate/
dengan mitra baik | dalam bidang | pengembang tahun
didalam negeri pendidikan an soft skill
maupun diluar dan
negeri. pendayagunaa
n lulusan di
lingkup
nasional dan
perintisan
kemitraan
dengan luar
negeri
peningkatan 8 minggu IKT rerata waktu  [minggu 5
rerata waktu tunggu
tunggu semakin
singkat
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Pengembanga 1 kegiatan IKT  |[Peningkatan |kegiatan/t
n soft skill jumlah ahun
mahasiswa lkegiatan
dan calon
lulusan
peningkatan 4 prestasi IKU  |Peningkatan |[Jumlah
prestasi jumlah prestasi /
nasional prestasi tahun
nasional
peningkatan belum ada IKU  peningkatan |keikutsert
prestasi keikutsertaan jumlah aan (a)g
internasional dan prestasi keikutsertaan ~ [Prestasi
dan prestasi (b)
Peningkatan | peningkatan belum IKU  |peningkatan  [persentase
kepuasan kepuasan dilaksanakan jumlah kategori
layanan mahasiswa persentase sangat
manajemen tingkat puas dan
terhadap ﬂ:epuasan puas
perguruan ategori
tinggi sangat puas
dan puas dari
mahasiswa
terhadap
layanan
manajemen
PT
peningkatan belum IKU  |peningkatan  [persentase
kepuasan dilaksanakan jumlah kategori
alumni persentase sangat
tingkat puas dan
epuasan puas
Fiategori
sangat puas
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dan puas dari
mitra
kerjasama
terhadap
layanan
manajemen
PT

B. PROGRAM KERJA BERDASARKAN KEKHASAN UNIT DI BAWAH BIDANG KEMAHASISWAAN

. . . Tahun 2024/2025
No Program Kerja Indikator Capaian Sep [ Okt [Nov | Des [Jan [ Feb | Ma | Apr [ Mei | Jun | Jul | Agt
r
Bagian Kemahasiswaan
1. Kegiatan Organisasi Terlaksana dan Dilaporkannya N N N N N N N N N N N N
Mahasiswa semua kegiatan Organisasi
Mahasiswa
2. Pelaksanaan Seleksi KIP Terlaksanya N| N N
Kuliah KEMENDIKBUD Pelaksanaan  Seleksi
KIP Kuliah
KEMENDIKBUD
3. | Pelaksanaan Seleksi KIP Terlaksanya N, N N
Mandiri Yayasan Pelaksanaan  Seleksi
KIP Mandiri Yayasan
4. | Pelaksanaan Seleksi Bantuan| Terlaksanya N N N N
Beasiswa Yayasan Pelaksanaan  Seleksi
Bantuan Beasiswa
Yayasan

Unit BSCC (Bhakti Setya Career Centre)
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L. Pelatihan 5 Dasar (Servive
excellent, Komunikasi
Efektif, BHD, APAR,
Patient Safety)

Terlaksananya
pelatihan softskills
dasar untuk mengikuti
PKL atau magang di
rumah sakit

2. | Vacancy sharing Terbaginya informasi N
lowongan  pekerjaan
yang sesuai dengan
kualifikasi lulusan
Poltekkes BSI secara
aktif melalui media
sosial
3. Student magang Terlaksananya system
reminding dalam
program tracer study
4. Campus recruitment Terlaksananya
perekrutan di dalam
kampus
Terbinanya kerjasama
dengan mitra DUDIKA
terkait perekrutan kerja
alumni dan calon
alumni
Unit Peningkatan Prestasi Mahasiswa
1. | Pendampingan Program Berhasil lolos N
Kreativitas Mahasiswa pendanaan
(PKM)
2. Moneyv Internal PKM Laporan Akhir PKM
3. Persiapakan PIMNAS Lolos finalis
4. | Mengikuti lomba bidang Menang skala lokal hingga N

akademik maupun non
akademik

internasional
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5. Aktif mengisi Tercapai nilai yang baik
SIMKATMAWA

6. | Pendampingan Mahasiswa | Mahasiswa aktif mengikuti N
agar aktif mengikuti lomba | perlombaan

7. Sosialisasi Lomba Mahasiswa memahami konsep N
Mahasiswa peningkatan prestasi

Unit Kewirausahaan

1. Pameran produk Pengenalan produk-produk N

kewirausahaan di wisuda
/milad BSI

yang ada di unit
kewirausahaan, dalam Upaya

melaksanakan aspek
implimintatif
2. Kompetesi lomba Mampu , tramnpil dalam
kewirausahaan Pembuatan proposal lomba
kewirausahaan, dan mamapu
mengimplimintatifkan ilmu
enterpreneur
3. Menghidupkan Kembali Mengimgkatkan nilai
koperasi mahasiswa entrepreneur dengan
membuka ke,mbali koperasi
mhasiswa yang menyediakan
kebutuhan alat tulis. Kegiatan
entrepreneur bisa berjalan
dengan baik
4. | Workshop/seminar/pelatih| Aktif mengikuti kegiatan

an

hibah / lomba
kewirausahaan

Lebih trampil, dalam skill
terkait kewirausaan dalam
Upaya motivasi menjadi
entrepreneur yang berhasil,
sukses

65




Unit Bimbingan Konselling

L.

Kegiatan
Pendampingan
Bimbingan Konseling
offline (tatap muka)
dan atau
online(aplikasi online
konseling BSI melalui
klik link

Mahasiswa mendapatkan
layanan bimbingan dan
konseling baik melalui
offline (tatap muka) dan
atau melalui online (aplikasi
online konseling BSI
melalui klik link

& lynk.id/educounsel

& lynk.id/educounselor) | or)

2. Kegiatan Mengeluarkan Mahasiswa
Surat Etika untuk mendapatkan layanan
kelengkapan ajuan beasiswa
kepada Kemahasiswaan

3. Kegiatan pengembangan Mahasiswa
karakter mendapatkan layanan

Unit Kesehatan Kampus

1. Pembangunan Unit Tersedia tempat
Kesehatan Kampus sebagai | dilaksanakannya layanan
pusat layanan kesehatan kesehatan di kampus

2. Penetapan tenaga kesehatan | Adanya struktur organisasi unit
yang bertanggung jawab kesehatan kampus
dalam pelayanan kesehatan

3. Pelayanan kesehatan Terlaksanya kegiatan layanan
pertolongan pertama untuk kesehatan pertolongan pertama
civitas akademika

4. Pelayanan pemeriksaan Terlaksanya kegiatan layanan
kesehatan preventif di UKK pemerik_saan kesehatan
kampus 1 untuk civitas preventif
akademika




5. Pemberian informasi dan Terlaksanya kegiatan layanan N \ N
edukasi kesehatan di UKK pemberian  informasi  dan
kampus 1 pada civitas edukasi kesehatan
akademika
C. RENCANA ANGGARAN BELANJA (RAB)
No Nama Kegiatan Total
1 Bagian Kemahasiswaan 128.000.000
2 BSCC (Bhakti Setya Career Centre) 86.490.000
3 Peningkatan prestasi 36.000.000
4 Kewirausahaan 7.000.000
5 Bimbingan konselling 1.450.000
6 Unit Kesehatan Kampus 2.300.000
Total anggaran diajukan 261.240.000
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PROGRAM KERJA
PRODI D3 FARMASI

A. Program Kerja Berdasarkan Renstra-Renop (IKU & IKT)

Tabel 1. Program Kerja Prodi D3 Farmasi Berdasarkan Renstra-Renop (IKU&IKT)
c Base- Target TAHUN AJARAN
Tujuan PT Sashal L Program Kerja | line L Indikator Satne 5
L Mutu Pencapaian g L 2020y | TKT n | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Menghasilkan Meningkatnya Pengembangan Penyediaan kelas
Tenaga Teknis softskills dan penguatan pendampingan pada
Kefarmasian yang | mahasiswa kecerdasan mahasiswa baru sesuai % peserta aktif
. . S g . . peserta o . o
menjunjung nilai melalui kegiatan spiritual agama masing- masing o (80%kehadiran % peserta
o . . . . > | ada 90 % IKT . . 92 94 95 96 97
moral, memiliki pendampingan mahasiswa melalui AAI (Asistensi . dari 9x aktif
. aktif
ketrampilan agama untuk Agama Islam) dan pertemuan)
interpreneurship, pendampingan Bimbingan
dan berdaya saing | moral danakhlak Karakter
global mulia (T,1,1) Mer}yelenggarakan peningkatan jml .
(T1) kegiatan keagamaan 1 claksanaan Kegiatan/
dan monitoring kegiatan/ IKT E atan sem atau 2 2 3 3 4
keterlibatan TA cglata TA
. keagamaan
mahasiswa
meningkatkan kegiatan rutin untuk
keglate}n mahasiswa Jumlah kegiatan .
mahasiswa 4 kegiatan/t
. IKT pembangunan 4 4 5 5 6
tentang kegiatan ahun
karakter
pembangunan
karakter
Pengembangan Menyediakan Jumlah
Secara terintegrasi | Organisasi mahasiswamasuk
aktivitas Kemahasiswaan organisasi Jumlah
kurikuler, 30 IKT kemahasiswaan di | mahasisw 32 34 36 38 40
kokurikuler, dan dalam kampusdan a
ekstra-kurikuler, diluar kampus
melalui struktur (IKMADIFARI)
kelembagaan Kesempatan mengikuti Jumlah
kompetisi tingkat 5 per mahasiswa yang Mabhasis
nasional dan tahun IKT mengikuti wa/ TA 6 7 8 £ 10
internasional kompetisi
Menyediakan layanan 1 IKT Jumlah Mabhasis 2 2 3 3 4




Tujuan PT

Sasaran Strategi Prooram Keria l??lf: IKU/ Indikator Satua Target TAHUN AJARAN
Mutu Pencapaian g L (2})20) IKT ! n | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
konseling mahasisw mahasiswa yang wa/ TA
a/ TA menggunakan
fasilitas konseling
Menyediakan layanan . Jumlah
pembimbingan 4x/ Frelfuer?s1 bimbinga
. IKT pebimbingan 4 4 4 4 4
akademik semester . n/
mahasiswa
semester
1 0,
I‘t:/ilrilr‘;)};zg?ri( ir;rli?yanan Peserta % peserta aktif (mal/fasis
. IKT (80% kehadiran 92 94 95 96 97
mahasiswa ada 90% dari tiap kegiatan) wa/
kegiatan)
Terwujudnya Peningkatan jiwa Memfasilitasi
ekosjstem kewirausahaan pelatihar}/ ‘ 0 KT Jumlah kegiatan Jumlah 1 1 5 5 5
kewirausahaan pembelajaran terkait kegiatan
yang terstruktur kewirausahaan
berasas health Mendampingi proses
based economy, pembuatan proposal 0 IKT Jumlah proposal Jumlah 5 5 6 6 6
yang diarahakan kewirausahaan per TA proposal
pada penerapan Penerapan Mengadakan inkubasi
ilmu kesehatan Kurikulum atau pembinaan dan Jumlah
dan kefarmasian Kewirausahaan pendampingan 0 IKT uman start up Jumlah 5 10 10 15 15
(T,1,2) berkelanjutan bagi per TA
start up bisnis
Mengadakan evaluasi Jumlah unit bisnis
keberhasilan unit yang memiliki
bisnis di akhir 0 IKT kontinyuitas Jumlah 3 5 5 7 7
semester transaksi dalam 1
semster
Terwujudnya Pengembangan Menyelenggarakan
sistem hybridlearnin, erkuliahan Jumlah mata
Pembelajaran y)a)ng adaptif égan Zybrid 0 IKT kuliah Jumlah 40 40 45 2 30
yang mampu dinamis terhadap melalui elearning
menjawab perkembangan Menyediakan metode
tantangan Global global 'ter_kim .| pembelajaran digital 2 KT Jurr_llah mata Jumlah 5 3 4 5 6
(T,1,3) melalui digitalisasi | melalui penggunaan kuliah
pembelajaran Aplikasi belajar
Memberikan bahan
ajar berbasis .penehtlan 0 KU Jumlah mata Jumlah 5 5 10 10 15
dan pengabdian kuliah
masyarakat (integrasi)
Penerapan Menyelenggarakan Jumlah mata
perkuliahan perkuliahan dua 2 IKT . Jumlah 4 4 6 8 10
o kuliah
bilingual secara Bahasa
bertahap dan iklim | Mendatangkan pakar
pembiasaan dari negara lain Orang/
bahasa di civitas sebagaig narasumber 0 IKT Jumlah pakar Tahui ! ! 2 2 3
akademika dalam kuliah pakar




Tujuan PT i Strategi Program Kerja lﬁﬁ: LAY Indikator gt Tpraet LAHBR AJARAT
J Mutu Pencapaian g L 2020y | KT n | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Mengadakan English Frekuensi Jumlah
Day secararutin 0 IKT Kegiatan hari/ 1 1 2 3 4
berkelanjutan g bulan
Menghasilkan Meningkat nya Penguatan sistem Perluasan wilayah
Tenaga Teknis Kualitas dan seleksi, strategi promosi penerimaan Jumlah wilayah
Kefarmasian yang | Kompetensi dan sistem mahasiswa baru ke 10 IKT Kabupaten Kota/TA 10 11 12 13 14
Inovatif, Mahasiswa promosi SMK Jurusan Farmasi cakupanpromosi
Kompeten, dan (T,2,1) penerimaan dan SMA Negeri
unggul dalam mahasiswa baru Menambah kuota Penambahan umlah
bidang Farmasi mahasiswa baru jalur kuotabeasiswa jum’a
Komunitas dan KIP dan jalur beasiswa 2 IKT untuk calon camaba / 2 2 3 2 3
; ) ‘ TA
Teknologi bahan prestasi mahasiswa baru
alam (T,2) Menambah media Penambahan Jumlah/
marketing online 2 IKT media online 2 2 2 3 3
. tahun
untuk marketing
Meningkatkan jumlah Peningkatan Jumlah
pendaftar mahasiswa 125 IKU jumlah pendaftar 130 130 140 140 140
. Pendaftar
baru mahasiswabaru
Peningkatan Melibatkan mahasiswa Peningkatan
kemampuandan dalamprogram jumlah
kompetensi penelitian dosen mahasiswa yang mahasi
mahasiswa dalam 3 IKU dilibatkan dalam swa 4 4 6 6 8
penguasaan kegiatan /ITA
keilmuan penelitian dosen
per TA
Melibatkan mahasiswa Peningkatan
dalamprogram jumlah
pengabdian mahasiswayang
masyarakat dosen dilibatkan dlm Mahasis
2 IKI kegiatan dosen wa/ TA ! ! 2 2 3
pengabdian
masyarakat per
TA
Mengadakan Peningkatan
pertukaran mahasiswa jumlah .
untuk menambah mahasiswayang mahasisw
0 IKU [ a 1 1 2 2 2
penguasaan mengikuti
. /TA
Kompetensi program
pertukaran pelajar
Noshghatan %
3,22 IKU rerata mahasiswa IPK 3,25 3,26 3,27 3,28 3,29
pengembangan metode tingkat akhir
belajar
Melaksanakan sistem 1 (reward Jumlah kategori Jumlah
reward untuk prestasi IKT rewardyang kategori/ 1 2 2 3 3
mahasiswa berprestasi UKTTK) diberikan TA
Meningkatkan jumlah 1 IKT jumlah mahasiswa jml 1 2 2 3 3




c Base- Target TAHUN AJARAN
Tujuan PT i Strategi Program Kerja | line LAY Indikator gt :
J Mutu Pencapaian g L 2020y | KT n | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
mahasiswa berprestasi yang mendapat mhs/TA
melalui pendampingan reward prestasi
nasional
Meningkatkan
persentase kelulusan
mahasiswa dalam Persentase Persentas
. . 93% IKT e 93% 93% 94% 94% 95%
ujian kompetensi kelulusan UKTTK ITA
melalui pengayaan
Materi
rﬁ::}?;rsligsli:;ka:njuﬁilallsl Persentase masa Persentas
. yang 95% KU | studi e/ 95% | 95% | 96% | 96% | 96%
urang atau sama =
= 3 Tahun Angkatan
dengan 3 tahun
Meningkatkan skor Skor Nilai
nilai pengguna 3,0 IKU pengguna Skor 32 32 34 34 35
terhadap lulusan terhadap lulusan
Meningkatkan daya
saing lulusan dalam 1 bulan KU Masa Tunggu Bulan 1 1 1 1 1
mendapatkan lulusan
pekerjaan
Ter\yujudnya Penerapa_m model Mengafiakan kuliah ) Jumlah kegiatan Kegiatan/
Kurikulum pembelajaran tamu bidang Farmasi 1 IKU . 1 1 2 2 2
. . kuliah tamu/ TA TA
Pembelajaran yang unggul dan Komunitas
yang memberikan | inovatif di bidang | Mengirim delegasi Jumah mahasiswa Jumlah
penguatan Farmasi kompetisi bidang 1 IKT Mengikuti mahasisw 2 3 4 5 6
keilmuan Farmasi | Komunitas Farmasi Komunitas di kompetisi a/ TA
Komunitasdan forum wilayah hingga jumah mahasiswa Jumlah
Teknologi Bahan nasional 1 IKT memenangkan mahasisw 1 1 1 2 2
Alam (T,2,2) kompetisi a/ TA
Membuat kompetisi Kegiatan/
internal tentang 0 IKT kegiatan/ TA g 1 1 1 2 2
. . TA
Farmasi Komunitas
Penerapan model Mengadakan kuliah
pembelajaran tamu bidang
yang unggul dan Teknologi . .
inovatif di bidang | Farmasi dan bahan 1 IKU J““f‘lah kegiatan kegiatan/ 1 1 2 2 2
. kuliahtamu/TA TA
Teknologi Bahan alam
Alam
Mengarahkan kegiatan jumlah judul
penelitian mahasiswa penelitian bidang Judul/
pada formulasi sediaan 3 IKT formulasi bahan TA 6 7 8 £ 10
bahan alam alam
Menjadi Terwujudnya Pengembangan Peninjauan kurikulum Kegiatan Jumlah
penyelenggara reputasi program program studi berdasarkan masukan 1 KU penyusunan kegiatan/ 1 1 1 1 1
pendidikan tinggi studi yang unggul, | yang terakreditasi | dari mitra dudika, kurikulum TA
vokasi Farmasi dan inovatif di berdasarkan stakeholder, dosen, 3 Peningkatan Orang/ 3 3 3 3 3




Tujuan PT

yang terpercaya
dalam proses
maupun luaran
Pembelajaran

(T.3)

Sasaran Strategi Prooram Keria 1??5: IKU/ Indikator Satua Target TAHUN AJARAN
Mutu Pencapaian g L (2020) IKT n 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
tingkat nasional kurikulum mahasiswa dan alumni jumlah mitra yang kegiatan
(T,3,1) berstandar terlibat
SNDIKTI dan Menyelenggarakan jumlah kegiatan
MBKM serta brenchmarking, yang terkait
perkembangan pelatihan, dan dengan evaluasi/ Jurplah
keilmuan terbaru | workshop di bidan 0 IKT engembanean kegiatan/ 1 1 2 2 2
P g peng g
. : TA
kurikulum dan kurikulum
pengembangan prodi
Penertiban Sistem | Meningkatkan Prosentase
Penjaminan Mutu | kesesuaian setiap kesesuaian
di tingkat program | kegiatan di tingkat penyelenggaraan o
Studi prodi dengan standar 50% IKU pengelolaan prodi cal a:ian 50% 55% 60% 65% 70%
SPMI dengan SN-PT P
(Indeks Kinerja
Tambahan)
Mengikutkan tim prodi jumlah orang yang
dalam pelatihan mengikuti Orang/
penjaminan mutu ! IKT pelatihan tentang TA ! ! 2 g 2
penjaminan mutu
Peningkatan Menjalin  kerjasama
serapan lulusan di | dengan stakeholder adanya Keri
dunia kerja dalam informasi 0 IKU peningkatan cha 1 1 2 3 6
. : . sama/ TA
lowongan kerja dan jumlah kerjasama
rekruitmen
Menyelenggarakan Jumlah kegiatan .
pelatihan calon lulusan 1 IKT pelatihan calon kenge;\tan/ 1 1 2 2 3
lulusan
Tersedianya dosen | Peningkatan Menyenggarakan
dan tenaga | jenjang karir workshop dan ‘umlah
kependidikan dosen sosialisasi yang terkait 2 IKT JkumA a Kegiatan 2 2 2 3 3
. . egiatan/TA
yang profesional dengan kenaikan
dan kompeten di jabatan akademik
bidang kefarmasi Meningkatkan jumlah Peningkatan Dosen/
an serta kuat dosen studi lanjut S3 0 IKU jumlahdosen studi (%s/in 2 2 3 3 4
dalam literasi lanjut
teknologi Memfasilitasi dosen Jumlah dosen
?Te’r;‘}’;)laj an ff;;%“l‘g;knlk“t serta 1 KT | yangmengituti | PO 1 5 8 13 13
Kompetensi ujian kompetensi
p
Memotivasi dosen Jumlah dosen
tetap untuk tetap yang Dosen/
memperoleh sertifikasi 4 KU1 hemiliki TA 3 6 7 8 ?
dosen sertifikasi dosen
Mendorong dosen Jumlah dosen Asisten
tetap untuk 7 KU dengan jabatan Ahli 7 8 8 9 9
meningkatkan jabatan Asisten Ahli / TA / TA
fungsional menjadi 0 Jumlah dosen Lektor 1 2 3 4 5




Tuiuan PT Sasaran Strategi Prooram Keria Bl?rf: IKU/ Indikator Satua Target TAHUN AJARAN
wu Mutu Pencapaian g L (2})20) IKT ! n | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Lektor Kepala dengan jabatan / TA
Lektor/ TA
0 - N R I R
Lektor Kepala / /e]]zza
TA
Meningkatkan jumlah
dosen sebagai
narasumber dalam Jumlah dosen
seminar/ pelatihan 3 KU menjadi Jumlah/ 3 3 3 3 3
bersama narumber dari narasumber tahun
PT/ Instansi lain
Meningkatkan
kompetensi dosen 10 IKU Jumlah/ 10 15 20 25 30
melalui pelatihan atau Jumlah dosen tahun
seminar yang relevan,
Meningkatkan jumlah Peningkatan
dosen praktisi 5 IKU jumlah dosen Jumlah/ 8 9 10 12 14
mengajar praktisi per tahun tahun
Meningkatkan Meningkatkan jumlah
kualifikasitenaga tenagakependidikan adanya
kependidikan menempuh studi lanjut eningkatan
melalui penugasan dan 1 KT Jl'jumla% tendik tendik/ 2 3 3 & >
beasiswa yayasan, yang menempuh TA
studi lanjut
Meningkatkan Peningkatan
kompetensi tenaga jumlah tendik
kependidikan melalui 0 IKT menempuh Tendik/ 3 5 5 7 7
pelatihan atau seminar pelatihan dan TA
seminar
Peningkatan Mengadakan pelatihan
literasi digital pembuatan Media Jumlah kegiatan
dosen dalam pembelajaran digital 2 IKT secara periodik kegiatan 2 2 3 3 4
peningkatan mutu | (OBS, Kahoot, /TA
pembelajaran Quizizz, dan lainnya)
Mengadakan pelatihan
e-learning secara .
periodik (edlink, 3 IKT igglrih Kegtatan kegiatan 3 3 3 4 4
siakad, Exam view, . g
analisis butir soal, dan periodik/ TA
lainnya)
Tersedianya Penyediaan Meningkatkan jumlah
fasilitas yang fasilitas gntuk pgrglat.an penunjang 0 KU Jumlah alat/ TA Unit 1 1 5 5 5
mendukung pembelajaran dan | digitalisasi
proses penelitian pembelajaran
pembelajaran laboratorium dan Menambah peralatan Jumlah .
(T,3,3) pembuatanmedia penunjang ketrampilan ! KU penambahan alat/ Unit ’ 7 10 i 10




Tuiuan PT Sasaran Strategi Prooram Keria Bl?rf: IKU/ Indikator Satua Target TAHUN AJARAN
wu Mutu Pencapaian g L (2})20) IKT ! n | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
pembelajaran Ilmu kefarmasian tahun
digital terutama Farmasi
Komunitas dan
Teknologi
Farmasi/bahan alam
Meningkatkan jumlah Peningkatan Jumlah
bahan ajar/ modul 0 IKU jumlah buku ajar/ bukuw/ TA 1 2 3 4 5
kuliah ber-ISBN buku referensi
Peningkatan jumlah
bahan pustaka Peningkatan Judul
pendukung yang 300 IKU jumlah bahan Buku/ 400 450 500 550 600
relevan dengan bidang pustaka Tahun
kefarmasian
ol Nosional Peninglatan |y
Kef - 0 IKU jumlahjurnal TA 3 3 3 4 5
efarmasian .
nasional
berlangganan
Penmgkatan Ju.mlah Peningkatan Jumlah
Jkumal Intemasional 0 IKU | jumlahjurnal Jurnal 2 2 3 3 3
efarmasian -
Internasional / Tahun
berlangganan
Peningkatan jumlah Peninekatan Jumlah
Prosiding Nasional/ 0 IKT & o Prosidinh 2 4 6 8 8
: Jumlah Prosiding
Internasional / TA
Perbaikan Mengadakan
manajemen dan penertiban Persentase
kapasitas atau administrasi dan 50% IKT ketercapaian % 50 55 60 65 70
fungsi sarana- manajemen pelaksanaan
prasarana administrasi
perku_llahan dan Melakukan kontrol
praktikum rutin pada fungsi alat 50% KT % alat Lab % 50 60 60 70 70
dengan validasi tervalidasi/tahun
berkala
Peningkatan Mengadakan pelatihan
standar tentang standarisasi 0 IKU jumlah pelatihan Kegiatan 1 2 2 3 3
laboratorium laboratorium /TA
;nel;i)lui penilaian Mempersiapkan dan
embaga ikuti
sertiﬁl%asi dan 2;{?2(%12;? 0 IKU Jumlah kegiatan Kegiatan 1 1 1 2 2
mitra pengguna laboratorium audit laboratorium
Mempersiapkan
laboratorium menjadi
unit proﬁt m_elalui KT kegiatan unit Kegiatan | I 5 5 5
penerimaan jasa 0 profit
pengujian
atau produksi
Terjalinnya Peningkatan Menjalin kerjasama 10 IKU Jumlah kerjasama Kerja 12 12 14 14 16




Tuiuan PT Sasaran Strategi Prooram Keria Bl?rf: IKU/ Indikator Satua Target TAHUN AJARAN
wu Mutu Pencapaian g L (2})20) IKT ! n | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
kerjasama dengan | kerjasama dalam dengan lahan Rumah dalam bentuk sama/ TA
instansi baik bidang pendidikan | Sakit, Industri Apotek, MoU
dalam negeri dengan lembaga PBF untuk
maupun luar eksternal pelaksanaan PKL dan
negeri yang magang
memberik an Menjalin kerjasama
manfaat nyata dengan PT untuk Jumlah kerjasama
dalam pengemba program pertukaran 0 KU dalam bentJu K Kerja 1 2 4 6 6
ngan keilmuan pelajar, pertukaran MoU sama/ TA
(T,3.4) dosen, magang dosen
(course work)
Menjalin dan
Lner_nperpar:ij ang Jumlah kerjasama Keri
| cljasama dengan 1 KU dalam bentuk cna 1 1 2 2 2
embaga yang MoU sama/ TA
mendukung prestasi
akademik
Peningkatan Menjalin kerjasama
kerjasama dalam dengan Perguruan Jumlah keriasama
bidang penelitian Tinggi nasional dan 0 KT de PT DN 3ian PT Kerja | 1 2 5 2
dengan lembaga internasional untuk L%\I sama/ TA
eksternal kolaborasi
penelitian
Peningkatan Menjalin kerjasama
kerjasama dalam dengan Perguruan
bidang Tinggi nasional dan 0 KT Jumlah kerjasama Kerja 1 1 5 5 5
pengabdian internasional untuk dg PT DN dan PT | sama/ TA
masyarakat kolaborasi pengabdian LN
dengan lembaga masyarakat
eksternal Menjalin kerjasama
dengan mitra Keria
masyarakat untuk 2 IKU . samaI/JT A 3 3 3 4 5
implementasi produk Jumlah kerjasama
pengabdian dg mitra
Peningkatan Menjalin kerjasama
kerjasama dalam dengan lembaga
bidang nasional untuk
entrepreneurship peningkatan ekosistem teralinnva
dengan lembaga kewirausahaan dari 0 KT keg'asamya d Kerja | I I 1 I
eksternal pembangunan le n{ba ami trga sama/ TA
motivasi wirausaha, g
kerjasama produksi,
hingga jaringan
marketing
Menghasilkan Tersedianya Peningkatan Workshop penulisan Jumlah kegiatan jumlah
karya penelitian sumberdaya yang kapasitas dosen proposal penelitian 1 IKU latih n/% h pelatihan/ 1 1 2 2 2
dan produkinovasi | berkualitas dalam dalam menyusun pelatihan/ tahun TA




Tujuan PT

bidang
kefarmasian yang
bermanfaatbagi
masyarakatdan
pembangunan
kesehatan
Indonesia (T4)

. Base- Target TAHUN AJARAN
Sasaran Strategi Prooram Keria | line IKU/ Indikator Satua g
Mutu Pencapaian g L (2020) IKT n 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
bidang penelitian penelitian sesuai Peningkatan karya .o Jumlah
el Jumlah penelitian o,
unggul dan roadmap program penelitian dosen dalam 10 IKU dosen/ tahun penelitian 11 11 12 12 13
inovatif (T,4,1) studi hibah internal 5 / TA
Peningkatan penelitian Jumlah
dosen dari dana hibah Jumlah penelitian/ uma
) 0 IKU penelitian 1 1 1 1 1
nasional dan tahun
. . / TA
internasional
Peningkatan Peningkatan jumlah . Jumlah
luaran hasil artikel ilmiah nasional 5 IKU Jumlah artikel/ artikel/ 5 5 6 6 8
o . tahun
penelitian sesuai TA
roadmap program Peningkatan jumlah . Jumlah
studi artikel ilmiah 0 Ky | Jumlahartikel artikel/ 1 1 2 2 3
. . tahun
internasional TA
Peningkatan jumlah
karya hasil penelitian Jumlah Karya HAKV/
yang terdaftar Hak 0 KU HAKY/ tahun TA 0 2 2 4 4
Kekayaan Intelektual
Pengembangan Menambah kerjasama
jejaring mitra dengan lembaga ..
penyandang dana pemberi dana terjghnnya Kerja
" o 0 IKT kerjasama dengan 0 0 1 1 1
penelitian penelitian lembaga mitra sama/TA
(industri/ lembaga &
pemerintah/swasta)
Terwujudnya Pengembangan Mengadakan pelatihan
hilirisasi produk program hilirisasi hasil jumlah kegiatan jumlah
karya penelitian penelitian yang penelitian 0 IKT pelatihan tentang pelatihan 0 0 1 1 1
dan produk unggul dan kefarmasian yang hilirisasi /TA
inovasi bidang inovatif berdasar unggul
kefarmasian yang road map Pelatihan penyusunan
aplikatif dan penelitian r0'f1d map penelitian junlah kegiatan jumlah
bermanfaat serta pribadi dosen supaya . .
. S L 0 IKT pelatihan tentang pelatihan 0 0 1 1 1
terdaftar sebagai terjalin sinkronisasi road m TA
hak kekayaan dengan road map PS oad map
intelektual (T,4,2) dan PT
Peningkatan Mengadakan pelatihan jumlah kegiatan jumlah
kualitas produk HAKI dan 1 IKT pelatihan tentang pelatihan 1 1 1 1 1
hasil penelitian Paten HAKI dan paten /TA
yang diarahkan Mengadakan
pada kerjasama dengan cumlah
komersialisasi dan | mitra hilirisasi dari jumlah kerja sama Jum’a
. 0 IKT . kerja 1 1 1 2 2
kebermanfaatan perijinan sampai dengan mitra
masyarakat produksi sediaan hilirisasi s/a}l_rnAa
(BPOM dan industri)
Mengadakan pelatihan jumlah kegiatan
produksi sediaan pelatihan tentang Jumlah
1 IKT .o pelatihan/ 1 1 1 1 1
pangan, obat, dan produksi sediaan TA
kosmetika pangan, obat dan




Tuiuan PT Sasaran Strategi Prooram Keria Bl?rf: IKU/ Indikator Satua Target TAHUN AJARAN
wu Mutu Pencapaian g L (2:)2 o | IKT ! n | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
kosmetika
Meningkatnya Penguatan sistem workshop penyusunan
publikasi hasil pengelolaan artikel ilmiah pada jumlah kegiatan jumlah
penelitian (T,4,3) penelitian dalam jurnal terakreditasi 2 IKU workshop workshop 2 2 2 2 2
rangka sinta 2 dan terindeks penyusunan /TA
meningkatkan artikel ilmiah
publikasi Peningkatan status
akreditasi jurnal
internal institusi untuk 0 IKU Indeks Sinta Indeks 0 1 2 3 4
membantu publikasi
dosen
Pemberian insentif Jumlah dosen
penulisan artikel/ penerima insentif jumlah
publikasi ilmiah bagi ? IKT publikasi dosen/TA 10 10 15 = 15
Dosen meningkat
Meningkatnya Peningkatan Menjalin kerjasama . . .
kolaborasi jangkauan dan dengan mitra 0 IKT _{(un}lah kegiatan kegiatan/ 1 1 1 2 2
. . . . erjasama TA
dengan kualitas penelitian | produsen/ instansi
mahasiswa, mitra, Mengadakan kegiatan jumlah kegiatan jumlah
dan jejaring penelitian yang penelitian yang .
alumni (T,4,4) melibatkan mahasiswa 3 KU melibatkan ke/g%elAtan > > > 7 ?
mahasiswa
Berkolaborasi dengan
alumni dalam
berbagai bidang, uji . . jumlah
coba rgnaupun e H 0 IKT jumiah kolabo_r ast lgegiatan 2 4 5 5 7
dengan alumni
penerapan /TA
aplikasi karya
penelitian
Melaksanakan Meningkatnya Penguatan sistem workshop penyusunan
iengabdlan pubhkas% hasil pengelolgan grtlkel ilmiah pada jumlah artikel artikel/
epada pengabdian pengabdian jurnal 0 IKT - 2 1 2 2 2
. terpublikasi TA
masyarakat yang masyarak at masyarakat dalam | pengabdian
diarahkan pada (T,5,1) rangka masyarakat
pemanfaat an ilmu meningkatkan workshop penyusunan jumlah artikel rtikel/
dan produk publikasi artikel pada surat 0 IKT termuat di surat a 11 Ae 1 2 3 4 5
inovasi bidang kabar kabar
farmasi untuk Pemberian insentif
meningkatkan penulisan artikel
kesejahteraan pengabdian 0 KT Jumlah dosen if jumlah | ) 3 4 5
masyarakat di masyarakat atau pen?rll(mg msentt dosen/TA
bidang kesehatan publikasi ilmiah bagi publikasi
dosen
Meningkatnya Peningkatan Menjalin kerjasama
kolaborasi dengan | jangkauan dan pengabdian 0 KT jumiah kerjasama Kerja | 1 1 5 5
mahasiswa, mitra, | kualitas masyarakat dengan sama/TA
dan jejaring pengabdian mitra




Tujuan PT

Sasaran Strategi Prooram Keria l??r?ee IKU/ Indikator Satua Target TAHUN AJARAN
Mutu Pencapaian g L (2020) IKT n 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
alumni (T,5,2) kepada produsen/instansi
masyarakat Mengadakan kegiatan jumlah kegiatan
pengabdian penelitian dan jumlah
masyarakat yang 5 IKU pengabmas yang kegiatan 5 5 5 7 9
melibatkan melibatkan /TA
Mahasiswa mahasiswa
Berkolaborasi dengan jumlah kolaborasi
alumni dalam berbagai dengan alumni jumlah
bidang 0 IKT kegiatan 2 4 5 5 7
pengabdian /TA
masyarakat
Meningkat nya Pengembangan Pembuatan karya jumlah kegiatan
kemanfaatan bagi pengabdian penelitian yang karya penelitian .
. jumlah
masyarakat kepada dimanfaatkan untuk 5 KU yang Keeiatan 5 5 5 5 5
(T,5,3) masyarakat kesejahteraan dimanfaatkan &
. /TA
sebagai wahana masyarakat untuk
penerapan IPTEK kesejahteraan
bagi masyarakat Menjalin kerjasama
dengan mitra desa, . . .
mitra UMKM, atau {(urr}lah keg(liatan Jlll;ml‘ah
kelompok sosial untuk 1 IKU cljasama dengan cra 1 1 1 2 2
mendapatkan manfaat df:ngan mitra sama
X binaan /TA
hasil
Penelitian
Melakukan analisis
terhadap feed back dan umlah kegiat jumlah
melakukan evaluasi 0 IKT Juml an keglatan kegiatan 0 1 1 2 2
dampak cvaluast /TA
manfaat bagi mitra

Keterangan : Bold Hijau adalah program kerja tahun 2022/2023




B. Program Kerja Berdasarkan Kekhasan Unit Kerja

Tabel 1.

Program Kerja D3 Farmasi Poltekkes BSI Tahun 2023/2024

No

Program Kerja

Indikator Capaian

Tahun 2023

Tahun 2024

Sep | Okt

Persiapan Perkuliahan semester
ganjil

Heregistrasi dan KRS
Bimbingan Akademik
Terbitnya SK Mengajar
Terkumpulnya RPS dan
Modul Mata Kuliah
Rapat Dosen Pengampu
Terlaksananya PBM
Ujian Tengah Semester
Ujian Akhir Semester
Ujian Remedial dan IS

No
v

Des

Jan

Persiapan Perkuliahan semester
genap

Heregistrasi dan KRS
Bimbingan Akademik
Terbitnya SK Mengajar
Terkumpulnya RPS dan
Modul Mata Kuliah
Rapat Dosen Pengampu
Terlaksananya PBM
Ujian Tengah Semester
Ujian Akhir Semester
Ujian Remedial dan IS

Monitoring keterlibatan mahasiswa
dalam Pendidikan soft skills

Peserta aktif dalam
kegiatan AAI, jumlah
kegiatan agama, jumlah
mahasiswa terlibat ormawa,
kepesertaan lomba, dan
pengguna layanan
konseling, frekuensi
pembimbingan PA, dan %
peserta dalam layanan
BSCC

Feb | Mar

Apr

Mei

Jun

Jul

Agt

Pelatihan kewirausahaan bagi dosen
dan mahasiswa

Jumlah kegiatan 1 kali

Penyelenggaraan kuliah tamu
dengan pakar luar negeri

Jumlah pakar 2 orang




Tahun 2023

Tahun 2024

No Program Kerja Indikator Capaian Apr Mei Jun
. Frekuensi 2 kali perbulan,
6 | Mengadakan English day setiap tangeal 1 dan 15
Menyeleggarakan pertukaran
7 | mahasiswa terkait penguasaan Jumlah mahasiswa 2 orang
kompetensi khusus
8 Memberikan reward untuk prestasi | Jumlah kategori reward 2
mahasiswa orang
Sharing info lomba, Monitoring Jumlah mahas1swajuara
. nasional tercapai 2 orang,
kepesertaan lomba, pendampingan .
9 . . Rasio peserta: pemenang
lomba, dan prestasi mahasiswa . ; .
. bidang farmasi komunitas
rutin per bulan, 41
10 Melakukan survey kepuasan Skor survey mencapai
pengguna lulusan minimal 3,4
Menyelenggarakan kuliah tamu Terlaksana kuliah tamu 1
11 . . . .
bidang Farmasi komunitas kali
Menyelenggarakgn kuhah. tamu Terlaksana kuliah tamu 2
12 | bidang Teknologi Farmasi dan Kali
Bahan Alam
13 Membuat kompetisi internal tentang | Lomba farmasi komunitas 2
Farmasi Komunitas kali
Peninjauan Kurikulum berdasar
14 | masukan mitra, stakeholder, dosen, | Terlaksana 1 kali
mahasiswa, alumni
Mengikuti atau menyelenggarakan
15 | pelatihan terkait pengembangan Terlaksana 2 kali
kurikulum prodi
16 | Audit Mutu Internal Tegcapal kesesuaian standar
60%
17 Pelat}han unsur p.rodl dalam Terkirim 2 orang pertahun
pelatihan penjaminan mutu
Menjalin Kerjasam.a dengaq Terdapat Kerjasama
18 | stakeholder dalam informasi . }
. . sebanyak 2 instansi
lowongan kerja dan rekruitmen
19 Membuat pengajuan ijiin studi Tercapai 3 dosen mendaftar
lanjut S3 bagi dosen studi lanjut S3
20 Membuat pengajuan Uji Tercapai 8 dosen memiliki

kompetensi bagi dosen

sertifikat kompetensi




Tahun 2023 Tahun 2024
No Program Kerja Indikator Capaian Sep | Okt I\\I,O Des | Jan | Feb | Mar | Apr Mei Jun | Jul | Agt
Menyelenggarakan Webinar atau
Kuliah tamu yang melibatkan dosen | Tercapai 3 dosen sebagai
21 .
sebagai narasumber Bersama PT narasumber
lain
Terdapat SK mengajar
Melibatkan dosen praktisi dalam dengan jumlah dosen
22 . . .
pengajaran tiap semester praktisi 10 orang /tahun
akademik
Meningkatkan jumlah tendik studi Tercapai jumlah tendik
23 | lanjut melalui pengajuan ijin studi minimal D3 sebanyak 3
kepada direktur orang
Mengirim delegasi pelatihan tendik | Tercapai 5 orang tendik
24 . . o ;
sesuai kompetensi mengikuti pelatihan
Menyelenggarakan pelatihan
25 | pembuatan media pembelajaran Terselenggara 3 kegiatan
digital bagi dosen
Menyelenggarakan pelatihan e-
learning secara periodic (fitur .
26 edlink, siakad, examview, analisis Terselenggara 3 kegiatan
butir soal,dll)
Membuat pengajuan peralatan Tercapai jumlah alat
27 . Lo . .
penunjang digitalisasi pembelajaran | penunjang sebanyak 2 alat
Membuat pengajuan alat penunjang
8 ketrampilan bilang farmasi Tercapai jumlah alat
komunitas dan teknologi bahan penunjang sebanyak 10 alat
alam
Mengajukan penerbitan buku ajar .
29 atau modul dari dosen ber ISBN Tercapai 3 buku berISBN
. . Tercapai jumlah bahan
30 Mengajul.(an buku terkait Pustaka sebanyak 500 judul
kefarmasian
buku
Melakukan monitoring pencatatan
31 | administrasi dan manajemen Tercapai 60%
laboratorium (logbook alat, dll)
Melakukan monitoring pada kontrol | Tercapai 60% alat
32 . S L
rutin alat dan validasinya tervalidasi
33 Mengajukan pelatihan standarisasi Tercapai 2 kali pelatihan

laboratorium




Tahun 2023 Tahun 2024

No Program Kerja Indikator Capaian Sep | Okt I\\I,O Des | Jan | Feb | Mar | Apr Mei Jun | Jul | Agt
Mempersiapkan dan Mengikuti Terselenggara 1 kali

34 L . ) .
akreditasi laboratorium kegiatan persiapan

35 Mempersiapkan laboratorium Terselenggara 2 kali
sebagai unit profit kegiatan persiapan
Menyelenggarakan workshop

36 | penulisan proposal penelitian Terselenggara 2 kali
(LPPM)
Menyelenggarakan pelatihan .

37 hilirisasi hasil penelitian Terselenggara 1 kali

38 Menyelenggarakan pelatihan Terselenggara 1 kali
penyusunan road map dosen

39 Menyelenggarakan pelatihan HAKI Terselenggara 1 kali -
dan paten
Menjalin Kerjasama dengan mitra . .

40 hilirisasi (feat bag Kerjasama) Tercapai I kerjasama
Mengadakan pelatihan produksi .

41 sediaan pangan, obat dan kosmetika Tersclenggara 1 kali
Mengadakan workshop penyusunan .

42 artikel ilmiah pada sinta 2 Terselenggara 2 kali
Menjalin Kerjasama dengan mitra Terselenggara 1 kegiatan

43 | produsen Keriasama
(feat bag Kerjasama) :

44 Menjalin Kerjasama dengan alumni | Tercapai 5 kegiatan
dalam berbagai bidang penelitian kolaborasi bersama alumni
Mengadakan worksop penulisan . .

45 artikel pengabdian masyarakat Tercapai 2 artikel
Mengadakan workshop penulisan Tercapai 3 artikel publish

46 . . .
artikel di surat kabar media
Menjalin Kerjasama pengabdian

47 | masyarakat dengan mitra Terdapat 1 kerjasama
produsen/instansi
Menjalin Kerjasama dengan alumni

48 | dalam berbagai bidang pengabdian | Terdapat 5 kegiatan
masyarakat
Mendorong dosen melakukan

49 | penciptaan karya pengabdian Tercapai 5 kegiatan

masyarakat yang bermanfaat bagi




evaluasi dampak manfaat bagi mitra

Tahun 2023 Tahun 2024
No Program Kerja Indikator Capaian Sep | Okt I\\I,O Des | Jan | Feb | Mar | Apr Mei Jun | Jul | Agt
Menjalin Kerjasama dengan mitra
50 | untuk mendapatkan manfaat dari Tercapai | kerjasama
hasil penelitian
Melakukan analisis feedback dan . . .
51 tercapai 1 kegiatan evaluasi




PROGRAM KERJA

PROGRAM STUDI
DS TEKNOLOGI BANK DARAH

TAHUN 2024 - 2025

POLITEKNIK KESEHATAN

BHAKTI SETYA INDONESIA



Tabel

PROGRAM KERJA
TABEL RENCANA OPERASIONAL

1. Tujuan Sasaran Mutu, Strategi Pencapaian, Program/kegiatan, Base Line, Indikator dan Target Tahun capaian

1.
Terwujudnya
tenaga Ahli
Madya
Kesehatan di
bidang
pelayanan
darah yang
menjunjung
tinggi nilai
moral,
terampil,
mandiri dan
profesional
dalam
teknologi
pengelolaan
produk darah

yang bermutu.

Peningkatan
pendidikan moral
dan akhlak

Meningkatkan pendampingan Kegiatan keagamaan yang peserta % peserta % peserta 93
kerohanian pada mahasiswa didampingi dosen/karyawan aktif ada 90 | aktif aktif o, % %
baru sesuai agama masing- dan bekerja sama pihak luar % aktif °
masing misalnya dengan Pondok
pesantren. Contoh kegiatan
AAI (Asistensi Agama Islam),
BSC (Bible Study Club)
Meningkatkan kegiatan Kegiatan rutin untuk 4 kegiatan: Jumlah kegiatan/tahun | 4 4 5
mahasiswa tentang mahasiswa Pembangu kegiatan
pembangunan karakter nan karakter | pembangu
pada nan
kegiatan karakter
MOSAIK,
SENATAR
A (Seminar

86

%




Nasional

Transfusi
Darah),
Pendidikan
Anti
Korupsi,
Workshop
Pelatihan
Calon
Lulusan
2. Peningkatan Meningkatkan pengurusan peningkatan jabatan fungsional | ada 5 dosen | peningkatan | jumlah
Terselenggar | jenjang karir jabatan fungsional dosen hingga ke lektor kepala yang telah jumlah dosen/tahun
anya proses dan kompetensi berjabatan dosen
pendidikan dosen fungsional berjabatan
dengan fungsional
pemanfaatfm ada lektor peningkatan | jumlah
teknologi :
. sebanyak2 | jumlah dosen/tahun
digital untuk
orang dosen | dosen
mendukung .
K ; berjabatan
ompetensi .
fungsional
lulusan yang Lekt
berkualitas di extor
bidang belum ada peningkatan | jumlah
pelayanan dosen yang | jumlah dosen/tahun
darah. berjabatan dosen
fungsional berjabatan
lektor fungsional
kepala Lektor
kepala

&7




Meningkatkan pengurusan peningkatan sertifikasi ada 4 dosen | peningkatan | jumlah 4 4 5
dosen tersertifikasi dosen tersertifikas i | jumlah dosen/tahun
dosen
tersertifikas i
Meningkatkan dosen studi bertambahnya dosen studi belum ada peningkatan | jumlah 1 2 2
lanjut S3 dengan beasiswa lanjut S3 dosenstudi | jumlah dosen/tahun
yayasan dan beasiswa dikti lanjut S3 dosen studi
lanjut S3
Meningkatkan dosen menjadi Narasumber/penyaji dalam 3 dosen jumlah jumlah 3 3 4
narasumber dalam seminar/lokakarya/pelatihan dosen dosen/tahun
seminat/lokakarya/pelatihan /kegiatan lain menjadi
/kegiatan lain narasumbe
r
Bertambahnya Dosen Tetap D3 TBD: total dosen dosen tetap 10 10 12
sesuai Kompetensi Prodi 10 dosen tetap sesuai | kompetensi/
kompetensi | kompetensi tahun
prodi
Peningkatan Menambah jumlah tendik yang | Rekrutmen dan pendataan ada 2 tenaga | Jenjang orang/tahun 2 2 3
kualifikasidan | berjenjang pendidikan minimal | tenaga kependidikan kependidik pendidikan
kualitas tenaga | D3 berjenjang pendidikan an tendik
kependidikan minimal D3 berjenjang minimal D3
D3
Penugasan dan atau pemberian | 2 Tendik Tendik 2 3 4
beasiswa untuk studi lanjut studi lanjut pertahun

tendik

88

14




Mengembangkan kompetensi Penugasan dan pembiayaan jumlah Peningkatan | orang/tahun
tenaga kependidikan melalui pelatihan/seminar/webinar dan | tenaga jumlah
pelatihan/ seminar /webinar sejenisnya bagi tenaga pendidik 5 tendik dalam
/ workshop. kependidikan org /tahun kegiatan
pengemba
ngan per
tahun
Penyesuaian Menyesuaikan kurikulum penyusunan kurikulum belum penyusunan | Kegiatan
kurikulum sesuai kebijakan Merdeka menyesuaikan kurikulum dilaksanak kurikulum
sesuai Belajar Kampus Merdeka MBKM an maksimal
kebijakan (MBKM) kurikulum setiap 5
Merdeka MBKM tahun untuk
Belajar Kampus setiap prodi
Merdeka
(MBKM)

&9




Peninjauan kurikulum prodi D3 peningkatan | orang/kegiata n
bersama mitra DUDIKA atau TBD jumlah mitra
stakeholder/user mengunda yang terlibat
ng 3 mitra dalam
peninjauan
kurikulum
Peningkatan Tersusunnya bahan peningkatan bahan ajar kuliah | Kepemilika | peningkata Jumlah Buku/
mutu ajar/modul pada mata kuliah yang ber-ISBN n bahan ajar | n jumlah Tahun
perkuliahan dan | dan praktikum yang ber- ber- ISBN buku ajar
praktikum ISBN sampai ber-ISBN
dengan
2020
sebanyak 4
buku
Meningkatkan kemampuan penggunaan bahasa asing matakuliah | peningkatan | jumlah mata
bahasa asing dalam materi kuliah bhs inggris, | materi mata | kuliah
kuliah
mengguna
kan bahasa
asing
Meningkatkan kemampuan pertukaran mahasiswa ke PT belum ada peningkatan | jumlah
akademik mahasiswa lain pertukaran jumlah mahasiswa/ta hun
mahasiswa
yang
mengikuti
pertukaran
ke PT lain

90

10




Meningkatkan koleksi penambahan koleksi buku/e 300 jumlah/tahun 300 | 350 | 375
buku/sumber literatur book
pendukung yang relevan
Meningkatkan pemanfaatan IT | pembuatan digitalisasi Jumlah mata | Peningkata Jumlah modul 3 4 8
dalam pembelajaran literatur kuliah 2 n jumlah kuliah digital
modul modul
kuliah kuliah
digital digital
Meningkatkan kemampuan studi banding mahasiswa ke belum ada Peningkatan | kegiatan/tahun | | 1 1
mahasiswa bersaing secara PT dalam negeri jumlah studi
global banding
mahasiswa
ke PT dalam
negeri
Keikutsertaan mahasiswa belum ada mahasiswa kegiatan/tahun | | 1 2
dalam seminar internasional dalam
seminar
internasion
al atau
kompetisi
tingkat
internasion
al
Meningkatkan tenaga Meyelenggarakan 2 orang Jumlah orang/tahun 2 2 3
ahli/pakar dalam seminar/pelatihan tenaga pakar/tahu pakar yang
seminar/pelatihan ahli/pakar n dihadirkan
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Peningkatan citra| Meningkatkan akreditasi penyesuaian akreditasi Prodi TBD Prodi 0 0 1
Prodi D3 TBDdi| dengan borang akreditasi 9 dengan 9 kriteria dengan hasil belum akreditasi 9
tingkat nasional | kriteria baik sekali akreditasi 9 kriteria baik
kriteria sekali/unggul
Menambah media bertambahnya media online ada 2 media jumlah/tahun 3 3 5
marketing online nasional untuk marketing online
(instagram
& web)
Meningkatkan pendaftar 150 jumlah pendaftar| 100 | 120 150
mahasiswa baru
Meningkatkan praktisi KBM yang menghadirkan Jumlah Peningkatan | jumlah 5 5 5
mengajar di prodi dosen praktisi dosen jumlah praktisi/tahun
praktisi: dosen
D3 TBD:5 praktisi/
tahun
Peningkatan Meningkatkan jumlah Persentase Peningkatan | persentase/ta hun| 8() 85 90
kualitas kelulusan mahasiswa dalam kelulusan Persentase o, % %
lulusan ujian kompetensi ukom: kelulusan °
D3 TBD: UKOM
100% tahap
pertama
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Meningkatkan jumlah lulusan | tracer study 2021, 2022 terdapat peningkatan | persen/tahun 90 91 92
yang berhasil mendapat lulusan yang | persentase o, % %
pekerjaan sesuai dengan bekerja lulusan °
kompetensi; melanjutkan aktif, mendapat
studi; atau menjadi wiraswasta melanjutka pekerjaan,
nstudi, dan | melanjutka
berwirausa n studi; atau
ha menjadi
wiraswasta
Peningkatan Meningkatkan audit mutu AMI prodi TBD Sudah pelaksanaan | kegiatan/tahun | 3 3 3
sistem internal secara menyeluruh terlaksana AMI prodi
penjaminan mutu - :
baik internal dan| Meningkatkan penjaminan Survailance Prodi TBD Pelaksana an 1 1 0
eksternal mutu eksternal Survailanc
e Prodi
TBD
Akreditasi LAMPT-Kes Pelaksana an 0 0 1
Prodi TBD Akreditasi
LAM PT-
Kes
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94
%




3.
Terlaksanany a
penelitian
yang inovatif
untuk
mendukung
perkembang an
ilmu
pengetahuan di
bidang
Teknologi
Bank Barah

Peningkatan Meningkatkan jumlah pelatihan pendukung 1 kegiatan jumlah kegiatan
penelitian dan penelitian dosen bidang penelitian pelatihan kegiatan /tahun internal
publikasiyang | pelayanan darah yang trik pelatihan dan eksternal
mendukung diterbitkan dalam publikasi mendapat
pengembangan | ilmiah. hibah
ilmu di bidang (offline)
Teknologi
Bank Darah
Meningkatkan peluang untuk pelatihan dosen untuk 1 hibah hibah jumlah
mendapatkan hibah eksternal memperoleh hibah penelitian penelitian penelitian / hibah/tahun
semakin luas eksternal dosen/tahu
n
Meningkatkan publikasi pelatihan publikasi jurnal 1 publikasi peningkatan | jumlah
jurnal terakreditasi SINTA terakreditasi SINTA sinta 5-6 jumlah publikasi/tahu n
publikasi/ta
hun 5-6
3 publikasi peningkatan | jumlah
sinta 3-4 jumlah publikasi/tahu n
publikasi/ta
hun sinta 3-
4
1 publikasi peningkatan | jumlah
sinta 1-2 jumlah publikasi/tahu n
publikasi
nasional
shinta 1-2
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Meningkatkan publikasi pelatihan publikasi jurnal tidak ada kegiatan jumlah
jurnal internasional internasional pelatihan/ta kegiatan/tahu n
hun
Meningkatkan pengajuan pelatihan strategi 3 sertifikat peningkatan | jumlah
HKI pengajuan HKI hak cipta jumlah HKI | HKI/tahun
(bu winda)
Peningkatan Meningkatkan penelitian sosialisasi pelaksanaan 2 penelitian | peningkatan | penelitian/tah
penelitian dosen melibatkan penelitian yang melibatkan yang jumlah un
dosen bidang mahasiswa mahasiswa melibatkan penelitian
pelayanan mahasiswa yang
darah yang melibatkan
melibatkan mahasiswa
mahasiswa
untuk
meningkatkan
keterampilan
penggunaan
peralatan
laboratorium
Teknologi
Bank Darah.
Peningkatan Meningkatkan hasil sosialisasi penerapan hasil tidak ada peningkatan | penelitian/tah
hasil penelitian yang diterapkan penelitian diterapkan kepada jumlah un
penelitian di kepada masyarakat masyarakat penelitian
bidang yang
pelayanan diterapkan
darah yang masyarakat
diterapkan hibah
kepada ekternal
masyarakat
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Meningkatkan prestasi pelatihan PKM (Program tidak ada peningkatan | Jumlah
penelitian mahasiswa Kreativitas Mahasiswa) kelompok Jumlah kelompok yang
mahasiswa kelompok lolos
yang lolos yang lolos pendanaan
PKM skim pendanaan PKM skim
penelitian / PKM skim penelitian
hibah penelitian / /tahun
penelitian hibah sejensi
sejenis
tidak ada peningkatan | jumlah
kelompok jumlah kelompok lolos
mahasiswa kelompok PIMNAS/tahu
yang lolos lolos n
PIMNAS PIMNAS
Meningkatkan hibah pelatihan strategi tidak ada peningkatan | jumlah
penelitian eksternal dosen mendapatkan hibah hibah jumlah penelitian
eksternal penelitian penelitian lolos
eskternal lolos pendanaan
yang pendanaan hibah
diperoleh hibah eksternal /
eksternal tahun
Meningkatkan jumlah pelatihan penulisan artikel publikasi publikasi akreditasi
publikasi di jurnal penelitian di jurnal artikel di artikel di sinta
terakreditasi terakreditasi jurnal akreditasi
belum sinta

terakredita
si
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4.
Terselenggar
anya
pengabdian
masyarakat
yang kreatif
dan
bermanfaat
dalam
mendukung
pembanguna n
kesehatan
Indonesia.

Peningkatan Meningkatkan jumlah Pelatihan penyusunan 1 kegiatan | Kegiatan Kegiatan/tahu n

pengabdian pengabdian masyarakat laporan pengabdian pelatihan/t pelatihan

masyarakat dan masyarakat ahun pengabdia n

publikasi yang masyarakat

mendukung

pengembanga n

ilmu program

studi
Meningkatkan kegiatan Pelatihan dosen dalam tidak ada peningkatan | jumlah
pengabdian masyarakat meningkatan jumlah hibah jumlah yang | pengabdian
yang berasal dari penelitian pengabdian masyarakat yang lolos masyarakat/ta

berasal dari penelitian pendanaan hun
Meningkatkan publikasi Pelatihan publikasi Ada 2 Peningkatan | Jumlah
jurnal pengabdian pengabdian masyarakat publikasi jumlah publikasi/tahu n
masyarakat nasional jurnal publikasi
pengabdia
n
peningkatan publikasi pelatihan publikasi belum ada peningkata jumlah
jurnal pengabdian pengabdian masyarakat n jumlah publikasi
masyarakat terakreditasi terakreditasi publikasi pengabdian
SINTA pengabdian | masyarakat
terakreditasi/t
ahun

97




Peningkatan Meningkatkan pengabdian mengadakan kegiatan jumlah jumlah laporan/tahun

Pengabdian masyarakat yang melibatkan pengabdian masyarakat laporan laporan

Masyarakat mahasiswa dengan melibatkan pengabdian | pengabdia n

Dosen mahasiswa masyarakat | masyarakat

melibatkan harus yang

mahasiswa mencantu melibatkan

dalam mkan mahasiswa

menerapkan peranan dan

komunikasi tugas

efektif bidang mahasiswa

pelayanan

darah.

Peningkatan Meningkatkan hasil pelatihan hasil pengabdian belum ada Peningkatan | HKI/tahun

hasil pengabdian masyarakat masyarakat berupa HKI hasil

pengabdian berupa HKI pengabdia n

masyarakat masyarakat

dosen dan berupa HKI

mahasiswa

bidang

pelayanan darah

dalam

mendukung

pembangunan

kesehatan

Indonesia.
Meningkatkan prestasi pelatihan dan sosialisasi lolos peningkatan | jumlah
hibah pengabdian hibah pengabdian pendanaan 1 | Jumlah kelompok
masyarakat dan masyarakat dan kelompok kelompok yang lolos
kewirausahaan bagi kewirausahaan yang lolos pendanaan /
mahasiswa pendanaan tahun
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Mengelola jurnal Pembentukan jurnal belum ada frekuensi terbit/tahun 0 0 1
pengabdian masyarakat pengabdian masyarakat terbitnya
jurnal
pengabdia
n masyarakat
5. Turut Menjalin Meningkatkan kerjasama di Peningkatan kerjasama di 5 MoU peningkata jumlah MoU 5
berpartisipasi perjanjian bidang Tridharma Perguruan bidang Tridharma Perguruan n MoU Internasional/t
dalam kerjasama Tinggi dengan luar negeri Tinggi dengan luar negeri dengan PT ahun
terselenggar dengan instansi luar negeri
anya jejaring lain sebagai
pelayanan tempat studi
darah melalui | banding,
kerja sama kegiatan
dengan instansi | praktikum dan
pengguna, lahan Praktek
stake holder, Kerja Lapangan
organisasi (PKL)
profesi dan mahasiswa
asosiasi serta penelitian
institusi dan pengabdian
pendidikan kepada
sebagai upaya | masyarakat Meningkatkan kegiatan di Peningkatan kegiatan di belum ada peningkata kegiatan/tahun | | 1 1
peningkatan serta bidang Tridharma Perguruan bidang Tridharma Perguruan n kegiatan
mutu lulusan penyelenggar Tinggi dengan Tinggi dengan luar negeri dengan PT
yang berdaya aan pendidikan | luar negeri luar negeri
saing global. bersama
dengan
Meningkatkan Unit Karir kegiatan tracer study capaian peningkatan | % response 35 40 45
dan pengembangan soft response persentase rate / tahun % % %
skill rate : 30 %
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instansi lain

yang sesuai
dengan
bidang ilmu
pelayanan
darah.

response rate

peningkatan rerata waktu
tunggu

8 minggu

rerata
waktu
tunggu
semakin
singkat

Minggu

Pengembangan soft skill
mahasiswa dan calon lulusan

1 kegiatan

peningkata n
jumlah
kegiatan
pengemba
ngan
softsills

kegiatan/tahu n

peningkatan prestasi
nasional

4 prestasi

peningkata n
jumlah
prestasi
nasional

jumlah
prestasi/tahun

peningkatan prestasi
internasional

belum ada
keikutserta
an dan
prestasi

peningkata n
jumlah
keikutserta
an dan
prestasi

keikutsertaan
(a), prestasi (b)
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Menjalin Memperkuat sistem dan Peningkatan kerjasama di Terjalinnya | Jumlah Jumlah MoU 10 10 13
kerjasama mekanisme kerjasama bidang Tri dharma Perguruan MoU yang MoU
dengan instansi | akademik Tinggi dengan berbagai berkelanjut bidang
lain untuk Perguruan Tinggi, Instansi an terkait tridharma
meningkatkan Kesehatan, dan mitra PKL ada 10
kompetensi DUDIKA MoU
lulusan bersama
mitra DUDIKA
dan
stakeholder/u
ser baik lokal,
nasional
maupun
internasional.
Relisasi kegiatan tridharma Jumlah peningkatan | kegiatan/tahun | 1() 10 13
berdasarkan MoU dengan realisasi kegiatan
Perguruan Tinggi, Instansi MoU=10 dengan
Kesehatan, dan mitra Kegiatan Perguruan
DUDIKA Tinggi
dalam negeri

10

15

15




Menjalin Meningkatkan kepuasan peningkatan kepuasan belum peningkatan | persentase 70 70 75
kerjasama yang | layanan manajemen terhadap mahasiswa dilaksanak jumlah kategori
berkelanjutan perguruan tinggi an persentase sangat puas
dengan alumni, tingkat dan puas
stakeholders, kepuasan
instansi dan kategori
mitra lainnya sangat puas
untuk dan puas
pengembanga n dari
kompetensi dan mahasiswa
softskill terhadap
mahasiswa serta layanan
perekrutan manajeme n
lulusan. PT
peningkatan kepuasan belum peningkata persentase 70 70 75
dosen dilaksanak n jumlah kategori
an persentase sangat puas
tingkat dan puas
kepuasan
kategori
sangat puas
dan puas
dari dosen
terhadap
layanan
manajeme
n PT

10:

85

85




peningkatan kepuasan
tenaga kependidikan

belum
dilaksanak

peningkata
n jumlah
persentase
tingkat
kepuasan
kategori
sangat puas
dan puas
dari tenaga
kependidik
an terhadap
layanan
manajeme
n PT

persentase
kategori
sangat puas
dan puas

60

70

75

peningkatan kepuasan
alumni

belum
dilaksanak
an

peningkata
n jumlah
persentase
tingkat
kepuasan
kategori
sangat puas
dan puas
dari alumni
terhadap
layanan
manajeme
n PT

persentase
kategori
sangat puas
dan puas

60

70

75

10

85

85




peningkatan kepuasan belum peningkata persentase 60 70 75
mitra kerjasama dilaksanak n jumlah kategori
an persentase sangat puas
tingkat dan puas
kepuasan
kategori
sangat puas
dan puas
dari mitra
kerjasama
terhadap
layanan
manajeme
n PT
6. Menyediakan Pembangunan laboratorium pembangunan gedung belum Persentase Persentase 20 50 100
Tersedianya sarana yang sesuai standar pelayanan | laboratorium Teknologi terbangun pembangu pembangunan o % %
sarana dan laboratorium darah Bank Darah nan / tahun 0
prasarana yang | baik peralatan
memadai serta | maupun bahan
lingkungan penunjang yang
kondusifbagi | diperlukan
kegiatan sesuai
pembelajaran perkembanga n
teknologi
terbaru.
Penambahan ruang kelas Ruang Penambah kelas/tahun 6 7 7
kelas: 6 an jumlah
kelas kelas

10

85

100
%




Penambahan ruang Lab TBD: 7 | Penambah lab/tahun 10
laboratorium an jumlah
lab
Penambahan ruang dosen 1 ruang ruang ruang/tahun 2
dosen dosen
Perluasan sarana parkir 1 lokasi Lokasi Lokasi parkir 2
kendaraan parkir parkir
Peningkatan tampilan Belum Pemasang an | Kampus 3
depan gedung adanya rangka ACP
branding Gedung
pada
tampilan
depan
gedung
Menyelenggar Penyediaan sarana Melakukan kalibrasi alat Kalibrasi Alat 2
akan prasarana laboratorium secara rutin alat rutin Laboratorium
monitoring setiap
sarana- tahun
prasarana
dilakukan
secara rutin.
Melakukan pemantauan Memantau Alat
penggunaan alat penggunaa n | Laboratorium
alat
dengan log
book
Membangun Penyediaan sarana fasilitas membuat sarana pelayanan sarana Tersediany persentase 2
sarana pelayanan | pelayanan kesehatan (klinik) kesehatan kesehatan a klinik pembuatan
kesehatan hanya kesehatan di | klinik
untuk kampus 2
praktikum
mahasiswa

10:




Turunan Tujuan Sasaran Mutu, Strategi Pencapaian, Program/Kegiatan Base Line, Indikator dan Target Tahun capaian

Target Tahun Capaian

No Tujuan Sasaran Strategi Program/Kegiatan Base line 2022 Indikator Satuan 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Dokumentasi

2 |Terselenggaranya [Peningkatan [Mengembangkan Penugasan dan 2 Terdapat pelatihan/s 4 pelatihan K3 https://drive.goog|
proses pendidikan |kualifikasi dan |[kompetensi tenaga pembiayaan tenaga emester online diikuti e.com/drive/folder
dengan kualitas kependidikan melalui  [pelatihan/seminar/webin kependidika oleh 5 orang s/1cfUkallDWCGB2T
pemanfaatan tenaga pelatihan/seminar/we  [ar dan sejenisnya bagi n (laboran) laboran dan 1 EBWpalltkQUBdUZ
teknologi digital |kependidikan |binar/workshop tenaga kependidikan yang orang kepala re4?usp=drive_link
untuk mendukung mengikuti laboratorium
kompetensi pelatihan (Mei 2024)
lulusan yang atau seminar
berkualitas di bersertifikat

bidang pelayanan

darah

pelatihan alat
Hematology
Analyzer
diikuti oleh 2
orang laboran,
lorang
asisten dosen,
1orangkepala
laboratorium,
1orang dosen
pengampu
mata kuliah,
dan 1 orang
dosen
(September
2024)

https://drive.googl|

e.com/drive/folder

s/1laaEPOHXXyMBb

grPrLknayZhaSx5LH

PSB?usp=drive link

(Sertifikat masih

diproses oleh Pak

Wawan Keuangan)
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Terlaksananya
penelitian yang
inovatif untuk
mendukung
perkembangan
ilmu pengetahuan
di bidang
Teknologi Bank
Darah

Peningkatan
penelitian
dosen bidang
pelayanan
darah yang
melibatkan
mahasiswa
untuk
meningkatkan
keterampilan
penggunaan
peralatan
laboratorium
Teknologi
Bank Darah

Meningkatkan
penelitian dosen
melibatkan mahasiswa

Pelatihan Skills Lab bagi
mahasiswa dan
pembentukan tim
penelitian PKM yang
diinisiasi oleh dosen
koordinator laboratorium

Terdapat
dosen
koordinator
untuk setiap
laboratorium

dosen/Lab

Terdapat
sosialisasi
kegiatan PKM
kepada
dosen dan
pembentuka
ntim
mahasiswa

kegiatan

Terdapat
pelatihan
Skills Lab
bagi tim
mahasiswa

pelatihan/s
emester

Terdapat
proposal
PKMyang
diajukan oleh
mahasiswa
kepada
DIKTI/RISTEK

proposal/ta
hun
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Tersedianya
saranadan
prasaranayang
memadai serta
lingkungan
kondusif bagi
kegiatan
pembelajaran

Menyediakan
sarana
laboratorium
baik peralatan
maupun
bahan
penunjang
vang
diperlukan
sesuai
perkembanga
n teknologi
terbaru

Pembangunan
Laboratorium yang
sesuai standar
pelayanan darah (?)
[dilaksanakan sebelum
2024]

Pemantauan kondisi
ruangan dan sarana
penunjang pembelajaran
praktik di laboratorium
secara rutin

Kondisi
laboratorium
dipantau
setiap bulan
dan direkap
secara online

pengecekan
/bulan

Pengecekan
kondi
laboratorium

iruang

meliputi AC,
air, lantai,
dinding secara

https://docs.google
.com/spreadsheets
I/d/1liileApeuxkrNg
Dp8oRRskmOpN7yp
HS25gfeo5AxztIQ/e
dit?usp=sharing

maupun rutin setiap
offline bulan
Pengajuan perbaikan atau Pengajuan alat/semest Terdapat Rekap di
pembelian alat terbaru perbaikan er daftar nama laboratorium
dan alat baru yang masing-masing

pembelian
alat baru
dilakukan
setiap
semester

diajukan serta
realisasinya

(hardfile)

Memastikan
saranavyang
tersedia di
Laboratorium
dapat
digunakan dan
dalam kondisi
baik

Monitoring rutin

Pengajuan kalibrasi alat
rutin setiap semester

Terdapat
daftar alat-

alat
terkalibrasi

Terdapat
daftar alat-alat

https://drive.googl
le.com/drive/folder

alat setiap /semester setiap s/1KpwdXetn2WNSI
laboratorium laboratorium dg5IXuaTbe-e-
diawal di awal u1fGSfPusp=drive_li
semester semester nk
Checklist pengecekan Kondisi alat Pengecekan Rekap logbook di
kondisialat per bulan yang tercatat pada kondisi alat laboratorium
tercatat di dalam log book logbook tercatat pada masing-masing
setiap alat setiap hari logbook (hardfile)
atau setiap masing-
akan masing alat
digunakan
Terdapat inventaris alat- Setiap alat Alat-alat di Inventaris offline
alat di setiap laboratorium baru tercatat setiap lterdapat di setiap
secara online laboratorium laboratorium, rekap
dan offline di sudah lonline dapat
laboratorium terinventaris diakses sebagai
secara offline berikut :
di setiap https://docs.google
laboratorium .com/spreadsheets
dan secara I/d/1pEXOTKKI7akAJ
online LnidaqQS5pAt1YryKrm
ObuetWxUCvmzE/e
idit?usp=drive_link
Terdapat SOP penggunaan Terdapat SOP/alat Terdapat SOP [Terdapat di
setiap alat SOP untuk alatyang laboratorium
setiap alat digunakan masing-masing
lamadan oleh
baru mahasiswa
Tersedianya MSDS Terdapat MSDS/baha MSDS belum https://drive.googl
penggunaan bahan wajib MSDS bahan |n dicetak le.com/drive/folder
yang hardfile, s/1FjlYOGV6yc8CWS
digunakan namun sudah 'YFwVep4sPmQrcCk
tersedia lAQ1?usp=sharing
desain
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2.1.Rencana Anggaran Biaya

1 Pengenalan Program Studi Pembicara 141.050.500
dil
2 Perkuliahan Prodi D3 TBD HR. Dosen 626.929.586
Praktikum 356.151.270
Rapat 28.375.167
Ujian 161.707.067
Pelatihan 14.691.144
Buku 7.324.567
Perpustakaan
Bahan Lab 1.230.585.671
Alat Lab 325.489.251
KTI 459.658.200
Maintenance 325.150.500
ATK 50.947.423
Transportasi 17.384.417
Internet 68.650.333
Listrik 136.190.550
3 Praktek Kerja Lapangan 560.250.400
4 Ujian Akhir Program 335.157.620
5 Penelitian Dosen 25.000.000
6 PKM Dosen 20.000.000
7 Wisuda 115.187.167
Jumlah Anggaran Biaya 5.005.880.832

33



PROGRAM STUDI D3 REKAM MEDIS DAN
INFORMASI KESEHATAN

POLITEKKES BHAKTI SETVA INDONESIA




PROGRAM KERJA

A. PROGRAM KERJA BERDASARKAN RENSTRA-RENOP (IKU-IKT)

Sasaran Strategi IKU/IK Target Tahun Ajaran
Tujuan M Pencapaia | Program Kerja Base line Indikator Satuan
utu T 202 202 | 202
f 2022 | 2023
1 4 5
i 0
Menyeleng Menyelengg Eeenicajtaar?]pmgan 96%
gargkan arakan keg amaan
kegla_ta_n kegiatan sesgai agama
pendidikan keagamaan masing r?wasing
tenaga di 9T e peserta aktif 0 < | o : 0 0 0 0
kesehatan lingkungan Egglj rglzr\a&swa ada 90% %o peserta aktif | % peserta akitif 93% | 94% | 95% 97%
an
ﬁnggul Eﬂmius dosen/tenaga
sesuai . kependidikan
mahasiswa melalui kegiatan

dengan baru AA| g
perkemban 5
gan , Perkuliahan Terlaksananya
teknologi Memasukka . : Perkuliahan
dalam . Agama di Mata kuliah .

Peningkata | N mata Semester 1 agama Agama di
pengelolaa | kuliah . g Semester 1 T = Tidak Dilaksanakan
n rekam . .- sesuai dengan diberikan ) . D D D D

) Pendidikan | Pendidikan agama masing- | saat sesuai dengan | D = Dilaksanakan
medis dan moral & Agama di gan 9 agama masing-
inf i masing semester 1 :
informasi akhlak semester 1 . masing
mahasiswa .

kesehatan kepada mahasiswa
untuk Tuhan z
E:ﬂ;]nghasn Yang meningkatk | menyelenggara 4 kegiatan Jumlah kegiatan/tahun 4 4 5 5

Maha Esa | an kegiatan | kan kegiatan kegiatan
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Tujuan

lulusan
yang
terampil,
kompeten,
yang
dijiwai nilai
moral dan
berdaya
saing
tinggi di
tingkat
nasional
maupun
internasion
al.

Sasaran Strategi KUK Target Tahun Ajaran
M Pencapaia | Program Kerja Base line Indikator Satuan
utu T 202 202 | 202
n 2022 | 2023
1 4 5
mahasiswa | rutin untuk pembangunan
tentang mahasiswa karakter
pembangu
nan
karakter
75
gﬂrzzgﬁlengg Penyaringan Belum ada Adanya
yaring standar nilai standar nilai
proses awal peminat/ dalam minimum
pembelajar | calon seleksi diterimanva Nilai 70 70 75 75
an yang mahasiswa baru mahasiswa calon y
menekanka | prodi D3 RMIK baru mahasiswa
Terbentukn | n 7 standar
ya kompetensi ["penyelenggaraa D
profesional | seorang n kurikulum
Isme Ahli program studi
sepagal Pergkam yang berbasis
Ahli Medis dan kompetensi
Perekam | Informasi yang disusun Terlaksananya
Medis dan | Kesehatan | gocara terpadu | sudah sesuai pembelajaran | + _ 1ijak dilaksanakan
Informasi | serta dengan tetap kurikulum etika profesi D = Dilaksanak D |D D D
Kesehatan. | menyelengg | mengacu pada | kompetensi dan standar - Lilaksanakan
arakan Asosiasi kompetensi
proses Perguruan
pembelajar | Tingqi Perekam
an ilmu Medis dan
Etika Informasi
Profesi Kesehatan
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Tujuan

Sasaran
Mutu

Strategi Target Tahun Ajaran
. . . IKU/IK .
Pencapaia | Program Kerja Base line Indikator Satuan
n T 202 | 5055 | 2023 | 202 | 202
1 4 5
serta Indonesia
pelaksanaa | (APTIRMIKI).
n tata
aturan etika
di
lingkungan
civitas
akademika.
Rapat bzlrl:‘r:h ada T:I:Iie;\]lfassggnya Kegiatan per 3 tahun D
peninjauan perna peniny T = Tidak dilaksanakan | D D D D
X peninjauan kurikulum 2 .
kurikulum . . D = Dilaksanakan
kurikulum tahun sekali
3
Mendorong igrs];aléstfssi' / Terlaksananya
mahasiswa Iombz 1 per tahun sosialisasi Kegiatan per tahun 1 2 2 3
untuk kompetisi
memenang , lomba
kan Pendampingan
: lomba oleh
berbagai dosen yan
kompetisi dituni Kdagr'] Adanya 4
akademik blel:kcj)l:n oten keikutsertaan
dan non dibid P 3 proposal mahasiswa Proposal/ kegiatan per 3 3 3 4
akademik térée?aﬁ? per tahun dalam tahun
kompetisi
lomba
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Tujuan

Strateaqi Target Tahun Ajaran
Sasaran rategl IKU/IK
Pencapaia | Program Kerja Base line Indikator Satuan
Mutu T 202 202 | 202
n 2022 | 2023
1 4 5
3
12 Mahasiswa
kemenangan memenangkan | Kemenangan 2 2 3 4
lomba dari th kompetisi/lomb | lomba/tahun
2012 - 2014 a
Dalam 2
proses
pengemban
?naanh;nslij;l\jva Penambahan
baru jumlah dosen
o ;'am tetap prodi
ztudgi sesuai dengan
memperhati kompetensi
kan rasio prodi dan diluar
Tercapainy | iumlah kompetensi total dosen
painy 1) prodi yang 2 dosen tetap sesuai dosen tetap kompetensi/
a dosen dan . . ! tah 2 2 2 3
kompetens | mahasiswa menunjang kompetensi kon:jpetenm ahun
i sebagai secara capaian prodi
: : tercapainya
Ahli optimal kompetensi
Perekam berdasarka sebap ai Ahli
Medis dan | n seleksi Perelgam Medis
Informasi yang dan Informasi
Kesehatan | mengacu Kesehatan
dengan pada
peningkata | Pedoman
n jenjang Penerimaan
karir dosen | Mahasiswa
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Tujuan

Strategi Target Tahun Ajaran
Sasaran . . . IKU/IK .
Pencapaia | Program Kerja Base line Indikator Satuan
Mutu T 202 202 | 202
n 2022 | 2023
1 4 5
Baru
Mendoron Bertambahnya 3
9 Pengajuan 1 dosen jumlah dosen
dosen untuk | . )
. jabatan berjabatan yang
berjabatan . . : Dosen per tahun 1 2 3
, fungsional fungsional berjabatan 2
fungsional . . :
. dosen Asisten Ahli fungsional
akademik .
akademik
Mendorong !Bertambahnya
jumlah dosen
dosen untuk Penaaiuan 1 dosen yang an
tersertifikasi Jajua tersertfikasi yang =~ Dosen per tahun 1 2 3 3 4
- sertifikasi dosen - tersertifikasi
pendidik pendidik -
. pendidik
nasional .
nasional
Rekrutmen Bertambahnya
2 dosen :
dosen . jumlah dosen per tahun 2 3 3 4 5
. kompetensi .
kompetensi kompetensi
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Tujuan

Strategi Target Tahun Ajaran
Sasaran . . . IKU/IK .
Pencapaia | Program Kerja Base line Indikator Satuan
Mutu T 202 202 | 202
n 2022 | 2023
1 4 5
minimal S2 rekam medis
dan informasi
kesehatan
perekrutan 1
dosen
kompetensi | Bertambahnya Bertambahnya
minimal S2 | Dosen Studi Masih ada dosen yang
dan lanjut S3 dosen yang berjenjang Dosen per tahun 1 1 1 1
mendorong belum S3 Pendidikan
studi lanjut minimal S3
dosen untuk
S3
meningkatk 5
an dosen
menjadi Narasumber/pe
narasumbe | nyaji dalam jumlah dosen ‘umlah dosen per
r dalam seminar/lokakar | 3 dosen menjadi J P 3 3 4 5
. : tahun
seminar/lok | ya/pelatihan/ke narasumber
akarya/pela | giatan lain
tihan/kegiat
an lain
Tercapainy | Penambaha | Rekrutmen dan 3
a n jumlah pendataan 2 tenaga Jenjang
kompetens | tendik yang | tenaga kependidikan pendidikan tenaga pendidik per
. . o .- o L 2 2 3 4
i sebagai berjenjang kependidikan berjenjang tendik minimal | tahun
Ahli pendidikan | berjenjang D3 D3
Perekam minimal D3 | pendidikan
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Strategi Target Tahun Ajaran
Sasaran 9 IKU/IK
Tujuan M Pencapaia | Program Kerja Base line Indikator Satuan
utu T 202 202 | 202
n 2022 | 2023
1 4 5
Medis dan minimal D3
Informasi
Kesehatan
dengan
ﬁenlngkata Penugasan dan 2
e atau pemberian ; ;
Eua“ﬂkaSI beasiswa untuk | belum ada Tepdlk studi Tendik pertahun 1 1 2 2
an laniut lanjut
kualitas StUd'. anju
tenaga Pengemban renc 5
kependidik ang Penugasan dan
an 9 .| pembiayaan . Peningkatan
kompetensi X . jumlah . .
tenaga pelatlhgn/semln tenaga jumlah tenQ|k .
- ar/webinar dan L dalam kegiatan | tendik per tahun 3 3 4 5
kependidika C .| pendidik 5
. sejenisnya bagi pengembangan
n melalui i org /tahun tah
pelatihan/ enaga pertahun
seminar dl kependidikan
:r?nyesual Penyediaan 1
. kurikulum
kurikulum . penyusunan
: sesuai penyusunan .
sesuai kebiiak kurikul belum kurikulum
Kebiiak ebijakan urikulum dilak K ksimal .
jakan ilaksanakan maksima
Merdeka menyesuaikan ) . kegiatan 1 1 1 1
Merdeka Belai . kurikulum setiap 5 tahun
) elajar kurikulum )
Belajar Kamous MBKM MBKM untuk setiap
Kampus P prodi
Merdeka
Merdeka (MBKM)
(MBKM)
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Strategi Target Tahun Ajaran
. Sasaran . . . IKU/IK .
Tujuan Pencapaia | Program Kerja Base line Indikator Satuan
Mutu 202 202 | 202
n 1 2022 | 2023 4 5
- peningkatan 5
Cennjauan Prodi D3 jumlah mitra
. RMIK yang terlibat .
bersama mitra d dal orang/kegiatan 3 4 4 5
DUDIKA atau | H'engundang alam
3 mitra peninjauan
stakeholder/user kurikulum
;’e:)r:ﬁ:znny Kepemilikan 5
. . bahan ajar
ajar/modul penlngkgtan ber-ISBN peningkatan
pa(_ja mata bahan ajar sampai jumlah buku Jumlah Buku/ Tahun 2 3 4 6
kuliah dan kuliah yang ber- dengan 2020 ajar ber-ISBN
praktikum ISBN sebanyak 6
yang ber- buku
ISBN
meningkatk peningkatan 11
an Egﬂgg;gi?: materi mata
kemampua 9 mata kuliah kuliah jumlah mata kuliah 8 9 10 12
dalam materi
n bahasa kuli menggunakan
X uliah .
asing bahasa asing
: peningkatan 2
Peningkata ?nenlngkatk ertukaran jumlah
n mutu kemamoua pmahasiswa ke belum ada mahasiswa jumlah 1 1 > 3
perkuliaha pu . pertukaran yang mengikuti | mahasiswa/tahun
n akademik | PT lain
n dan mahasiswa pertukaran ke
praktikum PT lain
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Tujuan

Sasaran
Mutu

Strategi KUK Target Tahun Ajaran
Pencapaia | Program Kerja Base line T Indikator Satuan 202 1202
n 202 | 2022 | 2023
1 4 5
Pengadaan 50
buku-buku
I(;Ziehatan Penambahan bertambahnya
jumlah koleksi 200 buku jumlah koleksi | buku pertahun 50 50 50 50
penyusunan
buku buku
modul-
modul
perkuliahan
peningkatan Jumlah mata °
pemanfaata | pembuatan . Peningkatan .
o kuliah 2 . Jumlah modul kuliah
n IT dalam digitalisasi modul kuliah jumlah modul digital 2 2 3 4
pembelajar | literatur diai kuliah digital 9
an igital
Peningkatan 1
studi banding {;J;:Ez studi
peningkatan | mahasiswa ke belum ada mahasi%wa ke kegiatan/tahun 1 1 1 1
kemampua | PT dalam negeri PT dalam
nmahasiswa negeri
bersain mahasiswa 2
secara 9 Keikutsertaan dalam seminar
global mahasiswa belum ada internasional kegiatan/tahun 1 1 1 2

dalam seminar
internasional

atau kompetisi
tingkat
internasional
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Tujuan

Sasaran
Mutu

Strategi KUK Target Tahun Ajaran

Pencapaia | Program Kerja Base line T Indikator Satuan 202 202 1202
n 1 2022 | 2023 4 5

Feenn;ggkatan Meyelenggaraka 3

. n Jumlah pakar
ahli/pakar seminar/pelatiha 3 orang yang orang/tahun 2 2 3 4
dalam pakar/tahun T

. n tenaga dihadirkan

seminar/pel .

i ahli/pakar
atihan
Pembagian D
proses
pembelajar
an yang
menjadikan
teoritis
Z(e)?/??;ank E:Sgiiﬁegglgksanan terdistribusi perbandingan T = tidak dilaksanakan
praktikum | kegiatan o sulliah teor e ek ~40 | D= Dilaksanakan D |D D D
sebanyak | pemoelajaran oleh | orayium 609% 60
60%
sehingga
lulusan
dapat
memenuhi
standar
kompetensi.
Menyelengg | Penyelenggaran 80 % Kelulusan 85%
aorgjzgtive Bﬁaﬁltlfrralﬁ:k kelqlusan mahasiswa Perseqtase kelulusan 82% | 82% | 85% 85%
Structured Mata Ui kegiatan dalam UAP mahasiswa UAP utama

. e UAP utama utama
Clinical Kompetensi limu
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Tujuan

Sasaran
Mutu

Strategi Target Tahun Ajaran
. . . IKU/IK .
Pencapaia | Program Kerja Base line Indikator Satuan
n T 202 | 3097 | 2023 | 292 | 202
1 4 5
Examinatio | Rekam Medis
n dan Informasi
yang Kesehatan yang
berupa dilaksanakan
Ujian pada setiap
Praktek tahap akhir
Mata Uiji pendidikan.
Kompetensi
llmu Rekam
Medis dan
Informasi
Kesehatan
yang
dilaksanaka
n pada
setiap tahap
akhir
pendidikan
Meningkatk 3.4
an target Monitoring IPK IPK rata-rata meningkatnya 5
IPK Rata- rata-rata lulusan 3.40 IPK rata-rata rata -rata IPK per tahun | 3.40 | 3.40 | 3.45 3.50
rata mahasi | mahasiswa ' lulusan
swa
Melengkapi Penambahan 100
sarana dan sarana dan
P raktikum di prasarana praktium | 200 BrRM Penambahan BRM | BRM per tahun 50 | 400 | 100 100
laboratorium melalui hibah

rekam medis

ataupun mandiri
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Tujuan

Sasaran
Mutu

Strategi Target Tahun Ajaran
. . . IKU/IK .
Pencapaia | Program Kerja Base line T Indikator Satuan 202 202 1202
n 2023
1 2022 4 5
yang memadai
Mengembangk SIMRS tahun |
an sarana dan Penambahan 2013/2014 Melakukan Update
prasarana di S belum bisa SIMRS sehingga .
. aplikasi SIMRS . : . | = Insidental I | | |

laboratorium ) menginputkan bisa menginputkan

sesuai kebutuhan . .
komputer yang data pasien data pasien BPJS
memadai BPJS
Menyediakan D
Standar dan
Manual Mutu
serta Standar Audit mutu terhadap
Operasional kegiatan Terlaksananya

. WASDALBIN Audit mutu T = tidak dilaksanakan
Baku (SOB) operasional ) : [y D D D D
. .| dinkes terhadap kegiatan | D = Dilaksanakan
untuk pembelajaran Prodi operasional
mendukung D3 RMIK P
kegiatan
operasional
pembelajaran
60
Penyusunan modul
perkuliahan oleh belum ada bertambahnya
jumlah koleksi modul pertahun 54 56 58 62
dosen pengampu modul modul

mata kuliah
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Tujuan

Strategi Target Tahun Ajaran
Sasaran . . . IKU/IK .
Pencapaia | Program Kerja Base line Indikator Satuan
Mutu T 202 202 | 202
n 2022 | 2023
1 4 5
Pengemban D
gan
perpustaka
an secara
. belum ada .
berkesinam P . diterapkannya
enerapan simperpus .
bungan . . . . sistem . .
sistem informasi | (masih . C o T = tidak dilaksanakan
dengan o . informasi digital i, D D D D
digital pada berbasis D = Dilaksanakan
menambah pada
. perpustakaan katalog
koleksi perpustakaan
manual)
bahan
pustaka dan
memperbai
ki sistem
akreditasi PT terlaksanannya 0
: belum akreditasi PT
katk
;nnemng a : menyesuaika menyesuaikan | kegiatan/ tahun 0 0 1 0
penyesuaikan krediasi 9 krediasi 9
akreditasi | akreditasi E akrediasi E rediast
dengan dengan 9 kriteria | KMteria riteria
borang dengan hasil belum ada 1
Pencitraan | 2kreditasi 9 | baik sekali prodi dengan jumlah prodi akreditasi | 0 1 1
kriteria akreditasi 9 9 kriteria baik sekali
Poltekkes Kriteri
Bhakti riena
Setya menambah | bertambahnya ada 2 media penambahan 4
Indonesia | media media online online media online ‘umlah/tahun 3 3 3 4
di tingkat marketing nasional untuk (instagram & untuk J
nasional online marketing web) marketing
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Strategi Target Tahun Ajaran
Sasaran ateg IKU/IK
Tujuan Mutu Pencapaia | Program Kerja Base line T Indikator Satuan 202 1202
n 202 | 2022 | 2023
1 4 5
meningkatn ‘umilah Peningkatan 120
ya Jmahasiswa Jumiah
pendaftar rodi RMIK pendaftar jumlah pendaftar 100 | 110 115 120
mahasiswa F1)OO mahasiswa
baru baru
i 8
p(ra;llzgikatan KBM yang jgrsn;ih Peningkatan
P . .| menghadirkan . jumlah dosen jumlah praktisi/tahun 8 6 7 9
mengajar di dosen praktisi prakisi: praktisi/ tahun
prodi D3 RMIK: 5
kelulusan Persentase Peningkatan 84%
mahasiswa kelulusan Persentase
dalam uiian ukom: kelulusan persentase/tahun 80% | 82% | 83% 85%
compet énsi D3 RMIK: UKOM tahap
P 95,94% pertama
. Lulusan eningkatan 94%
Penlngkata yang Eerse?ﬂase ’
n kualitas berhasil terdapat lulusan
lulusan lulusan yang
exariaan; | tracer study bekerja aktif xariaan ersen/tahun 90% | 92% | 93% 95%
pexenaan, | 5023, 2024 melanjutkan pexerjaan, P ° ° ° °
melanjutkan studi. dan melanjutkan
studi; atau ’ studi; atau
A berwirausaha A
menjadi menjadi
wiraswasta wiraswasta
Peningkata | peningkatan 1
n sistem audit mutu Sudah claksanaan
penjamina | internal AMI prodi terlaksana RMI rodi kegiatan/tahun 1 1 1 1
n mutu secara AMI prodi P
baik menyeluruh
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Strategi Target Tahun Ajaran
. Sasaran . . . IKU/IK .
Tujuan M Pencapaia | Program Kerja Base line Indikator Satuan
utu T 202 202 | 202
n 2022 | 2023
1 4 5
dan I . terlaksana
penjaminan | Audit Belum . .
eksternal mutu laboratorium terlaksana audit eksternal | kegiatan/tahun 1 1 1 1
laboratorium
eksternal
Pembangun 4
Pembangu | an tampilan
nan bangunan
kampus depan Penambahan
terpadu gedung, ruang Penambahan
secara pembangun . Lab RMIK: 4 . lab/tahun 4 4 4 4
laboratorium jumlah lab
bertahap an kampus
dan terpadu
berkesina | secara
mbungan bertahap
Melaksana | Peningkata 1
kan n .
keqiat penelitian
egla.e?n dan Peningkata 1 kegiatan
penelitian | yplikasi n pelatihan | 5. 9 . .
dalam " elatihan pelatihan trik jumlah . .
yang Penelitian . kegiatan /tahun internal
. pendukung mendapat kegiatan 1 1 1 1
bidang mendukun | dan " . : dan eksternal
L penelitian hibah pelatihan
rekam g publikasi (offline)
medis dan penggmba Dosen
informasi ngan ilmu
Program
kesehatan Studi
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Tujuan

yang
menghasil
kan produk
berbasis
teknologi
dalam
pengelolaa
n rekam
medis dan
informasi
kesehatan
untuk
meningkat
kan
pelayanan
kesehatan.

Strategi Target Tahun Ajaran
Sasaran 9 IKU/IK
M Pencapaia | Program Kerja Base line Indikator Satuan
utu T 202 202 | 202
n 2022 | 2023
1 4 5
peningkatan 2
5?:!{3?”9 peningkatan
mendapatk dalam 1 hibah hibah
. memperoleh I penelitian / jumlah hibah/tahun 2 2 2 2
an hibah hibah It penelitian d itah
cksternal ibah penelitian osen/tahun
semakin eksternal
luas
EZTEI?IE:;? pelatihan Peningkatan 6
jurnal p“b'i'(kas'.J”r.”a' 1 publikasi J“m'l?kh Jor | jumlah publikasiftahun |6 | 6 6 6
terakreditasi terakreditasi sinta 5-6 p_ubl asi/tahun
SINTA SINTA sinta 5-6
peningkatan 3
3 publikasi jumlah . .
sinta 3-4 publikasi/tahun jumlah publikasi/tahun | 3 3 3 3
sinta 3-4
peningkatan 3
1 publikasi jumiah
P publikasi jumlah publikasi/tahun | 3 3 3 3
sinta 1-2 . .
nasional shinta
1-2
peningkatan 2
publikasi pelatihan kegiatan
jurnal publikasi jurnal tidak ada 9 jumlah kegiatan/tahun 1 2 2 2

internasiona
|

internasional

pelatihan/tahun
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Strategi Target Tahun Ajaran
. Sasaran . . . IKU/IK .
Tujuan M Pencapaia | Program Kerja Base line Indikator Satuan
utu T 202 202 | 202
n 2022 | 2023
1 4 5
1
peningkatan | pelatihan eninakatan
pengajuan | strategi Sertifikat HKI pening jumlah HKI/tahun 1 1 1 1
HKI pengajuan HKI jumiah HKI
Peningkata e . 9
Iy sosialisasi o peningkatan
n penelitian pelaksanaan 8 penelitian jumiah
ra?jite;gtkan pen_elitian yang ﬁenligbatkan pen_elitian yang | penelitian/tahun 8 8 9 9
manasiwa | TN | manasiowa e
(IKU PT 2)
Peningkata 1
n hasil e .
enelitian sosialisasi _ penlngkatan
Sang penerapan hasil jumlah
diterapkan gﬁgg‘;f:n tidak ada gﬁgrealllélsgnyang penelitian/tahun 1 1 1 2
;e::i?'akat kepada masyarakat
masyaraka ibah eksterna
(IKUyPTS kat hibah eksternal
dan 5)
tidak ada inak 1
kelompok ﬁen'F% atan
: umla
peningkatan | Pelatihan PKM rr;halsoli)vss/a kelompok yang | Jumlah kelompok yang
prestasi (Program )I;KI\% Skim lolos lolos pendanaan PKM 1 1 1 >
penelitian Kreativitas enelitian / pendanaan skim penelitian / hibah
mahasiswa | Mahasiswa) Eibah PKM skim sejenis per tahun
penelitian penelitian /
sejenis hibah sejensi
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Strategi Target Tahun Ajaran
. Sasaran . . . IKU/IK .
Tujuan M Pencapaia | Program Kerja Base line Indikator Satuan
utu T 202 202 | 202
n 2022 | 2023
1 4 5
tidak ada . 1
kelompok _penmgkatan _
mahasiswa jumlah jumlah kelompok lolos 1 1 1 >
yang lolos kelompok lolos | PIMNAS/tahun
PIMNAS PIMNAS
Mendorong 1
dan
melakukan Menambah
monitoring aspek penilaian
keikutsertaa kinerja
n dosen Indeks Kinerja IKD penelitian dan dokumen IKD 1 1 1 °
dan Dosen (IKD) pengajaran pengabdian penelitian/ tahun
mahasiswa masyarakat
dalam pada instrumen
kegiatan IKD
berbasis pe
nelitian
Melakukan 1
Sosialisasi Terlaksananya
Program Belum ada sosialisasi
Kreatifitas Sosialisasi PKM bagi kegiatan/tahun 1 1 1 2
. . osialisasi
Mahasiswa bagi dosen dan
dosen mahasiswa
dan Mahasiswa
Terlaksananya 1
Melakukan Telah ada Sosialisasi .
Sosialisasi sosialisasi Program Hibah kegiatan/tahun 1 1 1 2
Program Hibah Penelitian
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Strategi Target Tahun Ajaran
. Sasaran . . . IKU/IK .
Tujuan Pencapaia | Program Kerja Base line Indikator Satuan
Mutu T 202 202 | 202
n 2022 | 2023
1 4 5
Penelitian Kopertis dan
Kopertis dan KEMRISTEK
KEMRISTEK DIKTI
DIKTI
Terselengg 1
aranya
kerjasama
penelitian
dan
pengabdian
rne::iarakat Pengajuan MOU
y Penelitian ditanda
serta .
enyelengg bersamg ' tanganmya. .
graan dengan instansi MOU penelitian
endidikan lain yang sesuai | belum ada dengan MOU/ instansi 1 1 1 2
E dengan bidang instansi lain yg
ersama K di i d
dengan rekam medis sesuai dengan
. ... | dan informasi bidang RMIK
instansi lain
. | kesehatan
yang sesuai
dengan
bidang
rekam
medis dan
informasi
kesehatan
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Strategi Target Tahun Ajaran
Sasaran ateg IKU/IK
Tujuan Mutu Pencapaia | Program Kerja Base line T Indikator Satuan 202 | 202
n 202 | 2022 | 2023
1 4 5
Penyusunan 1
roadma tersusunnya
P 'ap .| belum ada roadmap / 5 tahun 1 1 1 1
enelitian Prodi enelitian
D3 RMIK P
e terselenggaran 1
SQS|aI|saS| ya sosialisasi
Hibah Hibah
Pemerintah atau | 1 tahl.m Pemerintah kegiatan / tahun 1 1 1 2
Yayasan sekali atau Yayasan
bekerjasama bekerjasama
dengan LPPM dengan LPPM
Pengajuan 3
proposal hibah diajukannya
penelitian, baik .
hibah Yayasan, 1 proposal p;%%?i?izlnhlbah proposal / tahun 1 2 2 3
pemerintah atau P
lainnya
Pemberian dana 3
penelitian diberikanya
melalui hibah 0 proposal dana penelitian | proposal/tahun 1 2 2 3
penelitian hibah
yayasan
Diselenggaraka Diselenggaraka 3
nnya penilaian belum ada nnya penilaian
kinerja dosen keqi kinerja dosen kegiatan/ tahun 1 2 2 3
egiatan
dan tenaga dan tenaga
kependidikan. kependidikan.
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Strategi Target Tahun Ajaran
. Sasaran ; . . IKU/IK .
Tujuan Pencapaia | Program Kerja Base line Indikator Satuan
Mutu T 202 202 | 202
n 2022 | 2023
1 4 5
Pemberian pemberian 3
reward reward
penyusunan belum ada penyusunan /artikel 1 2 2 3
artikel ilmiah artikel ilmiah
penelitian penelitian
menambah 22
jumlah referensi
ilmiah berupa
buku, prosiding
dan jurnalyang | po i ada bertambahnya | ;| 10 refrensi/ tahun |5 |20 | 20 22
menunjang jumlah refrensi
kegiatan
penelitian
masyarakat
Prodi D3 RMIK
sosialisasi oleh 3
LPPM dan
penyusunan terlaksananya
dokumen o
s sosialisasi dan
penelitian oleh
d tersusunya
osen dan i
. 1 dokumen dokumen dokumen penelitian /
mahasiswa yang o s 2 2 2 3
penelitian penelitian oleh | tahun
menerapkan dosen &
pemanfaatan mahasiswa D3
dan RMIK
pengembangan
teknologi

komputer dalam
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Sasaran Strategi KUK Target Tahun Ajaran
Tujuan Pencapaia | Program Kerja Base line Indikator Satuan
Mutu T 202 202 | 202
n 1 2022 | 2023 4 5
pengumpulan,
pengolahan dan
penyimpanan
informasi di
bidang
Kesehatan
: Pelatihan . 1
Melaksana
_ : laporan pelatihan/tah ; Kegiatan/tahun 1 1 1 2
percabasr | pengabaan | un pergebaen
pengabdia y masyarakat y
n kepada Peninakata Pelatihan dosen 2
masyaraka 9 dalam
n kegiatan : .
tyang pengabdian merlunhgkatan tidak ada penllnﬁkatan umlah bdi
: jumla jumlah yang jumlah pengabdian
mampu
memger da Eenlngkata rr:;]syarakat pengabdian %?bnaghlolos lolos masyarakat/tahun 2 2 2 2
yakan dan | pengabdia Sl;er:gsal dari masyarakat pendanaan
meningkat | N penelitian yang beraggl
ka dari penelitian
kan Tda;g/ara Peningkata | Pelatihan Ada 2 1
kesejahter ublikasi n publikasi publikasi publikasi Peningkatan
aan 5ang jurnal pengabdian jurnal jumlah Jumlah publikasi/tahun | 1 1 1 2
K pengabdian | masyarakat . publikasi
T::g/:ra a gnendukun masyarakat | nasional pengabdian
bidang pengemba | Peningkatan | pelatihan peningkatan jumlah publikasi 2
naan iimu | publikasi publikasi jumlah pengabdian
rekam p?-ogram jurnal pengabdian belum ada publikasi masyarakat 2 2 2 3
medis dan | o pengabdian | masyarakat pengabdian terakreditasi/tahun

56




Sasaran Strategi KUK Target Tahun Ajaran
Tujuan Pencapaia | Program Kerja Base line Indikator Satuan
Mutu T 202 202 | 202
n 2022 | 2023
1 4 5
informasi masyarakat | terakreditasi
kesehatan terakreditasi
yang SINTA
berbasis
teknologi. jumlah 20
peningkatan | mengadakan laporan
enaabdian | keaiatan pengabdian jumlah laporan
peng 9 . masyarakat pengabdian
masyarakat | pengabdian harus masyarakat
yang masyarakat mencantumk an laporan/tahun 9 20 20 22
melibatkan | dengan yang
X ) an peranan melibatkan
mahasiswa | melibatkan dan tugas mahasiswa
(IKUPT2) | mahasiswa o hasiaras
15 laporan
Penln_gkata pelatihan hasil Pemngkatan 1
n hasil enaabdian hasil
pengabdian peng belum ada pengabdian HKIl/tahun 1 1 1 2
masyarakat
masyarakat beruna HKI masyarakat
berupa HKI P berupa HKI
peningkatan 1
presta3| . peningkatan
hibah pelatihan dan Jumiah
pengabdian | sosialisasi hibah kelompok van jumlah kelompok yang
masyarakat | pengabdian belum ada lolos Poxyang 1si0s pendanaan / 1 1 1 2
dan masyarakat dan endanaan tahun
kewirausah | kewirausahaan gksternal
aan bagi
mahasiswa
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Sasaran Strategi KUK Target Tahun Ajaran
Tujuan M Pencapaia | Program Kerja Base line Indikator Satuan
utu T 202 202 | 202
n 2022 | 2023
1 4 5
(IKU PT 2)
pengelolaan | Pembentukan frekuensi 1
junal | jurnal belum ada terbitnya jurnal | o ianun 1|1 1 2
pengabdian | pengabdian pengabdian
masyarakat | masyarakat masyarakat
1
Pembentuk | Pembentukan terbentuknya
an Komite Komite Etik belum ada komite etik tahun 1 1 1 2
Etik Penelitian penelitian
Menambah 10
aspek bidang
pengabdian
masyarakat
kinerja bidang :
Indeks Kinerja IKD pengabdian dgﬁur:;dr};rlfD bidang 10 10 10 12
Dosen (IKD) pengajaran masyarakat peng kat/ tah
dan masyarakat/ tahun
pengabdian
masyarakat

pada instrumen
IKD
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Strategi Target Tahun Ajaran
. Sasaran . . . IKU/IK .
Tujuan Pencapaia | Program Kerja Base line Indikator Satuan
Mutu T 202 202 | 202
n 2022 | 2023
1 4 5
Melakukan 1
Sosialisasi Terlaksananya
Program Belum ada sosialisasi
Kreatifitas L PKM bagi kegiatan/ tahun 1 1 1 2
. .| Sosialisasi
Mahasiswa bagi dosen dan
dosen dan mahasiswa
Mahasiswa
Melakukan Terlaksananya 1
Sosialisasi Sosialisasi Pro
Program Hibah gram Hibah
bidang bidang
pengabdian Tele_lh_ada_ pengabdian kegiatan/ tahun 1 1 1 2
sosialisasi
masyarakat masyarakat
Kopertis dan Kopertis dan
KEMRISTEK KEMRISTEK
DIKTI DIKTI
Pengajugn MOU ditanda 2
Pengabdian :
Masyarakat tanganinya
MOU bidang
bersama .
dengan instansi pengabdian
i . | Belum ada masyarakat de | MOU/ instansi 1 2 2 3
ain yang sesuai . :
; ngan instansi
dengan bidang lai .
. ain yg sesuai
rekam medis .
. . dengan bidang
dan informasi
RMIK
kesehatan
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Sasaran Strategl IKU/IK Target Tahun Ajaran
Tujuan M Pencapaia | Program Kerja Base line Indikator Satuan
- T 202 202 | 202
: 2022 | 2023
1 4 5
Penyusunan 1
roadmap tersusunnya
Pengabdian bel g rbc_)(?dmap . 1 1 1 1
kepada elum ada idang 5 tahun
Masyarat Prodi pengabdian
D3 RMIK masyarakat
Sosialisasi tersele_nslqgaran
Hibah ya sosialisasi
' Hibah

bekerjasama atau Yayasan
dengan LPPM bekerjasama

2 dengan LPPM
Pengajuan o 5
proposal hibah | | | dlajumﬂﬁ ) e 1 :
pengabdian proposa proposal hibah | proposal / tahun 5 5
masyarakat penelitian
Pemberian dana . >
penelitian diberikanya
melalui hibah dana bidang
pengabdian 0 proposal pengabdian proposal/tahun 10 |10 10 12
masyarakat masyarakat

hibah

yayasan
Pemberian pemberian >
reward reward
penyusunan belum ada penyusunan /artikel 1 1 1 2
artikel ilmiah artikel ilmiah
pengabdian bidang
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Strategi Target Tahun Ajaran
Sasaran ateg IKU/IK
Tujuan Mutu Pencapaia | Program Kerja Base line T Indikator Satuan 202 1202
n 202 | 2022 | 2023
1 4 5
masyarakat pengabdian
masyarakat
menambah 21
jumlah referensi
ilmiah berupa
EUKU.’ prolsiding bertambahnya
an jurnal yang .
menunjang Belum ada Jrl;;glfer:]si jumlah referensi/ tahun | 5 20 20 22
kegiatan bidang
pengabdian
masyarakat
masyarakat
Prodi D3 RMIK
sosialisasi oleh 2
LPPM dan
penyusunan
. terlaksananya
dgr]u;n;dr}abr:dang sosialisasi dan
gmasg arakat oleh tersusunnya
y dokumen dokumen .
dosen dan . . dokumen bidang
. bidang bidang .
mahasiswa yang . , pengabdian 2 2 2 3
pengabdian pengabdian
menerapkan masyarakat / tahun
masyaraka masyarakat
pemanfaatan oleh dosen &
dan mahasiswa D3
pengembangan RMIK
teknologi
komputer dalam
pengumpulan,
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Strategi Target Tahun Ajaran
. Sasaran . . . IKU/IK .
Tujuan M Pencapaia | Program Kerja Base line Indikator Satuan
utu T 202 202 | 202
n 2022 | 2023
1 4 5
pengolahan dan
penyimpanan
informasi di
bidang
Kesehatan
Melaksana Per.ungkatan_ 120
kerjasama di
kan dan Meningkat bidang Tri
mengemba | yg Penguatan | dharma Terjalinnya
ngkan jejaring sistem dan | Perguruan MoU yang Jumlah MoU
kerjasama | kerjasama | mekanisme | Tinggi dengan berkelanjutan bidang Jumlah MoU 98 117 118 120
yang dalam kerjasama berbagai sejumlah 94 tridharma
berkelanjut bidan.g' akademik. P.ergu'ruan ' MoU
di pendidikan Tinggi, Instansi
a,n dan Kesehatan, dan
bidang pendayagu mitra DUDIKA
rekam naan Relisasi 120
medis dan | lulusan di kegiatan peningkatan
informasi | lingkup tridharma Jumlah kegiatan
kesehatan | nasional berdasarkan realisasi dengan .
untuk daq . MoU dengan MoU = 94 Perguruan kegiatan/tahun 98 117 118 120
mendukun perintisan Perguruan Kegiatan Tinggi dalam
_ kemitraan Tinggi, Instansi neqeri
9 Ifeglatan dengan Kesehatan, dan 9
Tri Dharma | |uar negeri mitra DUDIKA
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Tujuan

Perguruan
Tinggi di
tingkat
nasional
maupun
internasion
al.

Sasaran
Mutu

Strategi Target Tahun Ajaran
. . . IKU/IK .
Pencapaia | Program Kerja Base line Indikator Satuan
n T 202 | 3097 | 2023 | 292 | 202
1 4 5
Penlr]gkata Peningkatan 6
n kerjasama . .
o kerjasama di
ridhana, | bidang peningkatan | .\ 1oh MoU
Tridharma 5 MoU MoU dengan J . 5 6 6 7
Perguruan P PT | .| Internasional/tahun
Tinggi erguruan uar negeri
Tinggi dengan
dengan luar | ;
: uar negeri
negeri
Pemn.gkata Peningkatan peningkatan 1
n kegiatan . . !
o kegiatan di pengajaran,
di bidang ) It
Tridharma bidang penelitian, dan
P Tridharma belum ada pengabdian 1 1 1 1
erguruan
Tinaai Perguruan masyarakat
inggi N
Tinggi dengan dengan PT luar
dengan luar | . :
: uar negeri negeri
negeri
Peningkata 43%
n Unit Karir capaian peningkatan
i 0,
dan kegiatan tracer response persentase % response rate / 40% | 42% | 429 449,
pengemban | study AN o tahun
rate: 30 % response rate
gan soft
skill
: rerata waktu S
peningkatan tunaau
rerata waktu 8 minggu ggu minggu 4 4 4 5
semakin

tunggu

singkat




Tujuan

Sasaran
Mutu

Strategi Target Tahun Ajaran
. . . IKU/IK .
Pencapaia | Program Kerja Base line Indikator Satuan
n i 202 | 00 | 2023 | 202 | 202
1 4 5
Pengembangan jp:;:;gﬁkatan 1
soft Sk’.” 1 kegiatan kegiatan kegiatan/tahun 1 1 1 2
mahasiswa dan
pengembangan
calon lulusan )
soft skills
2
peningkatan peningkatan
prestasi 4 prestasi jumlah prestasi | jumlah prestasi/tahun 2 2 2 3
nasional nasional
eningkatan belum ada peningkatan 1
P 9K . jumlah keikutsertaan (a),
prestasi keikutsertaan . . 1 1 1 2
. : . keikutsertaan prestasi (b)
internasional dan prestasi .
dan prestasi
94%
peningkatan
jumlah
peningkatan persentase
kepuasan tingkat
layanan peningkatan kepuasan .
manajemen | kepuasan bglum kategori sangat persentase kategori 70% 95”3 94% 95%
! dilaksanakan sangat puas dan puas 4%
terhadap mahasiswa puas dan puas
perguruan dari mahasiswa
tinggi terhadap
layanan

manajemen PT
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Tujuan

Sasaran
Mutu

Strategi
Pencapaia
n

Program Kerja

Base line

IKU/IK
T

Indikator

Satuan

Target Tahun Ajaran

202

2022

2023

202
4

202

peningkatan
kepuasan dosen

belum
dilaksanakan

peningkatan
jumlah
persentase
tingkat
kepuasan
kategori sangat
puas dan puas
dari dosen
terhadap
layanan
manajemen PT

persentase kategori
sangat puas dan puas

70%

72%

72%

72,0
9%

72,0
9%

peningkatan
kepuasan
tenaga
kependidikan

belum
dilaksanakan

peningkatan
jumlah
persentase
tingkat
kepuasan
kategori sangat
puas dan puas
dari tenaga
kependidikan
terhadap
layanan
manajemen PT

persentase kategori
sangat puas dan puas

60%

65%

70%

70%

75%

peningkatan
kepuasan
alumni

belum
dilaksanakan

peningkatan
jumlah
persentase
tingkat
kepuasan

persentase kategori
sangat puas dan puas

70%

75%

80%

80%

85%
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Tujuan

Sasaran
Mutu

Strategi
Pencapaia
n

Program Kerja

Base line

IKU/IK
T

Indikator

Satuan

Target Tahun Ajaran

202

2022

2023

202
4

202

kategori sangat
puas dan puas
dari alumni
terhadap
layanan
manajemen PT

peningkatan
kepuasan mitra
kerjasama

belum
dilaksanakan

peningkatan
jumlah
persentase
tingkat
kepuasan
kategori sangat
puas dan puas
dari mitra
kerjasama
terhadap
layanan
manajemen PT

persentase kategori
sangat puas dan puas

70

75

75

80

80

Penambahan
ruang
laboratorium

Lab RMIK: 4

Penambahan
jumlah lab

lab/tahun
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B. PROGRAM KERJA BERDASARKAN KEKHASAN UNIT KERJA

pd
@)

PROGRAM KERJA

BULAN

JAN

FEB

MAR

APR

MEI

JUN | JUL

AGS

SEP

OKT

NOV

DES

Try Out Ukom

s

s

Review Try Out Ukom

e

s

UKOMNAS

Review UKOMNAS

S

Yudisium Pra UKOM
dan OSCE

OSCE

Review OSCE

Audit Mutu Internal

© |0 | N[OO| O [l W|IN| -~

Yudisium Kenaikan
Tingkat

N
o

General Yudisium

—
N

Rapat Koordinasi
Dosen

12

Pembekalan,
Technical Meeting,
Aperpsi dengan lahan,
Pelaksanaan,
Pembimbingan,
Presentasi dan
Pengumpulan
Laporan PKL |

13

Pembekalan,
Technical Meeting,
Aperpsi dengan lahan,
Pelaksanaan,
Pembimbingan,
Presentasi dan
Pengumpulan
Laporan PKL I

14

Pembekalan,
Technical Meeting,
Aperpsi dengan lahan,
Pelaksanaan,
Pembimbingan,
Presentasi dan
Pengumpulan
Laporan PKL IlI

15

Yudisium Kenaikan
Tingkat
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C. RENCANA ANGGARAN BELANJA

No Kegiatan Jumlah Yayasan Hibah
No | Kegiatan Jumlah Yayasan Hibah
1 KTI RM Rp
455.750.000
2 PKL RM Rp
300.157.800
3 Praktikum RM Rp
238.701.250
4 RPL D3 RM Rp 32.650.200
5 UAP RM Rp
382.150.750
6 Penelitian Rekam Rp 65.000.000 75.000.000 32.000.000
Medis
7 Pengabdian Rekam Rp 40.000.000 70.000.000
Medis
8 Investasi Alat Rp
Lab RM 119.250.000
9 | Maintanance Alat Rp 30.741.200
Lab RM
Jumlah Rp 145.000.000 32.000.000
1.664.401.200
Total 1.841.401.200
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TAHUN 2023/2024

LAPORAN
PROGRAM KERJA

LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN

r X MASYARAKAT



PROGRAM KERJA
LEMBAGA PENELITIAN PENGABDIAN MASYARAKAT

A. PROGRAM KERJA BERDASARKAN KEKHASAN UNIT KERJA

Tabel 1. Program Kerja LPPM Poltekkes BSI Tahun 2023/2024

No | PROGRAM KERJA Jan Feb | Mar | April | Mei | Jun | Jul | Aug | Sept | Okt | Nov | Des
1. | Sosialisasi hibah penelitian dan pengabdian N \ N
Internal
2. | Sosialisasi hibah penelitian dan pengabdian N \ \
masyarakat eksternal
3. | Seleksi dan penetapan hibah internal N
4. | Kontrak penelitian dan pengabdian J
masyarakat eksternal
5. | Pelaksanaan dan pelaporan hibah internal N N N
6. | Usulan luaran penelitian dan pengabmasy N N N
dosen (publikasi,hak cipta dlI)
7. | Pelaksanaan dan pelaporan hibah Eksternal N N N \ \ \ N N
8. | Moneyv internal \ N
9. | Pelatihan LPPM trik publikasi dan luaran N N N N
10. | Laporan pertanggunjawaban LPPM N
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B. REALISASI RENCANA ANGGARAN BELANJA (RAB)

Tabel 2. REALISASI RAB Program Kerja LPPM Poltekkes BSI Tahun 2023/2024

No | PROGRAM KERJA | SATUAN | RINCIAN BIAYA JUMLAH
1. | Sosialisasi/ kegiatan | Transport = Rp 1.600.000 Rp. 33.775.000
workshop Snack dan konsumsi = Rp
900.000
Honor pembicara=Rp 1.250.000
Honor panitia = Rp 1.075.000
Total = Rp 4.825.000 x 7
workshop = Rp. 33.775.000
2. | Seleksi dan kegiatan | Honor reviewer untuk tiap judul Rp.3.125.000
penetapan hibah proposal penelitian dan pengabdian
penelitian internal masyarakat
3. | Seleksi dan kegiatan | Honor reviewer untuk tiap judul Rp.2.375.00
penetapan hibah proposal penelitian
pengabdian
masyarakat internal
5. | Pelaksanaan dan kegiatan | Penelitian 28 x 5.000.000 Rp.215.000.000
pelaporan hibah =Rp.140.000.000
internal Pengabmasy 15 x 5.000.000 =
Rp.75.000.000
6. | Usulan luaran kegiatan | Publikasi 42 x 250.000 = Rp.19.500.000
penelitian dan Rp.10.500.000
pengabmasy dosen Usulan HKI 7 x 200.000 =
(publikasi,hak cipta Rp.1.400.000
dil) Reward Buku ber ISBN 4 x
1.500.000 = 6.000.000
TOTAL Rp.273.775.000
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BAB III
PENUTUP

Demikianlah program kerja yang telah kami susun untuk periode 2023/2024. Kami menyadari bahwa
keberhasilan pelaksanaan program ini sangat bergantung pada kerja sama dan komitmen seluruh jajaran di lingkungan
Politeknik Kesehatan Bhakti Setya Indonesia. Oleh karena itu, kami mengajak semua pihak untuk berpartisipasi aktif
dan memberikan kontribusi terbaik demi tercapainya tujuan bersama.

Kami juga terbuka terhadap masukan dan saran konstruktif guna penyempurnaan program ini di masa
mendatang. Semoga dengan semangat kebersamaan dan dedikasi tinggi, kita dapat mewujudkan visi dan misi Politeknik
Kesehatan Bhakti Setya Indonesia dengan sukses.

Laporan ini memberikan gambaran umum tentang program kerja yang telah dilaksanakan oleh Direktur
Politeknik Kesehatan Bhakti Setya Indonesia Yogyakarta.

Diharapkan laporan ini dapat menjadi acuan dalam perbaikan dan pengembangan program kerja ke depan guna
mencapai visi dan misi institusi.

Atas perhatian dan kerja samanya, kami ucapkan terima kasih.

Direktur Politeknik Bhakti Setya Indonesia
~DralHje Yuli Puspito Rini, M.Si.
N \ BN

“\.\ «\ / %

\@:Og_jlgﬁgna, Desember 2024
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