
JUDUL  



SURAT KEPUTUSAN 

DIREKTUR POLITEKNIK KESEHATAN BHAKTI SETYA INDONESIA 

Nomor: 0295/SK/PKD/DIR-PBSI/VII/2025 

TENTANG 

PENGESAHAN BUKU PANDUAN PENGEMBANGAN KARIER DOSEN TAHUN 2025 

DIREKTUR POLITEKNIK KESEHATAN BHAKTI SETYA INDONESIA 

Menimbang : 

a. bahwa dalam rangka meningkatkan mutu dan profesionalisme dosen, 

diperlukan pedoman pengembangan karier dosen yang terarah, 

terencana, dan berkelanjutan; 

b. bahwa untuk menjamin keseragaman pelaksanaan pengembangan 

karier dosen sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku, 

perlu disusun Buku Panduan Pengembangan Karier Dosen; 

c. bahwa dengan adanya regulasi baru dalam peraturan perundang-

undangan terkait pengembangan karir dosen, maka perlu di lakukan 

pembuatan Buku Panduan Pengembangan Karier Dosen Tahun 2025 serta 

perlu ditetapkan dengan Surat Keputusan Direktur. 

Mengingat : 
1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan 

Nasional; 

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi; 

3. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen; 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009 tentang Dosen; 

5. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi 

Republik Indonesia Nomor 44 Tahun 2024 tentang Profesi, Karier, dan 

Penghasilan Dosen; 

6. Surat Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Nomor 

53/B/KPT/2025 tanggal 4 Juni 2025; 

 



7. Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi 

Nomor 163/E/KPT/2022 tentang Nama Program Studi pada Jenis 

Pendidikan Akademik dan Pendidikan Profesi;  

8. Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi Nomor 27/D/M/2022 

tentang Daftar Nama Program Studi Jenis Pendidikan Tinggi Vokasi; 

9. Statuta Politeknik Kesehatan Bhakti Setya Indonesia; 

10. Peraturan dan kebijakan internal Politeknik Kesehatan Bhakti Setya 

Indonesia yang berkaitan dengan pengembangan sumber daya 

manusia. 

MEMUTUSKAN : 

Menetapkan : 

KESATU  : Mencabut Buku Panduan Pengembangan Karir Dosen Politeknik 

Kesehatan Bhakti Setya Indonesia Tahun 2021 Mengesahkan Buku 

Panduan Pengembangan Karier Dosen Politeknik Kesehatan Bhakti 

Setya Indonesia Tahun 2025 sebagai pedoman resmi dalam pelaksanaan 

pengembangan karier dosen. 

KEDUA  : Buku Panduan sebagaimana dimaksud pada diktum KESATU digunakan 

sebagai acuan dalam perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan 

pengembangan karier dosen, meliputi peningkatan kompetensi, jabatan 

fungsional, dan pengembangan profesional berkelanjutan sesuai dengan 

peraturan perundang-undangan yang berlaku. 

KETIGA  : Unit kerja terkait dan seluruh dosen wajib melaksanakan ketentuan 

dalam Buku Panduan Pengembangan Karier Dosen Tahun 2025 ini secara 

konsisten dan bertanggung jawab. 

 

 

 

 



KEEMPAT : Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan ketentuan 

apabila di kemudian hari terdapat kekeliruan akan dilakukan perbaikan 

sebagaimana mestinya. 

Ditetapkan di : Yogyakarta 

Pada tanggal : 31 Juli 2025 

Direktur 

 

 

            Dra. Yuli Puspito Rini, M.Si 
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KATA PENGANTAR 
Puji dan syukur penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT atas segala limpahan 

rahmat dan karunia-Nya, sehingga buku panduan ini dapat disusun dan 

diselesaikan dengan baik. Penulis juga menyampaikan terima kasih kepada 

jajaran Direksi Politeknik Kesehatan Bhakti Setya Indonesia atas dukungan 

dan fasilitasi yang diberikan hingga tersusunnya buku ini. 

 

Bagian Pengembangan Karier Dosen dibentuk sebagai unit yang bertugas 

membantu dosen Politeknik Kesehatan Bhakti Setya Indonesia, khususnya 

dalam pengajuan kenaikan jabatan fungsional, inpassing, sertifikasi dosen, 

serta pelaporan beban kerja dosen. Dalam perjalanannya, telah terjadi 

berbagai perubahan dalam proses pengajuan jenjang karier dosen. 

Perubahan tersebut mengikuti kebijakan pemerintah serta perkembangan 

teknologi informasi. 

Perubahan kebijakan ini berdampak pada bentuk dan mekanisme pengajuan 

dokumen, yang semula berbasis hardcopy menjadi dokumen digital, seperti 

dalam format PDF. Selain itu, pengajuan jabatan fungsional Asisten Ahli dan 

Lektor Dosen dan inpassing saat ini dilakukan secara daring melalui laman 

https://pandawa.lldikti5.id/, sedangkan pengurusan sertifikasi dosen dan 

pengajuan jabatan fungsional Lektor Kepala dan Guru Besar dilakukan 

melalui laman https://sister.kemdiktisaintek.go.id/ 

Buku panduan ini disusun berdasarkan beberapa regulasi dan pedoman, 

antara lain: (1) Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan 

Teknologi Republik Indonesia Nomor 44 Tahun 2024 Tentang Profesi, Karier, 

Dan Penghasilan Dosen; (2) SK Dirjen Dikti No. 53/B/KPT/2025 tertanggal 4 

Juni 2025; (3) Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, dan 

Teknologi Nomor 163/E/KPT/2022 tentang Nama Program Studi pada Jenis 

Pendidikan Akademik dan Pendidikan Profesi; (4) Keputusan Direktur Jenderal 

Pendidikan Vokasi Nomor 27/D/M/2022 tentang Daftar Nama Program Studi 

Jenis Pendidikan Tinggi Vokasi. Penyajian buku ini disederhanakan dari 

https://pandawa.lldikti5.id/
https://sister.kemdiktisaintek.go.id/
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pedoman aslinya agar mudah dipahami oleh dosen pengusul, serta dilengkapi 

dengan tautan tutorial sebagai panduan pendukung. 

Penulis menyadari bahwa buku panduan ini masih memiliki keterbatasan dan 

kekurangan. Oleh karena itu, kritik dan saran yang membangun sangat 

diharapkan sebagai bahan perbaikan dan penyempurnaan di masa 

mendatang. Atas perhatian dan kepercayaan para pembaca, penulis 

mengucapkan terima kasih. 

 
Yogyakarta, Juli 2025 

Hormat Saya, 
Penulis 
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BAB I  
PENGAJUAN JABATAN FUNGSIONAL/ PENILAIAN  

ANGKA KREDIT (JAFA/PAK) 
 

A. Dokumen yang Perlu Disiapkan 

Berikut adalah dokumen-dokumen yang perlu disiapkan beserta penjelasan 
dan formatnya: 

Nama File Penjelasan Contoh Format (Template) 

Ijazah 
pendidikan 
terakhir 

Lampirkan ijazah pendidikan terakhir.  
- Bagi ajuan Lektor Kepala, minimal ijazah Magister 
atau setara.  
- Bagi ajuan Guru Besar, minimal ijazah Doktor atau 
setara. 

Tidak ada contoh format. 

Resume 
Disertasi dan 
Thesis 

Resume Disertasi dan/atau thesis yang dikerjakan 
sesuai dengan jenjang pendidikan tertinggi. 

Tidak ada contoh format. 

SKP 1 tahun 
sebelum tahun 
ini 

Bagi Dosen PNS, silakan unggah SKP tahun 2023. Tidak ada contoh format. 

SKP 2 tahun 
sebelum tahun 
ini 

Bagi Dosen PNS, silakan unggah SKP tahun 2022. Tidak ada contoh format. 

PAK Konversi 
yang sudah 
menggabungkan 
AK Integrasi 2022 
dan PAK Konversi 
kinerja 2023 

Bagi Dosen PNS, dapat mengunggah dokumen PAK 
Konversi yang sudah dibuat sesuai ketentuan yang 
berlaku. PAK Konversi meliputi AK Integrasi (untuk 
kinerja sampai dengan Desember 2022) dan AK 
Konversi untuk kinerja 2023. PAK Konversi dapat dibuat 
melalui fitur yang tersedia di SISTER. 

Dokumen PAK Konversi 
[PNS].pdf 
(https://drive.google.com/fil
e/d/1-
vxTf3dtYQdrhkly3z0d5_OodS
9M2bH_/view)  

DUPAK / PAK 
Konversi 

Bagi Dosen Non PNS, maka dapat disiapkan DUPAK 
yang diajukan untuk kenaikan jabatan. DUPAK harus 
dilengkapi dengan PAK yang ditandatangani oleh 
kepala LLDIKTI sesuai dengan format terbaru. 

Dokumen DUPAK [Non 
PNS].pdf 
(https://drive.google.com/fil
e/d/1Vz_-
ToiEeS97DfEL9UrLaZ5UPY5
OL1ST/view) dapat di akses 
di 
https://lldikti5.id/epakdos/   

https://drive.google.com/file/d/1-vxTf3dtYQdrhkly3z0d5_OodS9M2bH_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-vxTf3dtYQdrhkly3z0d5_OodS9M2bH_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-vxTf3dtYQdrhkly3z0d5_OodS9M2bH_/view
https://drive.google.com/file/d/1-vxTf3dtYQdrhkly3z0d5_OodS9M2bH_/view
https://drive.google.com/file/d/1-vxTf3dtYQdrhkly3z0d5_OodS9M2bH_/view
https://drive.google.com/file/d/1-vxTf3dtYQdrhkly3z0d5_OodS9M2bH_/view
https://drive.google.com/file/d/1Vz_-ToiEeS97DfEL9UrLaZ5UPY5OL1ST/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Vz_-ToiEeS97DfEL9UrLaZ5UPY5OL1ST/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Vz_-ToiEeS97DfEL9UrLaZ5UPY5OL1ST/view
https://drive.google.com/file/d/1Vz_-ToiEeS97DfEL9UrLaZ5UPY5OL1ST/view
https://drive.google.com/file/d/1Vz_-ToiEeS97DfEL9UrLaZ5UPY5OL1ST/view
https://drive.google.com/file/d/1Vz_-ToiEeS97DfEL9UrLaZ5UPY5OL1ST/view
https://lldikti5.id/epakdos/
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Nama File Penjelasan Contoh Format (Template) 

Dokumen Bukti 
BKD  

Dokumen BKD sebagai bukti pelaksanaan kinerja 
dosen selama 4 semester terakhir. Data BKD akan 
tersedia secara otomatis bagi Dosen/PT yang 
melaksanakan BKD di SISTER. Dalam hal Dosen 
mengerjakan BKD di luar SISTER, maka dapat 
mengunggah dokumentasi BKD yang sudah 
ditandatangani. 

Tidak ada contoh format. 

Surat Pernyataan 
Pakta Integritas 
Keabsahan Karya 
Ilmiah Dosen 

Dokumen pernyataan oleh dosen yang bersangkutan 
yang menjamin bahwa karya ilmiah merupakan karya 
ybs sendiri (bukan plagiat) serta pernyataan kesediaan 
bertanggung jawab apabila dikemudian hari ditemukan 
ada pelanggaran. 

Surat Pernyataan Pakta 
Integritas Keabsahan Karya 
Ilmiah Dosen.pdf 
(https://drive.google.com/fil
e/d/1CMcIHzJl3kePAIMT8fTv
pmWRvBDM-hqd/view)  

Surat Pernyataan 
Pakta Integritas 
Pengesahan 
Hasil Validasi 
Karya Ilmiah oleh 
Pimpinan PT 

Dokumen pernyataan oleh pimpinan PT yang menjamin 
bahwa karya ilmiah telah memenuhi kaidah ilmiah, 
norma akademis, dan norma hukum, serta pernyataan 
bahwa pimpinan bersedia bertanggung jawab apabila 
dikemudian hari ditemukan ada pelanggaran. 

Surat Pernyataan Pakta 
Integritas Pengesahan 
Hasil Validasi Karya Ilmiah 
oleh Pimpinan PT.pdf 
(https://drive.google.com/fil
e/d/1H3S5-
nVGaKCQFhHJEtHIci0DbZio
AOnw/view)  

Dokumen 
Korespondensi 

Dokumen bukti proses surat menyurat antara Editor- 
Penulis-Reviewer, dimulai sejak 
proses submission sampai accepted/published; Bukti 
korespondensi dengan pengelola jurnal seperti paper 
submission, acceptance letter, dan bukti 
proses review bahwa karya ilmiah layak 
dipublikasikan.  

Contoh Dokumen 
Korespondensi - Ilmu 
Eksakta.pdf 
(https://drive.google.com/fil
e/d/1BIMEywlKc77cS7rVsWi
vPwX53DEE-TVp/view) 
 
Contoh Dokumen 
Korespondensi - Ilmu 
SosHum.pdf 
(https://drive.google.com/fil
e/d/19asFkPhzhSQOc8mbup
E6O7QJ9y6d6gNG/view)  

Dokumen Hasil 
Cek Plagiarisme 

Dokumen bukti bahwa karya ilmiah telah melewati 
hasil pemeriksaan plagiarisme (similarity test) melalui 
alat bantu seperti Turnitin, iThenticate, atau yang 
Setara. Hasil pemeriksaan secara lengkap (Analisis 

Contoh Similarity Check 
(Turnitin) - Ilmu Eksakta.pdf 

https://drive.google.com/file/d/1CMcIHzJl3kePAIMT8fTvpmWRvBDM-hqd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CMcIHzJl3kePAIMT8fTvpmWRvBDM-hqd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CMcIHzJl3kePAIMT8fTvpmWRvBDM-hqd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CMcIHzJl3kePAIMT8fTvpmWRvBDM-hqd/view
https://drive.google.com/file/d/1CMcIHzJl3kePAIMT8fTvpmWRvBDM-hqd/view
https://drive.google.com/file/d/1CMcIHzJl3kePAIMT8fTvpmWRvBDM-hqd/view
https://drive.google.com/file/d/1H3S5-nVGaKCQFhHJEtHIci0DbZioAOnw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1H3S5-nVGaKCQFhHJEtHIci0DbZioAOnw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1H3S5-nVGaKCQFhHJEtHIci0DbZioAOnw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1H3S5-nVGaKCQFhHJEtHIci0DbZioAOnw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1H3S5-nVGaKCQFhHJEtHIci0DbZioAOnw/view
https://drive.google.com/file/d/1H3S5-nVGaKCQFhHJEtHIci0DbZioAOnw/view
https://drive.google.com/file/d/1H3S5-nVGaKCQFhHJEtHIci0DbZioAOnw/view
https://drive.google.com/file/d/1H3S5-nVGaKCQFhHJEtHIci0DbZioAOnw/view
https://drive.google.com/file/d/1BIMEywlKc77cS7rVsWivPwX53DEE-TVp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BIMEywlKc77cS7rVsWivPwX53DEE-TVp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BIMEywlKc77cS7rVsWivPwX53DEE-TVp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BIMEywlKc77cS7rVsWivPwX53DEE-TVp/view
https://drive.google.com/file/d/1BIMEywlKc77cS7rVsWivPwX53DEE-TVp/view
https://drive.google.com/file/d/1BIMEywlKc77cS7rVsWivPwX53DEE-TVp/view
https://drive.google.com/file/d/19asFkPhzhSQOc8mbupE6O7QJ9y6d6gNG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19asFkPhzhSQOc8mbupE6O7QJ9y6d6gNG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19asFkPhzhSQOc8mbupE6O7QJ9y6d6gNG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19asFkPhzhSQOc8mbupE6O7QJ9y6d6gNG/view
https://drive.google.com/file/d/19asFkPhzhSQOc8mbupE6O7QJ9y6d6gNG/view
https://drive.google.com/file/d/19asFkPhzhSQOc8mbupE6O7QJ9y6d6gNG/view
https://drive.google.com/file/d/11on7TiQN1JoPtzQDjywKWfST27_cnxlJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11on7TiQN1JoPtzQDjywKWfST27_cnxlJ/view?usp=drive_link
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Nama File Penjelasan Contoh Format (Template) 

kesamaan kata/kalimat/paragraph; dan Simpulan 
sumber-sumber dari mana saja adanya kesamaan 
dimaksud). 

(https://drive.google.com/fil
e/d/11on7TiQN1JoPtzQDjyw
KWfST27_cnxlJ/view) 
 
 
Contoh Dokumen 
Korespondensi - Ilmu 
SosHum.pdf 
(https://drive.google.com/fil
e/d/1cm1fiw8LIDATf4-PE-
1hDb8v1TwMKvg1/view)  

Artikel Jurnal Naskah lengkap (dalam bentuk pdf).  Tidak ada contoh format. 

Dokumen 
dukung Syarat 
Khusus 
Tambahan 

Dokumen yang melampirkan bukti pernah 
mendapatkan hibah penelitian kompetitif/penugasan 
tingkat 
daerah/nasional/kementerian/internasional/korporasi, 
atau        kompetitif internal Perguruan Tinggi, (sebagai 
ketua, kecuali penelitian program tesis/disertasi); atau 
(2) pernah membimbing/membantu membimbing 
program doktor, atau (3) pernah menguji sekurang-
kurangnya tiga mahasiswa program doktor (baik di 
perguruan tinggi sendiri maupun perguruan tinggi lain); 
atau (4) sebagai reviewer sekurang-kurangnya pada 2 
(dua) jurnal internasional bereputasi yang berbeda.  

Tidak ada contoh format. 

Dokumen 
Formasi Jabatan 
Akademik Dosen 

Dokumen formasi kebutuhan Jabatan Akademik dosen 
rincian atau rencana yang mengatur tentang jumlah 
proporsi jabatan akademik yang ada dalam setiap 
bidang ilmu pada setiap Program Studi. 

Dokumen Formasi Jabatan 
Akademik Dosen.pdf 
(https://drive.google.com/fil
e/d/1j59eWvtvxmUwQmcPif
2A258yy81QzyRQ/view)  

https://drive.google.com/file/d/11on7TiQN1JoPtzQDjywKWfST27_cnxlJ/view
https://drive.google.com/file/d/11on7TiQN1JoPtzQDjywKWfST27_cnxlJ/view
https://drive.google.com/file/d/11on7TiQN1JoPtzQDjywKWfST27_cnxlJ/view
https://drive.google.com/file/d/1cm1fiw8LIDATf4-PE-1hDb8v1TwMKvg1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cm1fiw8LIDATf4-PE-1hDb8v1TwMKvg1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cm1fiw8LIDATf4-PE-1hDb8v1TwMKvg1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cm1fiw8LIDATf4-PE-1hDb8v1TwMKvg1/view
https://drive.google.com/file/d/1cm1fiw8LIDATf4-PE-1hDb8v1TwMKvg1/view
https://drive.google.com/file/d/1cm1fiw8LIDATf4-PE-1hDb8v1TwMKvg1/view
https://drive.google.com/file/d/1j59eWvtvxmUwQmcPif2A258yy81QzyRQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j59eWvtvxmUwQmcPif2A258yy81QzyRQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j59eWvtvxmUwQmcPif2A258yy81QzyRQ/view
https://drive.google.com/file/d/1j59eWvtvxmUwQmcPif2A258yy81QzyRQ/view
https://drive.google.com/file/d/1j59eWvtvxmUwQmcPif2A258yy81QzyRQ/view
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Nama File Penjelasan Contoh Format (Template) 

Surat Pengantar 
dari 
PT/KL/LLDIKTI 

Surat Pengantar dari pimpinan Perguruan 
Tinggi/LLDIKTI/PTKL yang mengusulkan kenaikan 
jabatan akademik dosen. 

1. Pastikan dokumen sah 
dan sesuai format 
persuratan yang ada di 
masing-masing PT. 

2. Pastikan dokumen 
ditandatangani oleh 
pimpinan PT 
(Rektor/Direktur/Ketua 
Sekolah Tinggi). 

3. Khusus klarifikasi pada 
masa Revisi, dapat 
dilampirkan pada surat 
pengantar, dan untuk 
setiap poin yang ingin 
diklarifikasi menunjukkan 
minimal: rubrik yang 
dituju, penilaian yang ada 
sekarang, screenshot terk
ait, poin argumentasi 
yang dilakukan 
dan link ke referensi 
pendukung argumentasi 

Berita Acara 
Pertimbangan 
Persetujuan 
Senat 

Berita Acara yg dikeluarkan oleh Ketua Senat dan berisi 
informasi anggota senat yang menyatakan bahwa 
pertimbangan kenaikan JA sudah dilakukan penilaian 
integritas, kinerja, tanggung jawab serta tata krama 
dosen. 

Berita Acara Pertimbangan 
Persetujuan Senat.pdf 
(https://drive.google.com/fil
e/d/1hN-
rd0oIo70bIUMsvbNd9DofBtu
xlQpO/view)  

Berita Acara 
Komite Integritas 
Akademik 

Perguruan Tinggi melalui komite integritas akademik di 
bawah Pimpinan Perguruan Tinggi memastikan bahwa 
setiap usulan kenaikan jabatan yang akan diajukan dan 
diproses oleh Perguruan Tinggi telah melalui 
pertimbangan integritas akademik. 

Berita Acara Pertimbangan 
Persetujuan Tim Komite 
Integritas.pdf 
(https://drive.google.com/fil
e/d/1sP7Jhoq6KyRN9d40_Q
cK_0qCJgLZjC2F/view)  

SK Pangkat  Akan ditarik langsung dari SISTER, pastikan data sudah 
sesuai terlampir di profil SISTER masing-masing dosen. 

Tidak ada contoh format. 

SK Jabatan Akan ditarik langsung dari SISTER, pastikan data sudah 
sesuai terlampir di profil SISTER masing-masing dosen. 

Tidak ada contoh format. 

https://drive.google.com/file/d/1hN-rd0oIo70bIUMsvbNd9DofBtuxlQpO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hN-rd0oIo70bIUMsvbNd9DofBtuxlQpO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hN-rd0oIo70bIUMsvbNd9DofBtuxlQpO/view
https://drive.google.com/file/d/1hN-rd0oIo70bIUMsvbNd9DofBtuxlQpO/view
https://drive.google.com/file/d/1hN-rd0oIo70bIUMsvbNd9DofBtuxlQpO/view
https://drive.google.com/file/d/1hN-rd0oIo70bIUMsvbNd9DofBtuxlQpO/view
https://drive.google.com/file/d/1sP7Jhoq6KyRN9d40_QcK_0qCJgLZjC2F/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sP7Jhoq6KyRN9d40_QcK_0qCJgLZjC2F/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sP7Jhoq6KyRN9d40_QcK_0qCJgLZjC2F/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sP7Jhoq6KyRN9d40_QcK_0qCJgLZjC2F/view
https://drive.google.com/file/d/1sP7Jhoq6KyRN9d40_QcK_0qCJgLZjC2F/view
https://drive.google.com/file/d/1sP7Jhoq6KyRN9d40_QcK_0qCJgLZjC2F/view
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Nama File Penjelasan Contoh Format (Template) 

Sertifikat 
Sertifikasi Dosen 

Akan ditarik langsung dari SISTER, pastikan data sudah 
sesuai terlampir di profil SISTER masing-masing dosen. 

Tidak ada contoh format. 

Surat Pernyataan 
Pakta Integritas 
Kenaikan 
Jabatan 
Akademik Dosen 
oleh Pimpinan 

Dokumen pernyataan yang ditandatangani pimpinan 
PTN/LLDIKTI/PTKL yang menyatakan bahwa seluruh 
dokumen persyaratan kenaikan jabatan telah diperiksa 
dan dapat dipertanggung-jawabkan oleh Pimpinan PT. 

Surat Pernyataan Pakta 
Integritas Kenaikan Jabatan 
Akademik Dosen oleh 
Pimpinan.pdf 
(https://drive.google.com/fil
e/d/1cIhvI44I54TNRHB7-
9nMYoL9eSfE7KUz/view)  

 

B. Kriteria Eligibel Jabatan Fungsional 

1. Asisten Ahli dan Lektor 

Asisten Ahli Lektor 

1. Jabatan akademik terakhir Tenaga 
pengajar  

2. Minimum S2 

3. Telah menempati jabatan 1 tahun 

4. BKD selama 2 semester terakhir telah 
Memenuhi (M) 

5. Total KUM angka kredit memenuhi 
untuk naik jabatan menjadi Asisten Ahli 

 

1. Jabatan akademik terakhir Asisten Ahli 

2. Minimum S2 

3. Telah menempati jabatan akademik Asisten 
Ahli selama lebih dari 2 tahun 

4. BKD selama 4 semester terakhir telah 
Memenuhi (M) 

5. Total KUM angka kredit memenuhi untuk naik 
jabatan menjadi Lektor 

 

2. Lektor Kepala dan Guru Besar 

Lektor Kepala Guru Besar 

1. Jabatan akademik terakhir 
Lektor 

2. Minimum S2 
3. Telah menempati jabatan 

akademik Lektor selama 
lebih dari 2 tahun 

4. BKD selama 4 semester 
terakhir telah Memenuhi (M) 

5. Total KUM angka kredit 
memenuhi untuk naik 

1. Jabatan akademik terakhir Lektor Kepala 
2. Minimum S3 
3. Telah menempati jabatan akademik Lektor Kepala 

selama lebih dari 2 tahun 
4. BKD selama 4 semester terakhir telah Memenuhi 

(M) 
5. Telah menjadi dosen selama lebih dari 10 tahun 

sejak dalam jabatan akademik pertama (AA/L) 
6. Total KUM angka kredit memenuhi untuk naik 

jabatan menjadi Guru Besar 

https://drive.google.com/file/d/1cIhvI44I54TNRHB7-9nMYoL9eSfE7KUz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cIhvI44I54TNRHB7-9nMYoL9eSfE7KUz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cIhvI44I54TNRHB7-9nMYoL9eSfE7KUz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cIhvI44I54TNRHB7-9nMYoL9eSfE7KUz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cIhvI44I54TNRHB7-9nMYoL9eSfE7KUz/view
https://drive.google.com/file/d/1cIhvI44I54TNRHB7-9nMYoL9eSfE7KUz/view
https://drive.google.com/file/d/1cIhvI44I54TNRHB7-9nMYoL9eSfE7KUz/view
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jabatan menjadi Lektor 
Kepala 

6. Jika PNS, maka pangkat 
harus IIID 

7. Untuk Dosen yang baru lulus S3 maka dapat 
mengajukan kenaikan ke GB setelah lulus S3 lebih 
dari 3 tahun. Namun jika baru lulus S3 < dari 3 
tahun dapat mengajukan jika memiliki publikasi 
JIB setelah selesai Doktor 

8. Jika PNS, maka pangkat bisa IVA, IVB, dan IVC 
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C. Alur Pengajuan 

  

Tidak maka 

perbaikan 

Tidak maka 

perbaikan 

Ya 

Ya 

Dosen yang bersangkutan 

menghubungi PKD 

Dosen mengumpulkan segala persyaratan 

Validasi oleh 

Operator PKD 

Approve oleh Operator PKD 

Penyiapan dan Submit 

Dokumen Wajib 

Submit Pengajuan 

Penilaian di LLDIKTI/Kemdikbud 

Pengumuman 

SK JAFA 

PKD membuat edaran dosen eligible 

Jabatan Fungsional 

Ya 
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BAB II 
PENGAJUAN RUMPUN ILMU 

 

A. Pengisian Rumpun Ilmu 

Pengisian Rumpun Ilmu harus disesuaikan dengan Keputusan Direktur 
Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi Nomor 163/E/KPT/2022 
tentang Nama Program Studi pada Jenis Pendidikan Akademik dan 
Pendidikan Profesi, serta Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi 
Nomor 27/D/M/2022 tentang Daftar Nama Program Studi Jenis Pendidikan 
Tinggi Vokasi. Program studi & riwayat pendidikan dapat menjadi opsi 
referensi dalam memilih Rumpun Ilmu. Pengisian Rumpun Ilmu akan 
mencakup data berikut: 

1. Rumpun Ilmu, wajib dilengkapi. 
2. Pohon Ilmu, wajib dilengkapi. 
3. Cabang Ilmu, bersifat opsional. 

Data rumpun ilmu Dosen digunakan sebagai dasar untuk penugasan 
asesor / penilai pada proses berikut:  

1. Penilaian Beban Kerja Dosen (BKD) Berlaku mulai BKD Ganjil 
2024/2025 dan seterusnya. 

2. Penilaian Sertifikasi Dosen Berlaku mulai Sertifikasi Dosen Gelombang 
2 tahun 2024 dan seterusnya. 

3. Kenaikan Jabatan Peralihan Pengisian Rumpun Ilmu wajib dilakukan 
untuk pengajuan kenaikan jabatan peralihan Dosen. 

Dosen dihimbau untuk memilih rumpun, pohon, cabang ilmu 
berdasarkan pendidikan formal Dosen. 

Untuk pengisian rumpun ilmu (rumpun, pohon, cabang) pada profil, 
dosen dapat mempertimbangkan: 

1. Pendidikan formal tertinggi dan terakhir (S2 atau S3), terutama ketika 
dosen perlu memilih antara cabang ilmu - sesuai ijazah tertinggi dan 
terakhir. 

2. Tidak berdasarkan saat ini penugasan / homebase di prodi mana saja 

  



14 
 

B. Alur Pengajuan 

  

Dosen mengisi di sister 

Validasi oleh 

Operator PKD 

Approve oleh Operator PKD 

Perubahan Rumpun Ilmu di Sister 

Prodi melakukan koordinasi atas 

rumpun ilmu hingga ranting 

Tidak maka 

perbaikan 

Ya 
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BAB III 
PENGAJUAN SERDOS 

 

A. Kriteria Eligibel Serdos 

Syarat dan Ketentuan Dosen untuk Serdos 

1. NIDN/NIDK: Memiliki Nomor Induk Dosen Nasional (NIDN) atau Nomor 
Induk Dosen Khusus (NIDK). 

2. Jabatan Fungsional: Minimal Asisten Ahli (AA). 
3. Masa Kerja: Minimal 2 tahun berturut-turut sejak TMT pengangkatan 

pertama. 
4. Beban Kerja Dosen (BKD): Laporan BKD status "Memenuhi" 4 semester 

berturut-turut di SISTER. 
5. Sertifikat Pelatihan: Punya sertifikat PEKERTI atau Applied Approach 

(AA) dari penyelenggara yang diakui. 
6. Publikasi Ilmiah/Karya Seni: Klaim 1 karya ilmiah di jurnal nasional 

terakreditasi/internasional terindeks, atau karya seni yang diakui di 
SISTER. 

Perubahan Penting di SISTER: 

1. Tidak ada lagi nilai ambang batas TKDA/TKBI (TOEFL/IELTS) sebagai 
syarat utama. 

2. Fokus pada PDD-UKTPT (Portofolio): Dosen akan dinilai berdasarkan 
portofolio (hasil kerja dan karya) yang diunggah di SISTER, termasuk 
karya ilmiah dan sertifikat pelatihan. 

3. Pelaporan Pelatihan: Sertifikat PEKERTI/AA dilaporkan dan diunggah 
melalui aplikasi SISTER oleh penyelenggara pelatihan 
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B. Alur Pengajuan 
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BAB III 
PENGAJUAN INPASSING 

A. Syarat Berkas Inpassing Dosen Non PNS 
Dosen yang memiliki jabatan fungsional awal: 

1. Surat Pengantar  
2. Daftar Nominasi Inpassing 
3. SK Jabfung Awal 
4. SK Dosen Tetap Yayasan 
5. Pengajuan di aplikasi PANDAWA (https://pandawa.lldikti5.id/)  

Dosen yang naik inpassing karena kenaikan jabatan fungsional: 
1. Surat Pengantar  
2. Daftar Nominasi Inpassing 
3. SK Jabfung Awal 
4. SK Dosen Tetap Yayasan 
5. DP3/SKP 2 Tahun Terakhir. 
6. Pengajuan di aplikasi PANDAWA (https://pandawa.lldikti5.id/)  

Catatan : Untuk Dosen PNS/DPK akan di proses oleh LLDIKTI Wilayah V 
secara otomatis saat Dosen yang bersangkutan melakukan kenaikan jabatan 
fungsional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://pandawa.lldikti5.id/
https://pandawa.lldikti5.id/
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B. Alur Pengajuan 
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DAFTAR ACUAN 
 

(1) Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi 

Republik Indonesia Nomor 44 Tahun 2024 Tentang Profesi, Karier, Dan 

Penghasilan Dosen;  

(2) SK Dirjen Dikti No. 53/B/KPT/2025 tertanggal 4 Juni 2025;  

(3) Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi 

Nomor 163/E/KPT/2022 tentang Nama Program Studi pada Jenis 

Pendidikan Akademik dan Pendidikan Profesi;  

(4) Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi Nomor 27/D/M/2022 

tentang Daftar Nama Program Studi Jenis Pendidikan Tinggi Vokasi. 
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POJOK INFO: 

(1) Materi sosialisasi 
https://sister.kemdiktisaintek.go.id/pusat_informasi/detail/32999529
067289 

(2) Rumpun Ilmu: 
https://sister.kemdiktisaintek.go.id/pusat_informasi/detail/32112422
204953 dan 
https://sister.kemdiktisaintek.go.id/pusat_informasi/detail/31608506
732057  

(3) PO BKD : 
https://sister.kemdiktisaintek.go.id/pusat_informasi/detail/23215418
102041   

(4) Link Pengusulan: https://lldikti5.id/epakdos/  

https://sister.kemdiktisaintek.go.id/pusat_informasi/detail/32999529067289
https://sister.kemdiktisaintek.go.id/pusat_informasi/detail/32999529067289
https://sister.kemdiktisaintek.go.id/pusat_informasi/detail/32112422204953
https://sister.kemdiktisaintek.go.id/pusat_informasi/detail/32112422204953
https://sister.kemdiktisaintek.go.id/pusat_informasi/detail/31608506732057
https://sister.kemdiktisaintek.go.id/pusat_informasi/detail/31608506732057
https://sister.kemdiktisaintek.go.id/pusat_informasi/detail/23215418102041
https://sister.kemdiktisaintek.go.id/pusat_informasi/detail/23215418102041
https://lldikti5.id/epakdos/

