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POLTEKKES BSI TAHUN 2023”.  

Terima kasih diucapkan kepada: 
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Farisya Nurhaeni, M.Sc. selaku Wakil Direktur Poltekkes BSI yang memberikan 
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pentingnya kegiatan tersebut dan membantu komunikasi dengan lulusan, dan 

4. Seluruh pihak yang telah membantu terselenggaranya kegiatan ini. 

Laporan ini ditulis sebagaimana mestinya sebagai bentuk tanggung jawab 

BSCC sebagai penyelenggara kegiatan survei pengguna lulusan tersebut.  

 

                  Yogyakarta,15 Desember 2023 

          Penulis 

  



4 
 

DAFTAR ISI 

KATA PENGANTAR ..................................................................................................... 3 

A. PENDAHULUAN....................................................................................................... 5 

B. TUJUAN .................................................................................................................... 6 

C. MANFAAT................................................................................................................. 6 

D. METODE PENGUMPULAN DATA .......................................................................... 7 

E. ANALISIS DATA ....................................................................................................... 7 

F. HASIL UMPAN BALIK PENGGUNA LULUSAN DAN PEMBAHASAN ................... 7 

1. Umpan Balik Pengguna Lulusan Poltekkes Bhakti Setya Indonesia ................... 7 

a. Etika ................................................................................................................... 8 

b. Keahlian berdasarkan bidang ilmu (kompetensi utama) .................................. 8 

c. Ketrampilan Berbahasa Asing ........................................................................... 9 

d. Penggunaan Teknologi Informasi...................................................................... 9 

e. Komunikasi ...................................................................................................... 10 

f. Kerjasama tim ................................................................................................... 10 

g. Pengembangan diri.......................................................................................... 11 

3. Rencana Tindak Lanjut berdasarkan hasil survei .............................................. 14 

G. SIMPULAN ............................................................................................................. 15 

  



5 
 

A. PENDAHULUAN 

Survei pengguna bagi lulusan D3 Teknologi Bank Darah Poltekkes Bhakti Setya 

Indonesia merupakan survei yang dilakukan oleh program studi melalui Bhakti Setya 

Career Center (BSCC) atau pusat karir yang dimaksudkan sebagai sarana 

pengambilan opini dan masukan dari pengguna lulusan program studi D3 Teknologi 

Bank Darah Poltekkes BSI Yogyakarta. Survei ini penting dilakukan untuk 

mengetahui seberapa erat peran dan kesesuaian kompetensi program studi dalam 

membentuk kualitas lulusan terutama dalam bidang kompetensi yang diharapkan 

oleh pihak pengguna. Survei ini juga merupakan gambaran dari seberapa jauh 

program studi dapat mengantarkan lulusannya dalam menghadapi realita di dalam 

dunia kerja yang nyata. Melalui survei ini juga dapat diketahui indikator-indikator 

yang diperlukan pihak program studi dalam pertimbangan untuk melakukan rencana 

tindak lanjut pengembangan dan pembelajaran ilmu-ilmu terkait kompetensi. 

Poltekkes BSI memiliki komitmen kuat untuk meningkatkan kualitas lulusan. 

Survei pengguna lulusan ini dilaksanakan untuk mendapatkan informasi dan 

masukan dari pengguna lulusan yang tersebar di berbagai rumah sakit, pusat 

layanan kesehatan, juga klinik di seluruh Indonesia. Hal ini sangat penting bagi 

evaluasi dan pengembangan program-program prodi yang dapat ditingkatkan dalam 

bidang kurikulum dan proses pembelajaran sehingga lulusan prodi D3 Teknologi 

Bank Darah memiliki kapasitas dan kemampuan sesuai dengan standar yang 

ditetapkan pengguna lulusan (user). 
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B. TUJUAN 

Survei pengguna lulusan ini bertujuan untuk: 

a. menjadi sarana evaluasi output/outcome lulusan 

b. sebagai bentuk komitmen Poltekkes BSI untuk mempersiapkan lulusan yang 

lebih berkualitas sesuai dengan daya saing kompetensi dunia kerja 

c. sebagai pedoman bagi Poltekkes BSI untuk menentukan Rencana Tindak 

Lanjut (RTL) dan perbaikan dalam proses pembelajaran 

C. MANFAAT 

Hasil survei pengguna lulusan ini juga memberikan berbagai manfaat, tidak 

hanya bagi lulusan dan pengguna lulusan, tetapi juga bagi Poltekkes Bhakti Setya 

Indonesia. Adapun manfaat survei pengguna lulusan dirinci sebagai berikut: 

a. Bagi lulusan: hasil umpan balik dapat memberikan masukan bagi dirinya 

untuk memperbaiki kekurangan dalam profesinya serta memberikan 

kesempatan bagi dirinya untuk melihat keterampilan mana saja yang harus 

dikembangkan untuk memenuhi standar pengguna dan kebutuhan pasar 

kerja; 

b. Bagi pengguna lulusan: hasil umpan balik dapat digunakan sebagai sarana 

evaluasi dan ajang memberi masukan bagi prodi oleh pengguna, serta 

membantu meningkatkan mutu lulusan; dan 

c. Bagi program studi: hasil umpan balik dari pengguna bermanfaat sebagai 

bahan masukan untuk sarana perbaikan kurikulum terutama pada mata 

ajar kompetensi prodi serta menjadi sarana perantara bagi prodi dan 

pengguna untuk membantu menyusun visi dan misi prodi; 
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d. Bagi Poltekkes BSI: hasil umpan balik bermanfaat sebagai masukan untuk 

perbaikan dalam berbagai aspek yang dimiliki kampus, terutama aspek 

penunjang pembelajaran seperti sarana dan prasarana. 

D. METODE PENGUMPULAN DATA 

Populasi dalam survei ini adalah seluruh lulusan D3 Teknologi Bank Darah 

Poltekkes Bhakti Setya Indonesia lulusan terbaru (2007-2021). Sampel dari survei 

ini adalah 82 responden yang merupakan lulusan tahun 2021 yang dinilai oleh 

atasannya. Pengumpulan data dilakukan dengan menyebarkan kuesioner secara 

online melalui Google Form.    

E. ANALISIS DATA 

Hasil survei diolah secara deskriptif kemudian dideskripsikan ke dalam sub 

pembahasan pada setiap pertanyaan survei yang telah dilakukan.  

F. HASIL UMPAN BALIK PENGGUNA LULUSAN DAN PEMBAHASAN 

1. Umpan Balik Pengguna Lulusan Poltekkes Bhakti Setya Indonesia 

Dari seluruh kuesioner yang telah diisi oleh 82 responden, evaluasi terkait 

kualitas lulusan dalam dunia profesional didapatkan. Evaluasi tersebut merupakan 

juga evaluasi hasil kinerja lulusan di instansi tempatnya bekerja. Isian borang 

evaluasi terdiri dari etika, keahlian berdasarkan bidang ilmu, keterampilan 

berbahasa asing, penggunaan teknologi informasi, kemampuan berkomunikasi, 

kerjasama tim, dan pengembangan diri. Deskripsi setelah pengolahan data 

diuraikan sebagai berikut: 
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a. Etika  

Dalam hal etika, banyak pengguna lulusan merasa sangat puas dengan etika 

lulusan Poltekkes BSI. Hal ini ditunjukkan dengan jumlah persentase yang cukup 

besar, yaitu 81,71%, sementara itu sebagian lain dari pengguna lulusan merasa 

puas dengan kualitas lulusan Poltekkes BSI dengan persentase sebesar 18,29%. 

Untuk detilnya dapat dilihat pada Tabel 1. 

Etika Respon Persentase 

Sangat Baik 67 81,71% 

Baik 15 18,29% 

Cukup 0 0,00% 

Kurang Baik 0 0,00% 

Jumlah 82 100,00% 

Tabel 1. Taraf Kepuasan pada Aspek Etika Lulusan D3 TBD Poltekkes BSI 

b. Keahlian berdasarkan bidang ilmu (kompetensi utama) 

Dalam hal keahlian berdasarkan bidang ilmu (kompetensi utama), 80,49% 

pengguna sangat puas dengan kualitas keahlian berdasarkan bidang ilmu yang 

ditunjukkan oleh lulusan Poltekkes BSI. Sementara itu, banyak pengguna yang 

sudah puas dengan keahlian berdasarkan kompetensi bidang ilmu, yakni sebanyak 

19,51% dari total pengguna.  

Keahlian Bidang Ilmu Respon Persentase 

Sangat Baik 66 80,49% 

Baik 16 19,51% 

Cukup 0 0,00% 

Kurang Baik 0 0,00% 

Jumlah 82 100,00% 

 
Tabel 2. Taraf Kepuasan pada Aspek Keahlian berdasarkan Bidang Ilmu 

Lulusan Poltekkes BSI 
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c. Ketrampilan Berbahasa Asing 

Dalam keterampilan berbahasa asing (dalam hal ini Bahasa Inggris), cukup 

banyak dari pengguna lulusan yang puas dengan keterampilan berbahasa Inggris 

yang dimiliki oleh stafnya, yaitu sebanyak 17,07% dari total responden telah 

memberikan evaluasi sangat puas, sementara itu 74,39% dari pengguna lulusan 

puas dan 8,54% pengguna sangat tidak puas dengan keterampilan berbahasa 

Inggris yang dimiliki oleh lulusan Poltekkes BSI.  

Bahasa Asing Respon Persentase 

Sangat Baik 14 17,07% 

Baik 61 74,39% 

Cukup 7 8,54% 

Kurang Baik 0 0,00% 

Jumlah 82 100,00% 

 
Tabel 3. Taraf Kepuasan pada Aspek Keterampilan Berbahasa Asing Lulusan 

Poltekkes BSI 
 

d. Penggunaan Teknologi Informasi 

Dalam hal penggunaan teknologi informasi, hampir seluruh responden 

memberikan respon sangat puas terhadap penguasaan teknologi informasi dan 

penggunaan teknologi informasi oleh lulusan Poltekkes BSI, yakni sebanyak 

59,76% dari total responden. Sementara itu 40,24% dari total responden puas 

dengan penggunaan teknologi informasi oleh lulusan Poltekkes BSI. 
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Teknologi Informasi Respon Persentase 

Sangat Baik 49 59,76% 

Baik 33 40,24% 

Cukup 0 0,00% 

Kurang Baik 0 0,00% 

Jumlah 82 100,00% 

 
Tabel 4. Taraf Kepuasan pada Aspek Penggunaan Teknologi Informasi 

Lulusan Poltekkes BSI 

e. Komunikasi 

Dalam hal ketrampilan berkomunikasi, sebagian besar dari jumlah total 

responden merasa sangat puas dengan ketrampilan berkomunikasi yang dimiliki 

oleh lulusan Poltekkes BSI, dengan persentase 75,61%. Sementara itu, sebanyak 

24,39% merasa puas dengan ketrampilan berkomunikasi lulusan Poltekkes BSI, 

sementara itu tidak ada pengguna lulusan yang tidak puas dengan kemampuan 

berkomunikasi lulusan Poltekkes BSI. 

Komunikasi Respon Persentase 

Sangat Baik 62 75,61% 

Baik 20 24,39% 

Cukup 0 0,00% 

Kurang Baik 0 0,00% 

Jumlah 82 100,00% 

 
Tabel 5. Taraf Kepuasan pada Aspek Ketrampilan Berkomunikasi Lulusan 

Poltekkes BSI 

f. Kerjasama tim 

Berkaitan dengan kerjasama tim, sebanyak 78,05% dari total responden merasa 

sangat puas dengan kerjasama tim yang ditunjukkan oleh lulusan Poltekkes BSI, 

sementara itu sebanyak 21,95% dari total responden merasa puas dengan 

kerjasama tim yang ditunjukkan oleh lulusan Poltekkes BSI.  
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Kerjasama tim Respon Persentase 

Sangat Baik 64 78,05% 

Baik 18 21,95% 

Cukup 0 0,00% 

Kurang Baik 0 0,00% 

Jumlah 82 100,00% 

 
Tabel 6. Taraf Kepuasan pada Aspek Kerjasama Tim Lulusan Poltekkes BSI 

g. Pengembangan diri 

Dalam hal pengembangan diri, sebanyak 60,98% dari total responden merasa 

sangat puas dengan lulusan Poltekkes BSI dalam hal pengembangan diri, 

sementara itu sebanyak 39,02% dari total responden merasa puas dengan 

pengembangan diri yang dilakukan oleh lulusan Poltekkes BSI. 

Pengembangan Diri Respon Persentase 

Sangat Baik 50 60,98% 

Baik 32 39,02% 

Cukup 0 0,00% 

Kurang Baik 0 0,00% 

Jumlah 82 100,00% 

 
Tabel 7. Taraf Kepuasan pada Aspek Pengembangan Diri Lulusan Poltekkes 

BSI 
 

2. Rangkuman Penilaian Pengguna Lulusan 

Berdasarkan hasil analisis, secara umum sebagian besar pengguna lulusan 

memberikan penilaian “sangat puas” terhadap lulusan Poltekkes BSI. Hal ini dapat 

disimak dalam rangkuman aspek penilaian pada Tabel 8. Secara umum, pengguna 

lulusan memberikan penilaian “sangat puas” untuk 7 aspek yang dinilai. Adapun 

dari ketujuh aspek tersebut pengguna lulusan Poltekkes BSI setuju bahwa lulusan 

Poltekkes BSI memiliki etika yang baik. Selanjutnya, pengguna lulusan juga sangat 
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puas dengan keahlian bidang ilmu yang dimiliki lulusan Poltekkes BSI. Hal ini 

menyiratkan bahwa penguasaan pengetahuan dan praktik bidang keilmuan lulusan 

Poltekkes BSI telah sesuai dengan pekerjaannya. 

Selanjutnya, pengguna lulusan juga sangat puas dengan ketrampilan 

berkomunikasi dan kerjasama tim oleh lulusan Poltekkes BSI. Hal ini dapat 

memberikan gambaran lulusan Poltekkes BSI secara umum telah memiliki 

kemampuan berkomunikasi yang baik serta mampu bekerja Bersama orang lain 

dengan karakter yang berbeda di dalam tim. Dalam bidang pengembangan diri dan 

juga penguasaan teknologi informasi, pengguna lulusan juga memberikan 

penilaian sangat memuaskan. Hal ini berarti pengguna lulusan cukup terbantu 

dengan keterampilan terkait teknologi yang dimiliki lulusan Poltekkes BSI dan 

kemampuan mereka untuk mengembangkan dirinya. 

Sementara itu, masih ada penilaian tidak puas yang diberikan oleh pengguna 

lulusan. Pengguna lulusan masih ada yang tidak puas dengan penguasaan bahasa 

asing yang dimiliki oleh alumni Poltekkes BSI. Terdapat berbagai kemungkinan 

para pengguna lulusan belum puas dengan kemampuan berbahasa asing yang 

dikuasai oleh lulusan Poltekkes BSI. Kemungkinannya adalah bahasa asing tidak 

selalu digunakan di dalam pelayanan sehingga tidak dapat dilihat secara langsung 

oleh atasan maupun teman sejawatnya. Adapun keseluruhan rangkuman jawaban 

pengguna dapat disimak pada Tabel 8 dan Tabel 9.  
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Aspek Penilaian 
Sangat 

Puas 
Puas 

Tidak 

Puas 

Sangat 

Tidak 

Puas 

Jumlah total 

jawaban 

Etika 67 15 0 0 82 

Keahlian Bidang Ilmu 66 16 0 0 82 

Bahasa Asing 14 61 7 0 82 

Teknologi Informasi 49 33 0 0 82 

Komunikasi 62 20 0 0 82 

Kerjasama Tim 64 18 0 0 82 

Pengembangan Diri 50 32 0 0 82 

TOTAL KEPUASAN 

USER 

372 195 7 0 574 

Tabel 8. Rangkuman Hasil Survei Pengguna Lulusan 2023 (dalam jumlah) 

Aspek Penilaian Sangat Puas Puas Tidak Puas Sangat Tidak 

Puas 

TOTAL 

Etika 81.71% 18.29% 0.00% 0.00% 100% 

Keahlian Bidang 

Ilmu 80.49% 19.51% 0.00% 0.00% 

100% 

Bahasa Asing 17.07% 74.39% 8.54% 0.00% 100% 

Teknologi Informasi 59.76% 40.24% 0.00% 0.00% 100% 

Komunikasi 75.61% 24.39% 0.00% 0.00% 100% 

Kerjasama Tim 78.05% 21.95% 0.00% 0.00% 100% 

Pengembangan Diri 60.98% 39.02% 0.00% 0.00% 100% 

RERATA KEPUASAN 64.81% 33.97% 1.22% 0.00% 
 

Tabel 9. Rangkuman Hasil Survei Pengguna Lulusan 2023 (dalam persen) 
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3. Rencana Tindak Lanjut berdasarkan hasil survei 

  

• Kegiatan  : Survei kepuasan pengguna lulusan Poltekkes BSI 

• Target Waktu  : bulan Desember 2023 

• Output   : Masukan dari pengguna lulusan mengenai kepuasan  

  terhadap lulusan yang terkait kompetensi dan segala  

  aspek pendukungnya 

• PIC   : BSCC bekerjasama dengan Poltekkes BSI 

• Hasil Pengembangan : survei kepuasan pengguna perlu diadakan secara 

berkala untuk  mendapatkan masukan lebih banyak dan kontributif terkait 

kualitas lulusan dan juga kontribusi lulusan terhadap perkembangan instansi 

tempatnya bekerja. 
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G. SIMPULAN 

Survei pengguna lulusan serta umpan balik yang diberikan yang berupa hasil 

penilaian kinerja lulusan pada instansi yang dituju merupakan hal yang sangat 

penting dan berguna bagi perkembangan seluruh program studi di Poltekkes BSI . 

Hasil umpan balik sangat berguna terutama dalam memberikan gambaran apakah 

keterampilan dan kompetensi lulusan sudah sesuai dengan yang dibutuhkan pasar 

atau dengan kata lain lapangan pekerjaan/para pengguna. Hasil masukan dari 

survei ini juga dapat dijadikan masukan bagi prodi untuk memperbaiki kurikulum, 

visi, dan misi program studi sendiri. Semuanya untuk memenuhi permintaan 

lapangan pekerjaan yang makin demanding.   
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LAMPIRAN 1. Angket Survei Pengguna Lulusan  
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LAMPIRAN 2. Data Mentah Hasil Survei 

No TS 
Nama 

Lulusan 
Lokasi Bekerja 

ASPEK KOMPONEN ANGKET 

Etika 
Keahlian 
Bid Ilmu 

Bhs 
Inggris 

Teknologi 
Informasi Komunikasi 

Kerjasama 
tim 

Pengembangan 
Diri 

1 2021 R1 
UDD-PMI Kab 

Bulungan Kaltara 4 4 3 4 4 4 4 

2 2021 R2 

BDRS RSUD DR. 
H .IBNU SUTOWO 

BATURAJA 4 4 4 4 4 4 4 

3 2021 R3 
PMI Kab Lombok 

barat 4 4 3 4 4 4 3 

4 2021 R4 

UPT Transfusi 
Darah Dinkes 

Sulsel 4 4 4 4 4 4 4 

5 2021 R5 

UTDRS RSUD dr 
Saiful Anwar 

Malang 4 4 3 4 4 4 4 

6 2021 R6 
UDD PMI Kota 

Kediri 4 4 3 4 4 4 4 

7 2021 R7 

UTDRS RSUD dr 
Saiful Anwar 

Malang 4 4 3 4 4 4 4 

8 2021 R8 UTDRS Oku Timur 3 3 3 3 3 3 3 

9 2021 R9 
UDD PMI Kota 

Madiun 4 4 3 4 4 4 4 

10 2021 R10 RSUD Cengkareng 4 4 3 4 3 4 4 

11 2021 R11 

UPT TRANSFUSI 
DARAH DINAS 
KESEHATAN 
KABUPATEN 

LUWU 4 4 4 4 4 4 4 

12 2021 R12 
UDD PMI Kota 

Madiun 4 4 3 4 3 3 3 

13 2021 R13 
UDD PMI Kota 

Madiun 4 4 3 4 4 3 4 

14 2021 R14 
UTD-PMI 

Kabupaten 3 4 2 3 3 3 3 
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Belitung 

15 2021 R15 
UDD PMI Kota 

Madiun 4 4 3 4 4 3 3 

16 2021 R16 
UTD PMI 

KAB.TANGERANG 4 4 4 4 4 4 4 

17 2021 R17 

UTD PMI 
Kabupaten 
Tangerang 4 4 3 3 4 4 4 

18 2021 R18 

RSUD dr. 
Hendrikus 
Fernandez 
Larantuka  4 4 4 4 4 4 4 

19 2021 R19 

UTD PMI 
Kabupaten 
Tangerang 3 4 3 4 3 3 3 

20 2021 R20 
Unit Donor Darah 

PMI Kudus  3 3 3 4 4 4 3 

21 2021 R21 

BDRS RSUD 
Madani Prov. Sul-

Teng 4 4 4 4 4 4 4 

22 2021 R22 

UTD PMI 
Kabupaten 

Tasikmalaya 4 4 3 3 4 4 3 

23 2021 R23 
RSUD KUALA 

KURUN 4 4 3 3 4 4 4 

24 2021 R24 

Unit Transfusi 
Darah PMI 

Kabupaten Bekasi 4 4 3 3 4 4 3 

25 2021 R25 

Unit Transfusi 
Darah PMI 

Kabupaten Bekasi 4 4 3 3 3 4 3 

26 2021 R26 

Unit Transfusi 
Darah PMI 

Kabupaten Bekasi 4 4 3 3 4 4 3 

27 2021 R27 
UTD PMI 

Kabupaten 4 4 3 4 4 4 4 
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Tangerang  

28 2021 R28 

Unit Transfusi 
Darah PMI 

Kabupaten Bekasi 4 4 3 3 4 4 3 

29 2021 R29 

Unit Transfusi 
Darah PMI 

Kabupaten Bekasi 4 4 3 3 4 4 3 

30 2021 R30 

Unit Transfusi 
Darah PMI 

Kabupaten Bekasi 4 4 3 3 4 4 3 

31 2021 R31 
UDD PMI ACEH 

UTARA 4 4 4 4 4 4 4 

32 2021 R32 
UDD PMI ACEH 

UTARA 4 4 3 4 4 4 4 

33 2021 R33 
UDD PMI ACEH 

UTARA 4 4 3 4 4 4 4 

34 2021 R34 
RSU Dr. Soetomo 

Surabaya 4 4 3 4 3 3 4 

35 2021 R35 
RSUD Kota 

Mataram 4 4 3 4 4 4 4 

36 2021 R36 
RSUD Kota 

Mataram 4 4 3 4 4 4 4 

37 2021 R37 
RSUD Kota 

Mataram 4 4 3 4 4 4 4 

38 2021 R38 
UDD PMI KOTA 

MALANG 3 3 2 3 3 3 3 

39 2021 R39 
UDD PMI DKI 

JAKARTA 4 4 3 4 4 4 4 

40 2021 R40 
RSUD dr. Rasidin 

Padang 4 4 3 4 4 4 4 

41 2021 R41 
RSUD dr. Rasidin 

Padang 4 4 3 4 4 4 4 

42 2021 R42 

UDD PMI 
KABUPATEN 
INDRAMAYU 4 4 3 3 4 3 3 
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43 2021 R43 
RSD Gunung Jati 

Kota Cirebon  4 4 3 3 4 4 3 

44 2021 R44 

UDD PMI 
KABUPATEN 
INDRAMAYU  4 4 3 3 4 4 3 

45 2021 R45 

UDD PMI 
KABUPATEN 
INDRAMAYU  4 4 3 4 4 4 3 

46 2021 R46 

UDD PMI 
KABUPATEN 
INDRAMAYU  4 4 4 4 4 4 4 

47 2021 R47 

UDD PMI 
KABUPATEN 
INDRAMAYU  4 3 3 3 4 4 3 

48 2021 R48 

UTD RSUD 
H.Hanafie Muara 

Bungo 3 3 3 3 3 3 3 

49 2021 R49 
PMI KOTA 

JAKARTA TIMUR 4 4 3 3 3 4 4 

50 2021 R50 
UTD PMI 

Banyumas 4 4 3 3 4 4 3 

51 2021 R51 

UDD PMI 
KABUPATEN 
INDRAMAYU  4 4 3 3 4 4 4 

52 2021 R52 
RSUD Dr. H. Ibnu 
Sutowo Baturaja 4 4 3 4 4 4 4 

53 2021 R53 
RSUD Dr. H. Ibnu 
Sutowo Baturaja 4 4 3 4 4 4 4 

54 2021 R54 
UDD PMI 

Kabupaten Ende 3 4 3 3 4 4 3 

55 2021 R55 

RSUD Patut Patuh 
Patju Lombok 

Barat NTB 4 4 2 4 4 4 4 

56 2021 R56 Upt transfusi darah 4 4 4 4 4 4 4 

57 2021 R57 
UTD PMI 

Kabupaten 3 3 3 3 4 4 3 



4 
 

Purbalingga 

58 2021 R58 UTDRS Kandou 4 4 3 4 4 4 4 

59 2021 R59 

Rsud 
Sawerigading kota 

Palopo 3 3 2 3 3 3 3 

60 2021 R60 

UDD PMI 
Kabupaten 
Indramayu  3 3 3 3 3 3 3 

61 2021 R61 
UDD PMI Kota 
Banjarmasin 4 4 4 4 4 4 4 

62 2021 R62 
UTD kabupaten 

Pacitan  3 3 3 3 3 3 3 

63 2021 R63 RSUD Tarakan 4 4 3 4 4 4 4 

64 2021 R64 RSUD Tarakan 4 4 3 4 4 4 4 

65 2021 R65 RSUD Tarakan 4 4 0 4 4 4 4 

66 2021 R66 

UDD PMI 
KABUPATEN 

BOJONEGORO 4 4 4 4 4 4 4 

67 2021 R67 

Sentra Medika 
Hospital Minahasa 

Utara 4 3 2 3 3 4 3 

68 2021 R68 

UPT RSUD Nene 
Mallomo 

Kab.Sidrap 3 3 3 3 3 3 3 

69 2021 R69 

UDD PMI 
Kabupaten 
Tabanan 3 3 3 3 3 3 3 

70 2021 R70 
Bank Darah RS 

Permata Cirebon 4 4 3 4 4 4 4 

71 2021 R71 
UDD PMI KOTA 

LANGSA 3 3 3 3 3 3 3 

72 2021 R72 RSUD SOE 4 4 3 4 4 4 4 

73 2021 R73 

UTD PMI 
KABUPATEN 

LOMBOK TIMUR 4 4 3 3 4 4 4 
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74 2021 R74  RSUD Sijunjung 3 3 3 3 3 3 3 

75 2021 R75 
UTD Pembina PMI 
Provinsi Lampung 4 4 3 4 4 4 4 

76 2021 R76 
UDD PMI Provinsi 

Bali 4 4 2 4 3 3 4 

77 2021 R77 

UTDRS Undata 
Provinsi Sulawesi 

Tengah 4 3 3 3 3 4 4 

78 2021 R78 RSUD Prambanan 4 4 3 4 4 4 4 

79 2021 R79 
UDD PMI KOTA 
YOGYAKARTA 4 3 2 4 4 4 4 

80 2021 R80 
 Dinkes Prov. 

SULSEL 4 4 4 4 4 4 4 

81 2021 R81 
UDD PMI KOTA 
BANJARMASIN 4 4 3 3 4 4 4 

82 2021 R82 

UPT Transfusi 
Darah Dinkes 

Sulsel 4 4 4 4 4 4 4 
 

 

 


