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PUNISHMENT, DAN PURNA TUGAS

1. Visi dan Misi Visi Poltekkes BSI

Menjadi Politeknik Kesehatan yang unggul dalam penyelenggaraan
Tri Dharma Perguruan Tinggi di bidang llmu dan Teknologi
Kesehatan yang berlandaskan Nilai Moral dan Berdaya Saing
Global.

Misi Poltekkes BSI
1. Menyelenggarakan Kegiatan Pendidikan Tenaga Kesehatan

yang unggul sesuai dengan perkembangan ilmu dan teknologi
untuk menghasilkan lulusan yang menjunjung tinggi Nilai
Moral, Terampil, Kompeten dan Berdaya Saing Tinggi di
Tingkat Nasional Maupun Internasional

2. Melaksanakan Kegiatan Penelitian dalam bidang kesehatan
yang berkualitas serta menghasilkan produk inovasi berbasis
teknologi dalam rangka meningkatkan pelayanan kesehatan

3. Melaksanakan kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat
yang mampu  memberdayakan dan  meningkatkan
kesejahteraan masyarakat di bidang kesehatan.

4. Melaksanakan dan mengembangkan kerjasama yang
berkelanjutan untuk mendukung kegiatan Tri Dharma
Perguruan Tinggi di tingkat Nasional maupun Internasional.

2. Tujuan Manual Untuk memberikan panduan tentang upaya pengendalian Standar
Pengendalian Reward, Punishment, Dan Purna Tugas Poltekkes Bhakti Setya
Standar Indonesia di Poltekkes Bhakti Setya Indonesia sebagai bagian dari

siklus Manajemen SPMI.

3. Luas Lingkup Manual | 1. Direktur
Pengendalian Wakil Direktur 2
UPMI

Bagian Kepegawaian

2
3.
4. Kabag. Kepegawaian dan PKD
5

4. Definisi Istilah 1. Pengendalian: melakukan tindakan koreksi atas pelaksanaan
standar Standar Reward, Punishment, Dan Purna Tugas
Poltekkes Bhakti Setya Indonesia sehingga penyimpangan
atau kegagalan pemenuhan standar dapat diperbaiki.

2. Tindakan koreksi: melakukan tindakan perbaikan sehingga
ketercapaian/kegagalan pemenuhan isi Standar Reward,
Punishment, Dan Purna Tugas Poltekkes Bhakti Setya
Indonesia dapat dipenuhi oleh pelaksana isi standar.

5. Langkah-langkah 1. Melakukan analisis terhadap catatan hasil evaluasi yang
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w

dilakukan pada tahap sebelumnya, dan mempelajari alasan
atau penyebab terjadinya penyimpangan dari isi standar
Standar Reward, Punishment, Dan Purna Tugas Poltekkes
Bhakti Setya Indonesia atau apabila isi standar gagal dicapai.
Mengambil tindakan korektif terhadap setiap penyimpangan
atau kegagalan ketercapaian isi Standar Reward, Punishment,
Dan Purna Tugas Poltekkes Bhakti Setya Indonesia .
Mencatat atau merekam semua tindakan korektif yang diambil
Memantau terus menerus efek dari tindakan korektif tersebut,
misalnya apakah kemudian penyelenggaraan Standar
Pendidikan Tinggi kembali berjalan sesuai dengan isi Standar
Reward, Punishment, Dan Purna Tugas Poltekkes Bhakti
Setya Indonesia.

Membuat laporan tertulis secara periodik tentang semua hal
yang menyangkut pengendalian standar seperti diuraikan di
atas.

6. Melaporkan hasil dari pengendalian standar tersebut kepada
pimpinan unit kerja dan Direktur disertai saran atau
rekomendasi.

6. Kualifikasi Pejabat 1. Wakil Direktur 2
atau Petugas yang 2. UPMI
menjalankan 3. Kabag. Kepegawaian dan PKD
Pengendalian 4. Auditor Mutu Internal

Standar
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