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HALAMAN PENGESAHAN

LAPORAN TRACER STUDY POLTEKKES BHAKTI SETYA INDONESIA TAHUN 2025
BHAKTI SETYA CAREER CENTER (BSCC) BEKERJASAMA DENGAN
POLITEKNIK KESEHATAN BHAKTI SETYA INDONESIA
Laporan ini disusun sebagai bentuk akuntabilitas BSCC dalam penyelenggaraan Studi

Pelacakan Lulusan (Tracer Study) Politeknik Kesehatan Bhakti Setya Indonesia pada

Desember 2025.
Dilaporkan oleh,
Mengetahul,
Wadir Il Poltekkes BSI Yogyakarta Ketua BSCC Poltekkes BSI Yogyakarta

7~

Apt. Farisya Nurhaeni, M.Sc. Ika Sulis Setianingsih, M.Pd.




Tracer Study

Tracer Study atau survei penelusuran lulusan merupakan survei yang telah
mengikuti standar yang dilaksanakan terhadap lulusan suatu Lembaga Pendidikan

setelah beberapa waktu pasca kelulusan atau penyelesaian pelatihan
(Schomburg, H., 2016).

Studi ini menelusuri lulusan dalam berbagai aspek, dimulai dari metode
pembelajaran, masa tunggu mendapatkan pekerjaan pertama, cara memeroleh
pekerjaan, kompetensi yang dimiliki, hingga keselarasan pendidikannya dengan
pekerjaan saat ini. Ini penting dilakukan selain sebagai penilaian eksternal juga
penilaian ini digunakan untuk evaluasi mendalam bagi institusi untuk perbaikan
berkelanjutan.

Tracer Study dilaksanakan 1 tahun setelah alumni menyelesaikan pendidikannya di
Lembaga pendidikan.



Tracer Study di Poltekkes BSI

Pada tahun 2017/, terbentuk sistem baru untuk studi pelacakan lulusan yang
diinisiasi oleh Bhakti Setya Career Center. Mulanya penelusuran dilakukan
dengan menggunakan Google Forms, lalu website Poltekkes BSI, hingga kini di
2024 penelusuran dilakukan secara terpadu menggunakan sistem informasi
akademik (SIAKAD).

Angket mengacu pada angket Dikti yang terdapat di laman portal
tracerstudy.kemendikbud.go.id dengan format lengkap.

Standar tracer study institusi ditetapkan: RR 30% dan meningkat setiap tahun.




Metodologi dan Desain Trace
Study Poltekkes BSI 2025

Populasi target

e Lulusan 2024 D3 Farmasi, D3 RMIK, D3 TBD

* 1 kohort Alumni: lulusan 1 tahun sebelumnya. Kohort yang dimaksud adalah lulusan

(exit cohort) bukan angkatan masuk (entry cohort).

Pengambilan Data:
« Sensal (seluruh lulusan)

« Kuesioner online melalui Siakad dan reminding melalui WhatsApp lulusan dan email

blast

Persiapan

penyusunan database
berdasarkan target tracer
study dan kroscek database

di Siakad dengan data prodi
dan data wisuda;
pembaharuan instrumen
pada format baru sesuai Dikti
(menyesuaikan semua
pertanyaan dasar angket TS
nasional)

Pelaksanaan

sosialisasi daring dan luar
jaringan

pengumpulan data daring
reminding

data backup

data cleaning

analisis data

Pelaporan

seminar hasil internal
penyusunan rekomendasi
sosialisasi hasil eksternal
penyusunan laporan




TAHAP
PERSIAPAN

Pembentukan Tim
& Rencana
Penyusunan
Instrumen
Identifikasi
Responden
\_ 4

POLTEKKES BSI

PENGUMPULAN
DATA

Sebar Kuesioner
Online (e-Tracer)

Kontak &
Follow-up Alumni

Pencatatan

Respon

ANALISIS DISEMINASI
DATA HASIL

&

Pembersihan &
Validasi Data

Analisis Statistik
Deskriptif

Interpretasi
Temuan

ALUR KERJA TRACER STUDI 2025

e/

HASIL

Penyusunan
Laporan Akhir

Presentasi &
Workshop

Publikasi Website
Poltekkes BSI



ALUR PENGUMPULAN DATA TRACER STUDY 2025
POLTEKKES BSI

Distribusi
Setup Sistem Undangan Alumni

Kuesioner Massal Menerima

Online (Email & WA Undangan
Blast 1)

Apakah YA Verifikasi & Data Valid
Alumni Validasi Awal &
Mengisi? Data Masuk Lengkap?

Start: Database
Kontak Alumni Siap

Data Tersimpan
di Server

Sub-alur Follow-up (Looping)

il s . Kontak :
Monitoring Kirim Reminder . Minta Bantuan Targgt/
Harian Blast2 & 3 Personal/Japri Dosen/Ketua Deadline

Dashboard (Email/WA) Lg:glzﬁ?\g) Angkatan Tercapai?

SUDAH

Selesai:
Penutupan Kuesioner
(Data Siap Dianalisis)



Response Rate Tracer Study Poltekkes BSI 202

Program Studi

Response Rate

D3 Farmasi 37%

D3 Rekam Medis dan Informasi Kesehatan 34%

D3 Teknologi Bank Darah 31%

Poltekkes BSI 34%

Jumlah Jumlah Response

Program Studi Lulusan Mengisi Rate
D3 Farmasi 100 37 37%
D3 Rekam Medis dan Informasi Kesehatan 106 36 34%
D3 Teknologi Bank Darah 97 30 31%
Poltekkes BSI 303 103 34%




HASIL TRACER STUDY
POLTEKKES BSI 2025




N: 34

Pertanyaan: Seberapa besar penekanan pada metode pembelajaran di bawah ini dilaksanakan di Program

Studi Anda? (D3 Farmasi)

Diskusi

Kerja Lapangan

Praktikum

Magang

Partisipasi dalam proyek riset

Demonstrasi

Perkuliahan

1,00

Tidak sama sekali

2,00
Sedikit

Penekanan Metode Pembelajaran
(D3 Farmasi)

3,61
3,50
3,18
3,16
2,75
3,35
3,44

3,00 4,00
Cukup Besar

5,00

Sangat Besar



Penekanan Metode Pembelajaran

(D3 RMIK)
piskusi - I ;54

erjaLapangon | 5 /7
prakciom I -
Magang I ;-

Partisipasi dalam proyek riset | 3,32
Demonstrasi [ 3,65
Perkuliohan | 3,67

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
Sangat Besar Besar Cukup Sedikit Tidak sama sekali

N: 31
Pertanyaan: Seberapa besar penekanan pada metode pembelajaran di bawah ini dilaksanakan di Program
Studi Anda? (D3 RMIK)



Penekanan Metode Pembelajaran
(D3 TBD)

Diskusi | 3,59

Kerja Lapangan [ 352
Prakeikum - [, 328
Magang | 3,00
Partisipasi dalam proyek riset [ 3110
Demonstrasi _ 3,37
Perkulichan - [, 552

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Tidak sama sekalli Sedikit Cukup Besar Sangat Besar

N: 30
Pertanyaan: Seberapa besar penekanan pada metode pembelajaran di bawah ini dilaksanakan di Program
Studi Anda? (D3 TBD)



Status Lulusan Saat Ini (D3 Farmasi)

Tidak kerja tetapi sedang mencari kerja 3%

Melanjutkan pendidikan 11%

Wiraswasta 0%

Belum memungkinkan bekerja 0%

Bekerja (full time/part time) 86%

N: 37

Pertanyaan: Jelaskan status Anda saat ini?

0% 10% 20% 30% 40% 50% ©60% 70% 80% 90% 100%



Status Lulusan Saat Ini (D3 RMIK)

100%
90%
80%
70% 67%
60%
50%
40%
30%
20%

14% 14%

10% 6%

=

Bekerja (full time/part  Belum memungkinkan Wiraswasta Melanjutkan pendidikan  Tidak kerja tetapi
time) bekerja sedang mencari kerja

0%

N: 36

Pertanyaan: Jelaskan status Anda saat ini?




Status Lulusan Saat Ini (D3 TBD)

100%
93%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
3% ) ) 3%
0% — 0% 0% -
Bekerja (full Belum Wiraswasta Melanjutkan  Tidak kerja tetapi
time/parttime)  memungkinkan pendidikan sedang mencari
N: 30 bekerja kerja

Pertanyaan: Jelaskan status Anda saat ini?



Jenis Instansi Tempat Bekerja

18
16
16
14
14 13 13
12
12
10
8 7
6
4 3
2 2 2
2 1 1 II I 1
. o 0 0 mO 000
Instansi BUMN/BUMD Institusi/  Organisasi non- Perusahaan  Wiraswasta / Lainnya
Pemerintah Organisasi profit / swasta perusahaan
Multilateral Lembaga sendiri
Swadaya
Masyarakat

m D3 Farmasi m D3 RMIK D3 TBD
N: 87

Pertanyaan: Apa jenis perusahaan / instansi [ institusi tempat Anda bekerja saat ini?



Tingkat Tempat Kerja (Poltekkes BSI)

30

25

20

15

10

1
T

D3 Farmasi D3 RMIK D3 TBD

® Lokal / Wilayah / Berwirausaha tidak Berbadan Hukum m Nasional / Berwirausaha Berbadan Hukum

= Multinasional / Internasional

N: 79
Pertanyaan: Apa tingkat tempat kerja Anda saat ini?




N: 50

Cara Memeroleh Pekerjaan
(D3 Farmasi)

lainnya

Bekerja di tempat yang sama dengan tempat kerja...

Melalui penempatan kerja atau magang

Membangun bisnis sendiri

Melalui relasi (misalnya dosen, orang tua, saudara,...

Membangun jejaring (network) sejak masih kuliah

Menghubungi kantor kemahasiswaan/hubungan..

Memeroleh informasi dari pusat/kantor..

Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta
Menghubungi Kemenakertrans

Dihubungi oleh perusahaan

Mencari lewat internet/iklan online/milis

Pergi ke bursa/pameran kerja

Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui...

Melalui iklan di koran/majalah, brosur

0%

2%

2%
0%

28%
4%
2%
6%
0%
0%
16%
24%
0%
14%
2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

70%

80%

Pertanyaan: Bagaimana cara Anda mendapatkan pekerjaan pertama (tidak termasuk magang/internship)?

90% 100%



Cara Memeroleh Pekerjaan
(D3 RMIK)

%

lainnya
Bekerja di tempat yang sama dengan tempat kerja.. 1l 4%
Melalui penempatan kerja atau magang M 2%
Membangun bisnis sendiri 0%
Melalui relasi (misalnya dosen, orang tua, saudara,.. N 28%
Membangun jejaring (network) sejak masih kuliah 1l 7%
Menghubungi kantor kemahasiswaan/hubungan alumni W 2%
Memeroleh informasi dari pusat/kantor pengembangan.. Il 7%
Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta 0%
Menghubungi Kemenakertrans 0%
Dihubungi oleh perusahaan 1l 4%
Mencari lewat internet/iklan online/milis I 20%
Pergi ke bursa/pameran kerja 0%
Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan.. N 15%

Melalui iklan di koran/majalah, brosur N 11%

N: 46 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90% 100%

Pertanyaan: Bagaimana cara Anda mendapatkan pekerjaan pertama (tidak termasuk magang/internship)?



Cara Memeroleh Pekerjaan
(D3 TBD)

lainnya 0%

Bekerja di tempat yang sama dengan tempat kerja.. Il 4%
Melalui penempatan kerja atau magang Wl 4%
Membangun bisnis sendiri 0%
Melalui relasi (misalnya dosen, orang tua, saudara,.. I 20%
Membangun jejaring (network) sejak masih kuliah W 2%
Menghubungi kantor kemahasiswaan/hubungan.. B 2%
Memeroleh informasi dari pusat/kantor.. N 11%
Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta 0%
Menghubungi Kemenakertrans 0%
Dihubungi oleh perusahaan 1l 7%
Mencari lewat internet/iklan onlineg/milis GGG 9%
Pergi ke bursa/pameran kerja 0%
Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan.. N 18%

Melalui iklan di koran/majalah, brosur B 2%

N: 45 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Pertanyaan: Bagaimana cara Anda mendapatkan pekerjaan pertama (tidak termasuk magang/internship)?



80,65% alumni D3 Farmasi
Poltekkes BSI mendapatkan
pekerjaan dalam 1-3 bulan.
Adapun rerata masa
tunggu adalah 3 bulan, dan
median masa tunggunya 1
bulan.

MASA TUNGGU PEKERJAAN
(D3 Farmasi)

Waktu mencari kerja N Persentase
Sebelum lulus 9 28%
Sesudah lulus 22 69%

Tidak mencari kerja 1 3%
32 100%
Rentang Bulan N Persentase
1-3 25 80,65%
4-6 3 9,68%
> 6 bulan 3 9,68%
31 100,00%

Pertanyaan: Berapa bulan waktu untuk mendapatkan pekerjaan pertama?




ALUMNI D3 FARMASI YANG MELANJUTKAN

PENDIDIKAN

Nama Prodi

yang diambil Keeratan bidang
Nama Alumni Sumber |[Nama PT tempat dalam studi dengan
biaya studi | melanjutkan melanjutkan |Waktu memulai| pendidikan
lanjut pendidikan pendidikan pendidikan terakhir

Yohana Kristiani Universitas Duta

Purificacao Biaya Sendiri Bangsa S1 Farmasi 01-09-2024 Sangat Erat
Universitas Duta

Dika Cahya Agustina Biaya Sendiri Bangsa S1 Farmasi 01-09-2024 Sangat Erat
Universitas Duta

Nindita Swandewi LGD |Biaya Sendiri Bangsa S1 Farmasi 01-09-2024 Sangat Erat




MASA TUNGGU PEKERJAAN
(D3 RMIK)

No Waktu N Persentase

1| Sebelum Lulus 5] 19%

2| Sesudah Lulus 26 81%

84,38% alumni D3 RMIK 3| Tidak mencari kerja 0 0%

Poltekkes BSI mendapatkan Jumlah 32 100%
pekerjaan dalam 1-3 bulan.

Adapun rerata masa Rentang Bulan N Persentase
tunggu adalah 3 bulan, dan 1.3 27 34 38%
median masa tunggunya 1

bulan. 4-6 2 6,25%
= & bulan 3 9,38%
32 100,00%

Pertanyaan: Berapa bulan waktu untuk mendapatkan pekerjaan pertama?



ALUMNI D3 RMIK YANG MELANJUTKAN
PENDIDIKAN

Nama Prodi

yang diambil Keeratan bidang
Nama Alumni Sumber |Nama PT tempat dalam studi dengan
biaya studi | melanjutkan melanjutkan |Waktu memulai| pendidikan
lanjut pendidikan pendidikan pendidikan terakhir
D4 Manajemen
Politeknik Negeri Informasi
Chesa Samudra Priyanto |Biaya Sendiri Jember Kesehatan (RPL) 25-08-2025 Sangat Erat
Politeknik D4 Manajemen
Indonusa Informasi
Lia Febrianti Biaya Sendiri Surakarta Kesehatan (RPL) 01-09-2024 Sangat Erat
Politeknik D4 Manajemen
Indonusa Informasi
Islah Hanifa Biaya Sendiri Surakarta Kesehatan (RPL) 01-09-2025 Sangat Erat
Politeknik D4 Manajemen
Indonusa Informasi
Fahrezi Mamonto Biaya Sendiri Surakarta Kesehatan (RPL) 01-09-2025 Sangat Erat
Politeknik D4 Manajemen
Indonusa Informasi

Ninda Safitri Biaya Sendiri Surakarta Kesehatan (RPL) 01-09-2025 Sangat Erat




82,14% alumni D3 TBD
Poltekkes BSI mendapatkan
pekerjaan dalam 1-3 bulan.

Adapun rerata masa
tunggu adalah 1 bulan, dan
median masa tunggunya 2

minggu.

(D3 TBD)

MASA TUNGGU PEKERJAAN

No Waktu N Persentase
i 1|Sebelum Lulus 14 50%
2 |Sesudah Lulus 13 46%
3| Tidak mencari kerja 1 4%,
§ Jumlah 28 100%
Rentang Bulan N Persentase

1-3 23 82,14%

4-6 3 10,71%

> 6 bulan 2 7.14%

28 100,00%

Pertanyaan: Berapa bulan waktu untuk mendapatkan pekerjaan pertama?




PENDAPATAN PER BULAN

Rentang Penghasilan | D3 Farmasi D3 RMIK
< 3juta 59% 53%
3-5juta 21% 40%
5-/ juta 18% /7%
/ -9 juta 3% 0%
>=9 juta 0% 0%
Program Studi Median Pendapatan
D3 Farmasi Rp2.500.000
D3 RMIK Rp2.829.400
D3 TBD Rp4.500.000
Poltekkes BSI Rp3.000.000
Gaji 1,2xUMR D3 Farmasi D3RMIK | D3 TBD
>1,2 x UMR 29% 20% 36
1,0<UMR< 1,2 32% 30% 11
<1,0 x UMR 38% 50% 54%
TOTAL 100% 100% 100%
N: 34 N: 30 N: 28

Pertanyaan: Berapa rata-rata pendapatan Anda per bulan (Take Home Pay) saat ini?



Kompetensi pada Tingkat
D3 Farmasi

Secara umum, kompetensi yang dikuasai lulusan lebih tinggi dari

kompetensi yang dibutuhkan. Aspek paling rendah yang masih
membutuhkan perhatian adalah pada penguasaan teknologi informasi.
Selain itu, yang juga memerlukan perhatian adalah aspek etika.




KOMPETENSI (D3 Farmasi)

Pengembangan Diri

Kerjasama Tim

Komunikasi

Penggunaan Teknologi Informasi

Bahasa Inggris

Keahlian berdasarkan bidang Ilmu (Profesionalisme)

Etika

Oy

o

0 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50

B Kompetensi yang dikuasai B Kompetensi yang dibutuhkan
N: 37
Pertanyaan: Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini Anda kuasai? (A) Pada saat ini, pada tingkat mana
kompetensi di bawah ini diperlukan dalam pekerjaan? (B)



Kompetensi pada Tingkat
D3 RMIK

Secara umum, kompetensi yang dibutuhkan lulusan lebih tinggi dari
kompetensi yang dikuasai. Aspek yang memiliki skor terendah adalah
pengembangan diri dan penggunaan teknologi informasi.




KOMPETENSI (D3 RMIK)

Pengembangan Diri

Kerjasama Tim

Komunikasi

Penggunaan Teknologi Informasi

Bahasa Inggris

Keahlian berdasarkan bidang Ilmu (Profesionalisme)

Etika

000 050 100 1,50 200 250 300 350 400 450
m Kompetensi yang dibutuhkan m Kompetensi yang dikuasai
N: 36
Pertanyaan: Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini Anda kuasai? (A) Pada saat ini, pada tingkat mana
kompetensi di bawah ini diperlukan dalam pekerjaan? (B)



Kompetensi pada Tingkat
D3 TBD

Secara umum, kompetensi yang dikuasai lulusan lebih tinggi dari
kompetensi yang dibutuhkan. Aspek yang masih membutuhkan perhatian
adalah pada komunikasi dan Kerjasama tim.



KOMPETENSI (D3 TBD)

Pengembangan Diri

Kerjasama Tim

Komunikasi

Penggunaan Teknologi Informasi

Bahasa Inggris

Keahlian berdasarkan bidang Ilmu
(Profesionalisme)

Etika

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50
B Kompetensi yang dibutuhkan B Kompetensi yang dikuasai

N: 30
Pertanyaan: Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini Anda kuasai? (A) Pada saat ini, pada tingkat mana
kompetensi di bawah ini diperlukan dalam pekerjaan? (B)



KESELARASAN HORIZONTAL D3 FARMASI

(Hubungan antara bidang studi dengan pekerjaan)

80%

71%
70%

60%
50%
40%
30%
20% 18%

12%
10%

0% 0%
0%

Tidak sama sekali Kurang Erat Cukup Erat Erat Sangat Erat

N: 37
Pertanyaan: Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan pekerjaan Anda saat ini?



KESELARASAN HORIZONTAL D3 RMIK

(Hubungan antara bidang studi dengan pekerjaan)

100%
90%
80%
70%
60%
50% 48%

40%

34%

30%

20%

14%

10%
3%
0%
0% 1

Tidak sama sekali Kurang Erat Cukup Erat Erat Sangat Erat

N: 29
Pertanyaan: Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan pekerjaan Anda saat ini?



KESELARASAN HORIZONTAL D3 TBD

(Hubungan antara bidang studi dengan pekerjaan)

100%
90%
80% 75%
70%
60%
50%
40%
30%

20%

14%
7%

10%
4%

0% e 0%

Tidak sama sekali Kurang Erat Cukup Erat Erat Sangat Erat

N: 30
Pertanyaan: Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan pekerjaan Anda saat ini?



Keselarasan Vertikal D3 Farmasi

100%
91%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10% 9%

0% 0%
0%
Tingkat yang sama Setingkat lebih tinggi Setingkat Lebih Rendah  Tidak perlu pendidikan tinggi

N: 34
Pertanyaan: : Jika menurut anda pekerjaan anda saat ini tidak sesuai dengan pendidikan anda, mengapa anda mengambilnya?



Keselarasan Vertikal D3 RMIK

100%

93%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10% 7%

_ 0% o

Tingkat yang sama Setingkat lebih tinggi  Setingkat Lebih Rendah  Tidak perlu pendidikan
tinggi

0%

N: 29
Pertanyaan: : Jika menurut anda pekerjaan anda saat ini tidak sesuai dengan pendidikan anda, mengapa anda mengambilnya?



Keselarasan Vertikal D3 TBD

100%

90%

82%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

18%

20%

10%
0% 0%

0%
Tingkat yang sama Setingkat lebih tinggi Setingkat Lebih Rendah Tidak perlu pendidikan
tinggi

N: 30
Pertanyaan: : Jika menurut anda pekerjaan anda saat ini tidak sesuai dengan pendidikan anda, mengapa anda mengambilnya?



Sumber Dana Kuliah D3 (Poltekkes BSI)

0%

L6 0% 0%

® Biaya Sendiri ® Beasiswa KIPK
= Beasiswa AFIRMASI ® Beasiswa Perusahaan/Swasta
® Lainnya

N: 103




