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Capaian Pembelajaran
(CP)

CPL-PRODI yang dibebankan pada MK

1. Mampu memahami konsep-konsep dasar organisasi dan manajemen serta mampu menjelaskan perkembangan konsep manajemen dalam berbagai kurun
waktu.

2.Mampu melakukan penerapan ilmu organisasi dan manajemen melalui penalaran ilmiah dengan menggunakan pemikiran logis dan kritis.

3. Mampu mengkaji/menganalisis masalah organisasi dan manajemen dan membuat rencana program penanganan berdasarkan seluk beluk organisasi dan
manajemen di fasilitas pelayanan kesehatan

4. Mampu mempresentasikan/menyajikan hasil analisis sesuai kasus yang dikaji dalam bentuk makalah dan lisan

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

1. Menjujung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan etika;

2. Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap mayarakat dan lingkungan;

3. Memiliki sikap, perilaku dan kemampuan menjaga kepentingan kerahasian pribadi pasien dan rahasia jabatan, dan mampu mempertanggung jawabkan
segala tindakan profesinya, baik kepada profesi, pasien maupun masyarakat luas;

4. Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan kepercayaan, serta pendapat atau temuan orisinal orang lain;

5. Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan;

6. Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang keahliannya, berdasarkan hasil analisis informasi dan data;

7. Mampu bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan supervisi dan evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan
kepada pekerja yang berada di bawah tanggungjawabnya;

8. Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap kelompok kerja yang berada dibawah tanggung jawabnya, dan mampu mengelola pembelajaran secara
mandiri;

9. Mampu memahami tentang konsep dasar dan teori-teori organisasi dan manajemen meliputi Planning, Organizing, Actuacting, Controlling (POAC) di fasilitas
pelayanan kesehatan yang meliputi Rumah Sakit, organisasi dan manajemen Bagian/Unit Rekam Medis di Rumah Sakit, organisasi dan manajemen
Bagian/Unit Rekam Medis di Puskesmas

10. Mahasiswa memiliki pengetahuan tentang berbagai jejaring tugas pokok dan fungsi serta hubungan timbal balik secara internal dan eksternal organisasi
dan manajemen bagian/unit rekam medis di Rumah sakit dan puskesmas dalam rangka perwujudan penerapan Tata Kelola SOP yang ada di fasilitas
pelayanan kesehatan.

Deskripsi Singkat MK

Mahasiswa memiliki kemampuan untuk memahami fungsi-fungsi manajemen yang meliputi teori dan konsep dasar organisasi dan manajemen seperti
perencanaan (planning), pengaturan (organizing), kepemimpinan (leadership), dan pengendalian (control), dan dapat mengaplikasikannya

dalam pengelolaan organisasi yang terdapat dalam fasilitas pelayanan kesehatan (RS/Puskesmas dll) dan secara umum. Mahasiswa juga diminta untuk
mengenali perkembangan konsep manajemen untuk dapat melakukan antisipasi penerapan konsep manajemen sesuai dengan perkembangan konteks dan
karakteristik organisasi.

Bahan Kajian / Materi
Pembelajaran

1.-Kontrak belajar, materi, komponen penilaian (tugas, UTS, UAS)
2. Menyampaikan capaian pembelajaran mata kuliah

. Mengenal organisasi dan manajemen

. Definisi organisasi

. Definisi manajemen (POAC)

Macam-macam organisasi

. Struktur organisasi

. Perangkat & Prinsip-prinsip organisasi secara umum & di fasyankes (RS/Puskesmas)Energi potensial dan hokum kekekalan energi;
9. Organisasi & manajemen menurut para ahli

10. Azas-azas organisasi

11. Tingkatan manajemen, tugas manager, sarana managemen
12. Fungsi & tujuan Organisasi manajemen

13. Kepemimpinan & Kepribadian dalam organisasi

14. Fungsi & tujuan Organisasi manajemen

15. Analisis penerapan organisasi manajemen

16. Analisis SWOT
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Pustaka

Utama:

1. Sedarmayanti. 2007. Good Governance (Kepemerintahan yang Baik) dan Good Coorporate Governance (tata Kelola Perusahaan yang Baik). Bandung:
CV.Mandar Maju.

2. Kusdi. 2010. Teori Organisasi dan Administrasi. Jakarta: Penerbit Salemba Humanika.

3.Budi. S. C. 2011. Manajemen Unit Kerja Rekam Medis. Yogyakarta: Quantum Sinergis Media.

Pendukung:

- Abdelhak, Mervat. 2006. Health information : Management of Strategic Resources. Elsevier —
Health Sciences Division, USA. - - Danim. S. 2012. Motivasi Kepemimpinan dan Efektifitas Kelompok. Jakarta: Rineka Cipta. Departemen Kesehatan RI. 1996.
Juknis Penyelenggaraan Rekam Medis di Rumah Sakit. Jakarta

Media Pembelajaran

Perangkat lunak: Perangkat keras:
1. PPT 1. Monitor
2. MS office 2. Proyektor

3. Laptop

Dosen Pengampu

ANDRIAS FERI SUMADI, S.T., M.M., M.K.M.

Matakuliah Syarat
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