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POLITEKNIK KESEHATAN | Kode/No
BHAKTI SETYA INDONESIA

Tanggal : 30 September 2017

MANUAL PELAKSANAAN | Revisi

STANDAR TRACER STUDY | Hajaman
STANDAR TRACER STUDY
1. Visi dan Misi | Visi:

Poltekkes BSI

Menjadi Politeknik yang unggul dan profesional dalam penyelenggaraan
Tri Dharma Perguruan Tinggi untuk menghasilkan tenaga profesional
pelayanan kesehatan yang aman serta mandiri di masa depan.

Misi:

1. Menyelenggarakan pendidikan untuk memenuhi kebutuhan tenaga
pelayanan kesehatan dalam membangun kesehatan masyarakat.

2. Melaksanakan penelitian dalam rangka pengembangan kebutuhan
pelayanan kesehatan sesuai perkembangan jaman.

3. Melaksanakan pengabdian masyarakat sesuai kebutuhan untuk
meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

4. Menciptakan lingkungan akademik serta melengkapi sarana dan
prasarana yang memadahi sehingga terselenggaranya penyampaian
ilmu pengetahuan dalam proses pembelajaran dengan baik.

2. Visi dan Misi Bhakti
Setya Career Center
(BSCC)

Visi:

Mempersiapkan, menjembatani, dan menelusuri karir lulusan serta
memberikan analisis dan rekomendasi penyempurnaan kurikulum dan
kegiatan akademik/ ilmiah bagi Politeknik Kesehatan Bhakti Setya
Indonesia

Misi:
1. Mempersiapkan calon lulusan Poltekkes BSI Yogyakarta sebelum
memasuki dunia kerja. Persiapan ini dilakukan dengan mengadakan

STANDAR TRACER STUDY
POLTEKKES BHAKTI SETYA

INDONESIA
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POLITEKNIK KESEHATAN | Kode/No

BHAKTI SETYA INDONESIA

Tanggal : 30 September 2017

STANDAR TRACER STUDY

MANUAL PELAKSANAAN | Revisi

Halaman
3. Tujuan Manual | 1. Memberikan pedoman baku bagi tim dalam melaksanakan semua
Pelaksanaan Standar kegiatan dan instrument tracer study, meliputi pendanaan,
Tracer Study persiapan kegiatan, pengumpulan data, penyimpanan dan
pengolahan data.
2. Mendukung terlaksananya visi dan misi Bhakti Setya Career Center
sebagai penyelenggara tracer study di Poltekkes Bhakti Setya
Indonesia
3. Mendukung program Pemerintah Republik Indonesia dalam rangka
melaksanakan tracer study nasional.
4. Luas Lingkup Manual | 1. Direksi Poltekkes BSI
Pelaksanaan Standar | 2. UPMI
Tracer Study 3. BSCC
4. Program Studi
5. Unit — unit Poltekkes BSI
5. Definisi Istilah 1. Melaksanakan Standar Tracer Study : ukuran, spesifikasi, patokan,
sebagaimana dinyatakan dalam pernyataan standar harus dipatuhi,
dikerjakan, dipenuhi pencapaiannya.
2. Manual : uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatu
yang ditulis secara sistematis, kronologis, logis, dan koheren.
3. Instruksi Kerja : rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh
penerima tugas.
4. Siklus Standar Tracer Study adalah durasi atau masa berlakunya
suatu Standar Tracer Study sesuai aspek yang diatur di dalamnya.
6. Langkah-langkah /| Meliputi:
Prosedur  Pelaksanaan | 1. Pendanaan Tracer Study (Lampiran 1)
Standar Tracer Study 2. Pembuatan Instrumen Tracer Study (Lampiran 2)
3. Pelaksanaan Workshop Persiapan Kegiatan Tracer Study
(Lampiran 3)
4. Pengumpulan Data Tracer Study (Lampiran 4)
5. Penyimpanan dan Pengolahan Data Tracer Study (Lampiran 5)
6. Pelaporan Tracer Study (Lampiran 6)

Manual Pelaksanaan Standar Tracer Study




LAMPIRAN 1. PENDANAAN TRACER STUDY

Pelaksana Mutu Baku
No Kegiatan BSCC Wadir | Wadir Dir Tim Kelengkapan Waktu Output Keterangan
1 I Pelaksana
1 | Melakukan analisis kebutuhan }J——
pelaksanaan tracer study ﬁ /
2 | Melakukan ~ perumusan  biaya [—%
kebutuhan pelaksanaan tracer study |
3 | Mengajukan proposal pendanaanf '
tracer study melalui rapat
4 | Menyetujui anggaran dana melalui Tidak | "~
surat kepada BSCC \/> <
5 | Melakukan pencairan dana guna Ya
pelaksanaan  kegiatan ~ melalui S
rekening tracer study
6 | Melakukan kontrol  penggunan
keuangan oleh tim pelaksana tracer
study
\/ \ly
7 | Melakukan pelaporan penggunaan Tidak
dana pelaksanaan tracer study \/’
A | Tidak )
Ya
Ya
Tidak /\>
S~
Ya




LAMPIRAN 2. PROSEDUR PEMBUATAN INSTRUMEN TRACER STUDY

KUALIFIKASI PELAKSANA

KETERKAITAN

1. Tim IT Poltekkes BSI 1. Manual Penetapan Tim Pelaksana Tracer Study
2. Tim Pelaksana Tracer Study, khususnya: Tim IT Tracer Study | 2. Manual Pendanaan Tracer Study

Poltekkes BSI 3. Manual Pelaksanaan Workshop Persiapan Tim Tracer Study
3. BSCC 4. Manual Pengumpulan Data Tracer Study
4. Wadir Il Poltekkes BSI 5. Manual Penyimpanan dan Pengolahan Data Tracer Study
5. Wadir Il Poltekkes BSI 6. Manual Pelaporan Tracer Study

PERALATAN/ PERLANGKAPAN

1. Laptop
2. PC
3. Jaringan internet
4. Lembar instruksi kerja tim pelaksana tracer study
5. Lembar kinerja tim pelaksana tracer study

PERINGATAN

PENCATATAN/ PENDATAAN

Instrumen tracer study harus sudah siap paling lambat 1 minggu
sebelum pelaksanaan pengumpulan data tracer study.

Lembar kinerja tim pelaksana tracer study: Tim IT Tracer Study




Pelaksana Mutu Baku
i TimIT Ketua TimIT . .
No Kegiatan Tracer e | ST Wﬁ(ljlr W?Idlr Prodi i Kelengkap Waktu St Keterangan
Study Studi BSI an
1 Mengumpulkan referensi baku Kuesioner 1 minggu
penyusunan  kuesioner tracer study |( } TS
Kemristekdikti — ristekdikti
2 Melakukan ~ workshop  penyusunan 1 hari BAP,
kuesioner tracer study presensi dan
notulen
3 Menyusun draf pertanyaan kuesioner 1 minggu Draf
tracer study berdasarkan kuesioner pertanyaan
tracer study Kemristekdikti dan hasil
workshop
4 Meminta persetujuan Wadir Il dan Tidak 3 hari Daftar
Ketua BSCC atas konten pertanyaan — e \> pertanyaan
pertanyaan kuesioner tracer study kuesioner
Poltekkes BSI Ya tracer study
5 Melakukan koordinasi dengan Tim IT 1 bulan Keputusan
Poltekkes BSI untuk penetapan media media online
online yang digunakan sebagai yang dipilih
kuesioner tracer study |
\/
6 Membuat kuesioner tracer study 3 1 bulan Kuesioner
online tracer
N study
7 Uji coba kuesioner tracer study 3 hari Rekomendasi
8 Melakukan perbaikan/ penyempurnaan i 1 bulan
kuesioner tracer study —|Ya
9 Melaporkan kesiapan kuesioner online T 1 hari
Tidak [~
10 | Menyetujui  penggunaan  Kkuesioner SK
online tracer study sebagai intrumen ' Pemberlakuan
tracer study melalui SK Direktur fidak |~ Ya g”le_s'oner
Poltekkes BSI ] Tidak mine
11 | Sosialisasi kuesioner tracer study Ya BAP,
kepada Tim Pelaksana Tracer Study, ( notulen, dan
khususnya tim pengumpul data Tracer _ presensi
Study.




LAMPIRAN 3. PELAKSANAAN WORKSHOP PERSIAPAN KEGIATAN TRACER STUDY

No Kegiatan Eelaksand LR [EEL Y Keterangan
g BSCC Wadir |11 Dir Kelengkapan Waktu Output g

1 | Merencanakan jenis workshop 2 hari Draf rencana
yang disesuailan dengan kebutuh C) jenis
tim pelaksana tracer study workshop

\l/

2 | Membuat daftar calon pembicara Daftar calon
dalam workshop persiapan tracer pembicara
study )

Tidak

3 | Menetapan  jenis  workshop, Ya Susunan

pembicara, dan susunan acara > acara
i Ya
workshop persiapan tracer study Tidak
4 | Melakukan persiapan pelaksanan
workshop |<
\l/
5 | Menyebarkan undangan workshop
|

6 | Melaksanakan workshop persiapan A\

tracer study
AN V4

7 | Membuat laporan pelaksanaan Laporan

workshop persiapan tracer study workshop
persiapan
tracer study

8 | Menyerahkan laporan pelaksanaan Tidak BAP  serah
workshop persiapan tracer study va terima

N/

jva




LAMPIRAN 4. PENGUMPULAN DATA TRACER STUDY

KUALIFIKASI PELAKSANA

KETERKAITAN

melaporkannya kepada Peneliti Utama Tracer Study

1. BSCC 1. Manual Penetapan Tim Pelaksana Tracer Study
2. Wadir Il 2. Manual Pembuatan Instrumen Tracer Study
3. Tim Pelaksana Tracer Study: Tim IT dan Tim Pengumpulan | 3. Manual Pelaksanaan Pendanaan Tracer Study

Data 4. Manual Pelaksanaan Workshop Persiapan Tim Tracer Study

5. Manual Manajemen Penyimpanan dan Pengolahan Data
6. Manual Pelaporan Tracer Study
PERALATAN/ PERLANGKAPAN PERINGATAN
1. Laptop Lama pelaksanaan pengumpulan data adalah 1 — 6 bulan hingga
2. Jaringan Internet target respon rate tercapai. Untuk tahun pertama 30% dan
3. Handphone meningkat 5% setiap tahunnya.
4. Kuesioner online dan hardcopy
5. Road Map
PENCATATAN/ PENDATAAN

1. Sosialisasi pelaksanaan Tracer Study dilakukan melalui

media sosial, wa, dan surat direktur pada target tracer study.
2. Pengiriman angket melalui email blast ataupun melalui

instansi kerja di rekap dalam buku rekap dan perjalanan tim

pengumpul data.
3. Tim IT melaporkan target yang merespon dan tidak

merespon kepada Tim Pengumpul Data secara berkala

sebanyak 3 Kkali.
4. Tim Pengumpul Data menghubungi kembali target yang

belum mengisi kuesioner dengan maksimal pengulangan

sebanyak 3 kali atau hingga target mengisi kuesioner.
5. Tim IT melakukan pem-backup data secara berkala dan




Utama

Pelaksana Mutu Baku Keterangan
No Kegiatan : -
Tim Peneliti
Peng.Data Target TS Utama Kelengkapan Waktu Output
1 | Berkoodinasi dengan prodi dan < > 1 bulan
akademik untuk melengkapi
data populasi tracer study
\/
2 | Menyusun road map tracer 1 minggu
study
3 | Checking kontak dari TS (wa, 1 minggu
email, hp, dan sosmed)
4 | Melakukan sosialisasi TS At 1 bulan
5 | Target melakukan pengisian Tidak Ya 3 bulan Raw Data
kuesioner TS baik online \>®
ataupun hardcopy
6 | Menghubungi kembali target
TS
7 | Target melakukan pengisian Tidak Yl Raw Data
kuesioner TS \>*>©
8 | Menghubungi kembali target W
TS
9 Targ_et melakukan pengisian Tidak / Yh Raw Data
kuesioner TS \>
10 | Melaporkan data ke Peneliti W C} 3 bulan Raw Data




LAMPIRAN 5. MANAJEMEN PENYIMPANAN DAN PENGOLAHAN DATA

No

Kegiatan

Pelaksana

Mutu Baku

TimIT

Ketua
TS BSCC

Wadir
11

Kelengkapan

Waktu

Output

Keterangan

Melakukan backup data secara
berkala yaitu setiap 2-3 hari
sekali hingga pelaksanaan
tracer study selesai.

Melakukan cleaning data

Melakukan pengolahan data
menggunakan SPSS/Excel
secara berkala yaitu setiap 1
minggu sekali hingga
pelaksanaan  tracer  study
selesai.

Mengkonsultasi hasil
pengolahan data dengan pakar
matematika dan statistika

Menyusun laporan hasil oleh
data

Menyerahkan laporan hasil
olah data kepada Ketua BSCC
dan Wadir 111

Ya

Tidak




LAMPIRAN 6. PROSEDUR PELAPORAN TRACER STUDY

No

Kegiatan

Pelaksana

Mutu Baku

Tim
Pelaksana
TS

BSCC

Wadir

n UPMI

Dir

Civitas
dan
Unit

Kelengkapan

Waktu

Output

Keterangan

Menyusun draf laporan tracer
study

O

Menyusun laporan tracer study

Menyusun rekomendasi
berdasarkan hasil olah data
tracer study

Mempresentasikan laporan dan
rekomendasi tracer study
kepada Civitas, Unit, dan
Direktur Poltekkes BSI

Menyerahkan laporan dan
rekomendasi tracer study:
penyusun rekomendasi BSCC
dan UPMI

Tidak

Ya

Mensosialisasikan hasil tracer
study
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HALAMAN PENGESAHAN

LAPORAN TRACER STUDY
POLTEKKES BHAKTI SETYA INDONESIA TAHUN 2024
BHAKTI SETYA CAREER CENTER (BSCC) BEKERJASAMA DENGAN
POLITEKNIK KESEHATAN BHAKTI SETYA INDONESIA
Laporan ini disusun sebagai bentuk akuntabilitas BSCC dalam penyelenggaraan tracer study
bagi lulusan Politeknik Kesehatan Bhakti Setya Indonesia pada Desember 2024.

Dilaporkan oleh,
Mengetahui,
Wadir Ill Poltekkes BSI Yogyakarta Ketua BSCC Poltekkes BSI Yogyakarta

2, - <

apt. Farisya Nurhaeni, M.Sc. Ika Sulis Setianingsih, M.Pd.




Tracer Study

Tracer Study atau survei penelusuran lulusan merupakan survei yang telah
mengikuti standar yang dilaksanakan terhadap lulusan suatu Lembaga Pendidikan

setelah beberapa waktu pasca kelulusan atau penyelesaian pelatihan
(Schomburg, H., 2016).

Studi ini menelusuri lulusan dalam berbagai aspek, dimulai dari metode
pembelajaran, masa tunggu mendapatkan pekerjaan pertama, cara memeroleh
pekerjaan, kompetensi yang dimiliki, hingga keselarasan pendidikannya dengan
pekerjaan saat ini. Ini penting dilakukan selain sebagai penilaian eksternal juga
penilaian ini digunakan untuk evaluasi mendalam bagi institusi untuk perbaikan
berkelanjutan.

Tracer Study dilaksanakan 1 tahun setelah alumni menyelesaikan pendidikannya di
Lembaga pendidikan.



Tracer Study di Poltekkes BSI

Pada tahun 2017, terbentuk sistem baru untuk studi pelacakan lulusan yang
diinisiasi oleh Bhakti Setya Career Center. Mulanya penelusuran dilakukan
dengan menggunakan Google Forms, lalu website Poltekkes BSI, hingga kini di
2024 penelusuran dilakukan secara terpadu menggunakan sistem informasi
akademik (SIAKAD).

Angket mengacu pada angket Dikti yang terdapat di laman portal
tracerstudy.kemendikbud.go.id dengan format lengkap.

Standar tracer study institusi ditetapkan: RR 30% dan meningkat setiap tahun.



Metodologi dan Desain Trace
Study Poltekkes BSI 2024

Populasi target

e Lulusan 2023 D3 Farmasi, D3 RMIK, D3 TBD

* 1 kohort Alumni: lulusan 1 tahun sebelumnya. Kohort yang dimaksud adalah lulusan
(exit cohort) bukan angkatan masuk (entrycohort).

Pengambilan Data:
« Sensal (seluruh lulusan)
« Kuesioner online melalui Siakad dan reminding melalui WhatsApp lulusan dan email

blast
DESAIN

Persiapan Pelaksanaan Pelaporan

penyusunan database
berdasarkan target tracer sosialisasi daring dan luar

study dan kroscek database jaringan seminar hasil internal

di Siakad dgngan data prodi pengumpulan data daring penyusunan rekomendasi
dan data wisudo; reminding sosialisasi hasil eksternal

pembaharuan instrumen data backup penyusunan laporan
pada format baru sesuai Dikti data cleaning

(menyesuaikan semua analisis data
pertanyaan dasar angket TS
nasional)




TAHAP
PERSIAPAN

Pembentukan Tim
& Rencana
Penyusunan
Instrumen
Identifikasi
Responden
\_ 4

POLTEKKES BSI

PENGUMPULAN
DATA

Sebar Kuesioner
Online (e-Tracer)

Kontak &
Follow-up Alumni

Pencatatan

Respon

ANALISIS DISEMINASI
DATA HASIL

&

Pembersihan &
Validasi Data

Analisis Statistik
Deskriptif

Interpretasi
Temuan

ALUR KERJA TRACER STUDI 2024

4

HASIL

Penyusunan
Laporan Akhir

Presentasi &
Workshop

Publikasi Website
Poltekkes BSI



ALUR PENGUMPULAN DATA TRACER STUDY 2024
POLTEKKES BSI

Distribusi
Setup Sistem Undangan Alumni

Kuesioner Massal Menerima

Online (Email & WA Undangan
Blast 1)

Apakah YA Verifikasi & Data Valid
Alumni Validasi Awal
Mengisi? Data Masuk

Start: Database
Kontak Alumni Siap

Data Tersimpan
di Server

Sub-alur Follow-up (Looping)

il s - Kontak :
Monitoring Kirim Reminder . Minta Bantuan Targgt/
Harian Blast2 & 3 Personal/Japri Dosen/Ketua Deadline

Dashboard (Email/WA) Lg:glgﬁ?ug) Angkatan Tercapai?

SUDAH

Selesai:
Penutupan Kuesioner
(Data Siap Dianalisis)



Program Studi

Response Rate

D3 Farmasi 59%

D3 Rekam Medis dan Informasi Kesehatan 33%

D3 Teknologi Bank Darah 28%

Poltekkes BSI 39%

Jumlah Jumlah Response

Program Studi Lulusan Mengisi Rate
D3 Farmasi 91 54 59%
D3 Rekam Medis dan Informasi Kesehatan 83 27 33%
D3 Teknologi Bank Darah 116 33 28%
Poltekkes BSI 290 114 39%




HASIL TRACER STUDY
POLTEKKES BSI 2024




Penekanan Metode Pembelajaran
(D3 Farmasi)

Diskusi

Kerja Lapangan

3,60

Praktikum

3,30

Magang -3,10

Partisipasi dalam proyek riset -3,10

Demonstrasi 3,60

Perkuliahan

3,30

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
Tidak sama sekali Sedikit Cukup Besar Sangat Besar

N: 49
Pertanyaan: Seberapa besar penekanan pada metode pembelajaran di bawah ini dilaksanakan di Program
Studi Anda? (D3 Farmasi)



Penekanan Metode Pembelajaran
(D3 RMIK)

Diskusi

3,54

Kerja Lapangan 3,58

Magang [ 38
1,00 2.00 3.00 4,00 5,00
N: 27 Tidak sama sekali Sedikit Cukup Besar Sangat Besar

Pertanyaan: Seberapa besar penekanan pada metode pembelajaran di bawah ini dilaksanakan di Program Studi Anda? (D3 RMIK)



Penekanan Metode Pembelajaran
(D3 TBD)

Diskusi 3,47
Kerja Lapangan 3,75
Praktikum 3,72
Magang 3,38
Partisipasi dalam proyek riset 3,00
Demonstrasi 3,09
Perkuliahan 3,53
1,00 2,00 3.00 4,00 5,00
Tidak sama sekali Sedikit Cukup Besar Sangat Besar

N: 33

Pertanyaan: Seberapa besar penekanan pada metode pembelajaran di bawah ini dilaksanakan di Program Studi Anda? (D3 TBD)



Status Lulusan Saat Ini (Poltekkes BSI)

Tidak kerja tetapi sedang mencari kerja | 1%

Melanjutkan pendidikan 7%
Wiraswasta 2%
Belum memungkinkan bekerja 3%
Bekerja (full time/part time) 88%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

N:112

Pertanyaan: Jelaskan status Anda saat ini?



Status Lulusan Saat Ini (D3 Farmasi)

Tidak kerja tetapi sedang mencari kerja 2%

Melanjutkan pendidikan 10%

Wiraswasta 2%

Belum memungkinkan bekerja 2%

Bekerja (full time/part time) 85%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

N: 52

Pertanyaan: Jelaskan status Anda saat ini?



Status Lulusan Saat Ini (D3 RMIK)

Tidak kerja tetapi sedang mencari kerja 0%

Melanjutkan pendidikan 11%

Wiraswasta 0%

Belum memungkinkan bekerja 7%

Bekerja (full time/part time) 81%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

N: 27

Pertanyaan: Jelaskan status Anda saat ini?



Status Lulusan Saat Ini (D3 TBD)

Tidak kerja tetapi sedang mencari kerja 0%

Melanjutkan pendidikan 0%

Wiraswasta 3%

Belum memungkinkan bekerja 0%

Bekerja (full time/part time) 97%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

N: 33

Pertanyaan: Jelaskan status Anda saat ini?



Jenis Instansi Tempat Bekerja

30
27
25
2
0 18
15
11
10
6 S}
5
5 4
II 2 1 1 2
0 O 0 O . o) 0 T 0 . O O
Instansi BUMN/BUMD Institusi / Organisasi non-  Perusahaan Wiraswasta / Lainnya
Pemerintah Organisasi  profit / Lembaga swasta perusahaan
Multilateral Swadaya sendiri
Masyarakat

W D3 Farmasi m D3 RMIK D3 TBD

N: 97/

Pertanyaan: Apa jenis perusahaan [ instansi [ institusi tempat Anda bekerja saat ini?



Tingkat Tempat Kerja (Poltekkes BSI)

53% lulusan Poltekkes BSI
bekerja di instansi nasional,
42% bekerja di instansi
lokal, dan lainnya bekerja
di instansi multinasional.

® Lokal / Wilayah / Berwirausaha tidak Berbadan Hukum = Nasional / Berwirausaha Berbadan Hukum

= Multinasional / Internasional
N: 97/
Pertanyaan: Apa tingkat tempat kerja Anda saat ini?



Cara Memeroleh Pekerjaan
(D3 Farmasi)

lainnya 5%
Bekerja di tempat yang sama dengan tempat kerja semasa... 5%
Melalui penempatan kerja atau magang 3%

Membangun bisnis sendiri 0%
Melalui relasi (misalnya dosen, orang tua, saudara, teman, dll) 23%
Membangun jejaring (network) sejak masih kuliah 3%
Menghubungi kantor kemahasiswaan/hubungan alumni 0%
Memeroleh informasi dari pusat/kantor pengembangan karir... 6%

Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta 2%
Menghubungi Kemenakertrans 0%

Dihubungi oleh perusahaan 2%

Mencari lewat internet/iklan online/milis 34%
Pergi ke bursa/pameran kerja 0%
Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan yang.. 11%

Melalui iklan di koran/majalah, brosur 6%

0% 5% 10%  15% 20% 25% 30% 35% 40%

N: 64

Pertanyaan: Bagaimana cara Anda mendapatkan pekerjaan pertama (tidak termasuk magang/internship)?



Cara Memeroleh Pekerjaan
(D3 RMIK)

lainnya 3%

Bekerja di tempat yang sama dengan tempat kerja semasa.. 0%
Melalui penempatan kerja atau magang 5%

Membangun bisnis sendiri 0%

Melalui relasi (misalnya dosen, orang tua, saudara, teman, dlL) 26%

Membangun jejaring (network) sejak masih kuliah 3%
Menghubungi kantor kemahasiswaan/hubungan alumni 3%
Memeroleh informasi dari pusat/kantor pengembangan karir... 5%

Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta 0%
Menghubungi Kemenakertrans 0%
Dihubungi oleh perusahaan 5%
Mencari lewat internet/iklan online/milis 21%
Pergi ke bursa/pameran kerja 0%
Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan yang ada 21%

Melalui iklan di koran/majalah, brosur 8%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
N: 38

Pertanyaan: Bagaimana cara Anda mendapatkan pekerjaan pertama (tidak termasuk magang/internship)?



Cara Memeroleh Pekerjaan
(D3 TBD)

lainnya 0%

Bekerja di tempat yang sama dengan tempat kerja semasa.. 2%

Melalui penempatan kerja atau magang 4%

Membangun bisnis sendiri 0%

Melalui relasi (misalnya dosen, orang tua, saudara, teman, dll) 18%

Membangun jejaring (network) sejak masih kuliah 4%
Menghubungi kantor kemahasiswaan/hubungan alumni 4%
Memeroleh informasi dari pusat/kantor pengembangan karir... 12%

Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta 0%
Menghubungi Kemenakertrans 0%
Dihubungi oleh perusahaan 10%
Mencari lewat internet/iklan online/milis 14%

Pergi ke bursa/pameran kerja 0%

Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan yang.. 26%

Melalui iklan di koran/majalah, brosur 6%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
N: 50

Pertanyaan: Bagaimana cara Anda mendapatkan pekerjaan pertama (tidak termasuk magang/internship)?



MASA TUNGGU PEKERJAAN
(Poltekkes BSI)

70% alumni Poltekkes BSI
mendapatkan pekerjaan
dalam 1-3 bulan

m1-3 m4-6 = >6bulan

N: 98

Pertanyaan: Berapa bulan waktu untuk mendapatkan pekerjaan pertama?



MASA TUNGGU PEKERJAAN
(D3 Farmasi)

. . 10,64%
76,60% alumni D3 Farmasi

Poltekkes BSI mendapatkan
pekerjaan dalam 1-3 bulan

76,60%

N: 47

Pertanyaan: Berapa bulan waktu untuk mendapatkan pekerjaan pertama? w13 m4-6 =>6bulan



MASA TUNGGU PEKERJAAN
(D3 RMIK)

60% alumni D3 RMIK
Poltekkes BSI mendapatkan
pekerjaan dalam 1-3 bulan

m1-3 m4-6 wm>06bulan

N: 20

Pertanyaan: Berapa bulan waktu untuk mendapatkan pekerjaan pertama?



MASA TUNGGU PEKERJAAN
(D3 TBD)

68% alumni D3 RMIK
Poltekkes BSI mendapatkan
pekerjaan dalam 1-3 bulan

m1-3 m4-6 m>06bulan

N: 31

Pertanyaan: Berapa bulan waktu untuk mendapatkan pekerjaan pertama?



1,2

0,8

0,6

Alumni Poltekkes BSI
mendapatkan 0.4
pekerjaan pertamanya

dalam median 1 bulan .

D3 Farmasi D3 RMIK
N: 98

Pertanyaan: Berapa bulan waktu untuk mendapatkan pekerjaan pertama?

D3 TBD

Poltekkes BSI



Rerata (Mean) Masa Tunggu Pekerjaan

3,5

3
2 2

2

1,5
1

1
) I

0

D3 Farmasi D3 RMIK D3 TBD Poltekkes BSI

N: 98

Pertanyaan: Berapa bulan waktu untuk mendapatkan pekerjaan pertama?



PENDAPATAN PER BULAN

Rentang Penghasilan D3 Farmasi D3 RMIK D3 TBD
< 3 juta /8% 62% 34%
< 3-5juta 20% 38% 31%
5-7 juta 2% 0% 25%
/ - 9juta 0% 0% 9%
>=9 juta 0% 0% 0%
Program Studi Median Pendapatan
D3 Farmasi Rp2.175.000
D3 RMIK Rp2.600.000
D3 TBD Rp3.500.000
Poltekkes BSI Rp2.758.333
Gaji 1,2xUMR D3 Farmasi D3RMIK | D3 TBD
>1,2 x UMR 22% 19% 40%
1,0<UMR< 1,2 0% 33% 30%
<1,0x UMR /8% 48% 30%
TOTAL 100% 100% 100%
N: 46 N: 21 N: 32

Pertanyaan: Berapa rata-rata pendapatan Anda per bulan (Take Home Pay) saat ini?



KOMPETENSI (Poltekkes BSI)

3,83
3,77

Kerjasama Tim

3,81

Komunikasi 3.62

Penggunaan Teknologi Informasi 380

3,38

Bahasa Inggris

Keahlian berdasarkan bidang Ilmu (Profesionalisme)

363

3,86

Etika 3,75
.. 3,82
Pengembangan Diri | - c:

000 050 100 150 200 250 300 350 400 450

m Kompetensi yang dibutuhkan ®m Kompetensi yang dikuasai

N:114
Pertanyaan: Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini Anda kuasai? (A) Pada saat ini, pada tingkat mana
kompetensi di bawah ini diperlukan dalam pekerjaan? (B)



Kompetensi pada Tingkat
Poltekkes BSI

Secara umum, kompetensi yang dibutuhkan lulusan lebih tinggi dari
kompetensi yang dikuasai.

Terdapat satu kompetensi yang dikuasai lebih tinggi dari kompetensi yang
dibutuhkan yaitu keahlian berdasar bidang ilmu (profesionalisme).



Kompetensi pada Tingkat
D3 Farmasi

Secara umum, kompetensi yang dibutuhkan lulusan lebih tinggi dari
kompetensi yang dikuasai.




Kerjasama Tim

Komunikasi 381

Penggunaan Teknologi Informasi 3,80

Bahasa Inggris

Keahlian berdasarkan bidang Ilmu (Profesionalisme)

Etika

Pengembangan Diri

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50
M Kompetensi yang dibutuhkan m Kompetensi yang dikuasai

N: 54
Pertanyaan: Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini Anda kuasai? (A) Pada saat ini, pada tingkat mana
kompetensi di bawah ini diperlukan dalam pekerjaan? (B)



Kerjasama Tim

Komunikasi

Penggunaan Teknologi Informasi

Bahasa Inggris

Keahlian berdasarkan bidang Ilmu (Profesionalisme)

Etika

Pengembangan Diri

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50
m Kompetensi yang dibutuhkan m Kompetensi yang dikuasai
N: 27

Pertanyaan: Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini Anda kuasai? (A) Pada saat ini, pada tingkat mana
kompetensi di bawah ini diperlukan dalam pekerjaan? (B)



Kompetensi pada Tingkat
D3 RMIK

Secara umum, kompetensi yang dibutuhkan lulusan lebih tinggi dari
kompetensi yang dikuasai.

Terdapat tiga kompetensi yang dikuasai lebih tinggi dari kompetensi yang
dibutuhkan yaitu Kerjasama tim, komunikasi, keahlian berdasarkan
bidang ilmu (profesionalisme).

Terdapat satu kompetensi yang memiliki kesamaan antara kebutuhan
dan yang telah dikuasai lulusan, yaitu pada etika.



Kerjasama Tim
Komunikasi

Penggunaan Teknologi Informasi

. 3,67

3,09

Keahlian berdasarkan bidang Ilmu (Profesionalisme)

3,61

3,76

Etika 64

3

3,85
67

Pengembangan Diri 3

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50
m Kompetensi yang dibutuhkan m Kompetensi yang dikuasai
N: 33

Pertanyaan: Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini Anda kuasai? (A) Pada saat ini, pada tingkat mana
kompetensi di bawah ini diperlukan dalam pekerjaan? (B)



Kompetensi pada Tingkat
D3 TBD

Secara umum, kompetensi yang dibutuhkan lulusan lebih tinggi dari
kompetensi yang dikuasai.

Terdapat satu kompetensi yang dikuasai lebih tinggi dari kompetensi yang
dibutuhkan yaitu keahlian berdasar bidang ilmu (profesionalisme).



KESELARASAN HORIZONTAL

(Hubungan antara bidang studi dengan pekerjaan)

Keselarasan Horizontal (Poltekkes BSI)

Cukup Erat - 10%

Kurang Erat I 1%

Tidak sama sekali 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

N:97
Pertanyaan: Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan pekerjaan Anda saat ini?



KESELARASAN HORIZONTAL

(Hubungan antara bidang studi dengan pekerjaan)

90%

80%
80%

70%

63%

60%

57%

50%
40%

30% 28%
24%

20% 19%
10% 10%
10% 7%
2%
0% 0% 0% 0% 0%
0% ]

Tidak sama sekali Kurang Erat Cukup Erat Erat Sangat Erat
m D3 Farmasi m D3 RMIK D3 TBD

N:97
Pertanyaan: Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan pekerjaan Anda saat ini?



Alasan Memilih Pekerjaan Tidak Sesuai Pendidikan

Lainnya @%

Pada awal meniti karir ini, saya harus menerima pekerjaan yang.. % 4%

Pekerjaan saya saat ini dapat lebih menjamin kebutuhan keluarga.. m?ﬁ/%
Pekerjoan saya saat ini lokasinya lebih dekat dari rumah saya. % co
Pekerjaan saya saat ini lebih memungkinkan saya mengambil... % 8%

Pekerjaan saya saat ini lebih menarik &‘%7%
Pekerjaan saya saat ini lebih aman/terjamin/secure + 13%
dapat memeroleh pendapatan yang lebih tinggi di pekerjaan ini ﬁ?%%
dipromosikan ke posisi yang kurang berhubungan dengan.. @%

lebih suka bekerja di area pekerjaan yang tidak ada hubungannya.. QEZZZ’

memeroleh prospek karir yang baik  F8.4% o, 10%

2392

belum mendapatkan pekerjaan yang lebih sesuai @

Pekerjaan sudah sesuai | 63 e 73,

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90¢
D3TBD mD3RMIK mD3Farmasi

79%

N: 97/
Pertanyaan: : Jika menurut anda pekerjaan anda saat ini tidak sesuai dengan pendidikan anda, mengapa anda
mengambilnya?



Keselarasan Vertikal (Poltekkes BSI)

100%
90% 88%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

20%

11%

10%

Tingkat yang sama Setingkat lebih tinggi Setingkat Lebih Rendah  Tidak perlu pendidikan tinggi

0%

N:95
Pertanyaan: : Jika menurut anda pekerjaan anda saat ini tidak sesuai dengan pendidikan anda, mengapa anda mengambilnya?



Keselarasan Vertikal (Poltekkes BSI)

100%
93%

86%
83%
17%
14%
e 0% 0% 0% 2% 0% 0%
- ° ° ° — ° °

Tingkat yang sama Setingkat lebih tinggi Setingkat Lebih Rendah Tidak perlu pendidikan tinggi
m D3 Farmasi mD3 RMIK = D3TBD

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

N:95
Pertanyaan: : Jika menurut anda pekerjaan anda saat ini tidak sesuai dengan pendidikan anda, mengapa anda mengambilnya?



ALUMNI D3 FARMASI YANG MELANJUTKAN
PENDIDIKAN

Nama Alumni

Nama PT tempat

Nama Prodi yang
diambil dalam

Keeratan bidang

studi dengan

Sumber biaya| melanjutkan melanjutkan Waktu memulai pendidikan
studi lanjut pendidikan pendidikan pendidikan terakhir
Universitas
Muhammadiyah
Triksi Pradina Wibowo Biaya Sendiri Kudus S1 Farmasi 10-09-2023 Sangat Erat
Universitas Duta
Bagas Candra Wahyudi | Biaya Sendiri Bangsa S1 Farmasi 11-11-2024 Sangat Erat
Universitas Duta
Ifa Wulanningrum Biaya Sendiri |Bangsa Surakarta S1 Farmasi 11-11-2024 Erat
Universitas Duta
Anita Alfiani Biaya Sendiri |Bangsa Surakarta S1 Farmasi 11-11-2024 Erat
Universitas Duta
Rahmawati Apriliani Biaya Sendiri |Bangsa Surakarta S1 Farmasi 11-11-2024 Erat




ALUMNI D3 RMIK YANG MELANJUTKAN
PENDIDIKAN

Nama Alumni

Nama PT tempat

Nama Prodi yang
diambil dalam

Keeratan bidang
studi dengan

Sumber biaya melanjutkan melanjutkan Waktu memulai pendidikan
studi lanjut pendidikan pendidikan pendidikan terakhir
Politeknik D4 manajemen
Indonusa informasi
Icha Astria Oktafani Beasiswa Surakarta kesehatan 18-10-2025 Sangat Erat
Politeknik D4 manajemen
Indonusa informasi
Viera Rifti Suciati Biaya Sendiri Surakarta kesehatan 22-10-2025 Sangat Erat
Politeknik D4 manajemen
Indonusa informasi
Rendi Januar Biaya Sendiri Surakarta kesehatan 22-10-2025 Sangat Erat




Sumber Dana Kuliah D3 (Poltekkes BSI)

0%  2%1% (o

® Biaya Sendiri ® Beasiswa KIPK
= Beasiswa AFIRMASI ® Beasiswa Perusahaan/Swasta
® Lainnya
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HALAMAN PENGESAHAN

LAPORAN TRACER STUDY POLTEKKES BHAKTI SETYA INDONESIA TAHUN 2025
BHAKTI SETYA CAREER CENTER (BSCC) BEKERJASAMA DENGAN
POLITEKNIK KESEHATAN BHAKTI SETYA INDONESIA
Laporan ini disusun sebagai bentuk akuntabilitas BSCC dalam penyelenggaraan Studi

Pelacakan Lulusan (Tracer Study) Politeknik Kesehatan Bhakti Setya Indonesia pada

Desember 2025.
Dilaporkan oleh,
Mengetahul,
Wadir Il Poltekkes BSI Yogyakarta Ketua BSCC Poltekkes BSI Yogyakarta

7~

Apt. Farisya Nurhaeni, M.Sc. Ika Sulis Setianingsih, M.Pd.




Tracer Study

Tracer Study atau survei penelusuran lulusan merupakan survei yang telah
mengikuti standar yang dilaksanakan terhadap lulusan suatu Lembaga Pendidikan

setelah beberapa waktu pasca kelulusan atau penyelesaian pelatihan
(Schomburg, H., 2016).

Studi ini menelusuri lulusan dalam berbagai aspek, dimulai dari metode
pembelajaran, masa tunggu mendapatkan pekerjaan pertama, cara memeroleh
pekerjaan, kompetensi yang dimiliki, hingga keselarasan pendidikannya dengan
pekerjaan saat ini. Ini penting dilakukan selain sebagai penilaian eksternal juga
penilaian ini digunakan untuk evaluasi mendalam bagi institusi untuk perbaikan
berkelanjutan.

Tracer Study dilaksanakan 1 tahun setelah alumni menyelesaikan pendidikannya di
Lembaga pendidikan.



Tracer Study di Poltekkes BSI

Pada tahun 2017/, terbentuk sistem baru untuk studi pelacakan lulusan yang
diinisiasi oleh Bhakti Setya Career Center. Mulanya penelusuran dilakukan
dengan menggunakan Google Forms, lalu website Poltekkes BSI, hingga kini di
2024 penelusuran dilakukan secara terpadu menggunakan sistem informasi
akademik (SIAKAD).

Angket mengacu pada angket Dikti yang terdapat di laman portal
tracerstudy.kemendikbud.go.id dengan format lengkap.

Standar tracer study institusi ditetapkan: RR 30% dan meningkat setiap tahun.




Metodologi dan Desain Trace
Study Poltekkes BSI 2025

Populasi target

e Lulusan 2024 D3 Farmasi, D3 RMIK, D3 TBD

* 1 kohort Alumni: lulusan 1 tahun sebelumnya. Kohort yang dimaksud adalah lulusan

(exit cohort) bukan angkatan masuk (entry cohort).

Pengambilan Data:
« Sensal (seluruh lulusan)

« Kuesioner online melalui Siakad dan reminding melalui WhatsApp lulusan dan email

blast

Persiapan

penyusunan database
berdasarkan target tracer
study dan kroscek database

di Siakad dengan data prodi
dan data wisuda;
pembaharuan instrumen
pada format baru sesuai Dikti
(menyesuaikan semua
pertanyaan dasar angket TS
nasional)

Pelaksanaan

sosialisasi daring dan luar
jaringan

pengumpulan data daring
reminding

data backup

data cleaning

analisis data

Pelaporan

seminar hasil internal
penyusunan rekomendasi
sosialisasi hasil eksternal
penyusunan laporan




TAHAP
PERSIAPAN

Pembentukan Tim
& Rencana
Penyusunan
Instrumen
Identifikasi
Responden
\_ 4

POLTEKKES BSI

PENGUMPULAN
DATA

Sebar Kuesioner
Online (e-Tracer)

Kontak &
Follow-up Alumni

Pencatatan

Respon

ANALISIS DISEMINASI
DATA HASIL

&

Pembersihan &
Validasi Data

Analisis Statistik
Deskriptif

Interpretasi
Temuan

ALUR KERJA TRACER STUDI 2025

e/

HASIL

Penyusunan
Laporan Akhir

Presentasi &
Workshop

Publikasi Website
Poltekkes BSI



ALUR PENGUMPULAN DATA TRACER STUDY 2025
POLTEKKES BSI

Distribusi
Setup Sistem Undangan Alumni

Kuesioner Massal Menerima

Online (Email & WA Undangan
Blast 1)

Apakah YA Verifikasi & Data Valid
Alumni Validasi Awal &
Mengisi? Data Masuk Lengkap?

Start: Database
Kontak Alumni Siap

Data Tersimpan
di Server

Sub-alur Follow-up (Looping)

il s . Kontak :
Monitoring Kirim Reminder . Minta Bantuan Targgt/
Harian Blast2 & 3 Personal/Japri Dosen/Ketua Deadline

Dashboard (Email/WA) Lg:glzﬁ?\g) Angkatan Tercapai?

SUDAH

Selesai:
Penutupan Kuesioner
(Data Siap Dianalisis)



Response Rate Tracer Study Poltekkes BSI 202

Program Studi

Response Rate

D3 Farmasi 37%

D3 Rekam Medis dan Informasi Kesehatan 34%

D3 Teknologi Bank Darah 31%

Poltekkes BSI 34%

Jumlah Jumlah Response

Program Studi Lulusan Mengisi Rate
D3 Farmasi 100 37 37%
D3 Rekam Medis dan Informasi Kesehatan 106 36 34%
D3 Teknologi Bank Darah 97 30 31%
Poltekkes BSI 303 103 34%




HASIL TRACER STUDY
POLTEKKES BSI 2025




N: 34

Pertanyaan: Seberapa besar penekanan pada metode pembelajaran di bawah ini dilaksanakan di Program

Studi Anda? (D3 Farmasi)

Diskusi

Kerja Lapangan

Praktikum

Magang

Partisipasi dalam proyek riset

Demonstrasi

Perkuliahan

1,00

Tidak sama sekali

2,00
Sedikit

Penekanan Metode Pembelajaran
(D3 Farmasi)

3,61
3,50
3,18
3,16
2,75
3,35
3,44

3,00 4,00
Cukup Besar

5,00

Sangat Besar



Penekanan Metode Pembelajaran

(D3 RMIK)
piskusi - I ;54

erjaLapangon | 5 /7
prakciom I -
Magang I ;-

Partisipasi dalam proyek riset | 3,32
Demonstrasi [ 3,65
Perkuliohan | 3,67

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
Sangat Besar Besar Cukup Sedikit Tidak sama sekali

N: 31
Pertanyaan: Seberapa besar penekanan pada metode pembelajaran di bawah ini dilaksanakan di Program
Studi Anda? (D3 RMIK)



Penekanan Metode Pembelajaran
(D3 TBD)

Diskusi | 3,59

Kerja Lapangan [ 352
Prakeikum - [, 328
Magang | 3,00
Partisipasi dalam proyek riset [ 3110
Demonstrasi _ 3,37
Perkulichan - [, 552

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Tidak sama sekalli Sedikit Cukup Besar Sangat Besar

N: 30
Pertanyaan: Seberapa besar penekanan pada metode pembelajaran di bawah ini dilaksanakan di Program
Studi Anda? (D3 TBD)



Status Lulusan Saat Ini (D3 Farmasi)

Tidak kerja tetapi sedang mencari kerja 3%

Melanjutkan pendidikan 11%

Wiraswasta 0%

Belum memungkinkan bekerja 0%

Bekerja (full time/part time) 86%

N: 37

Pertanyaan: Jelaskan status Anda saat ini?

0% 10% 20% 30% 40% 50% ©60% 70% 80% 90% 100%



Status Lulusan Saat Ini (D3 RMIK)

100%
90%
80%
70% 67%
60%
50%
40%
30%
20%

14% 14%

10% 6%

=

Bekerja (full time/part  Belum memungkinkan Wiraswasta Melanjutkan pendidikan  Tidak kerja tetapi
time) bekerja sedang mencari kerja

0%

N: 36

Pertanyaan: Jelaskan status Anda saat ini?




Status Lulusan Saat Ini (D3 TBD)

100%
93%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
3% ) ) 3%
0% — 0% 0% -
Bekerja (full Belum Wiraswasta Melanjutkan  Tidak kerja tetapi
time/parttime)  memungkinkan pendidikan sedang mencari
N: 30 bekerja kerja

Pertanyaan: Jelaskan status Anda saat ini?



Jenis Instansi Tempat Bekerja

18
16
16
14
14 13 13
12
12
10
8 7
6
4 3
2 2 2
2 1 1 II I 1
. o 0 0 mO 000
Instansi BUMN/BUMD Institusi/  Organisasi non- Perusahaan  Wiraswasta / Lainnya
Pemerintah Organisasi profit / swasta perusahaan
Multilateral Lembaga sendiri
Swadaya
Masyarakat

m D3 Farmasi m D3 RMIK D3 TBD
N: 87

Pertanyaan: Apa jenis perusahaan / instansi [ institusi tempat Anda bekerja saat ini?



Tingkat Tempat Kerja (Poltekkes BSI)

30

25

20

15

10

1
T

D3 Farmasi D3 RMIK D3 TBD

® Lokal / Wilayah / Berwirausaha tidak Berbadan Hukum m Nasional / Berwirausaha Berbadan Hukum

= Multinasional / Internasional

N: 79
Pertanyaan: Apa tingkat tempat kerja Anda saat ini?




N: 50

Cara Memeroleh Pekerjaan
(D3 Farmasi)

lainnya

Bekerja di tempat yang sama dengan tempat kerja...

Melalui penempatan kerja atau magang

Membangun bisnis sendiri

Melalui relasi (misalnya dosen, orang tua, saudara,...

Membangun jejaring (network) sejak masih kuliah

Menghubungi kantor kemahasiswaan/hubungan..

Memeroleh informasi dari pusat/kantor..

Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta
Menghubungi Kemenakertrans

Dihubungi oleh perusahaan

Mencari lewat internet/iklan online/milis

Pergi ke bursa/pameran kerja

Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui...

Melalui iklan di koran/majalah, brosur

0%

2%

2%
0%

28%
4%
2%
6%
0%
0%
16%
24%
0%
14%
2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

70%

80%

Pertanyaan: Bagaimana cara Anda mendapatkan pekerjaan pertama (tidak termasuk magang/internship)?

90% 100%



Cara Memeroleh Pekerjaan
(D3 RMIK)

%

lainnya
Bekerja di tempat yang sama dengan tempat kerja.. 1l 4%
Melalui penempatan kerja atau magang M 2%
Membangun bisnis sendiri 0%
Melalui relasi (misalnya dosen, orang tua, saudara,.. N 28%
Membangun jejaring (network) sejak masih kuliah 1l 7%
Menghubungi kantor kemahasiswaan/hubungan alumni W 2%
Memeroleh informasi dari pusat/kantor pengembangan.. Il 7%
Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta 0%
Menghubungi Kemenakertrans 0%
Dihubungi oleh perusahaan 1l 4%
Mencari lewat internet/iklan online/milis I 20%
Pergi ke bursa/pameran kerja 0%
Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan.. N 15%

Melalui iklan di koran/majalah, brosur N 11%

N: 46 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90% 100%

Pertanyaan: Bagaimana cara Anda mendapatkan pekerjaan pertama (tidak termasuk magang/internship)?



Cara Memeroleh Pekerjaan
(D3 TBD)

lainnya 0%

Bekerja di tempat yang sama dengan tempat kerja.. Il 4%
Melalui penempatan kerja atau magang Wl 4%
Membangun bisnis sendiri 0%
Melalui relasi (misalnya dosen, orang tua, saudara,.. I 20%
Membangun jejaring (network) sejak masih kuliah W 2%
Menghubungi kantor kemahasiswaan/hubungan.. B 2%
Memeroleh informasi dari pusat/kantor.. N 11%
Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta 0%
Menghubungi Kemenakertrans 0%
Dihubungi oleh perusahaan 1l 7%
Mencari lewat internet/iklan onlineg/milis GGG 9%
Pergi ke bursa/pameran kerja 0%
Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan.. N 18%

Melalui iklan di koran/majalah, brosur B 2%

N: 45 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Pertanyaan: Bagaimana cara Anda mendapatkan pekerjaan pertama (tidak termasuk magang/internship)?



80,65% alumni D3 Farmasi
Poltekkes BSI mendapatkan
pekerjaan dalam 1-3 bulan.
Adapun rerata masa
tunggu adalah 3 bulan, dan
median masa tunggunya 1
bulan.

MASA TUNGGU PEKERJAAN
(D3 Farmasi)

Waktu mencari kerja N Persentase
Sebelum lulus 9 28%
Sesudah lulus 22 69%

Tidak mencari kerja 1 3%
32 100%
Rentang Bulan N Persentase
1-3 25 80,65%
4-6 3 9,68%
> 6 bulan 3 9,68%
31 100,00%

Pertanyaan: Berapa bulan waktu untuk mendapatkan pekerjaan pertama?




ALUMNI D3 FARMASI YANG MELANJUTKAN

PENDIDIKAN

Nama Prodi

yang diambil Keeratan bidang
Nama Alumni Sumber |[Nama PT tempat dalam studi dengan
biaya studi | melanjutkan melanjutkan |Waktu memulai| pendidikan
lanjut pendidikan pendidikan pendidikan terakhir

Yohana Kristiani Universitas Duta

Purificacao Biaya Sendiri Bangsa S1 Farmasi 01-09-2024 Sangat Erat
Universitas Duta

Dika Cahya Agustina Biaya Sendiri Bangsa S1 Farmasi 01-09-2024 Sangat Erat
Universitas Duta

Nindita Swandewi LGD |Biaya Sendiri Bangsa S1 Farmasi 01-09-2024 Sangat Erat




MASA TUNGGU PEKERJAAN
(D3 RMIK)

No Waktu N Persentase

1| Sebelum Lulus 5] 19%

2| Sesudah Lulus 26 81%

84,38% alumni D3 RMIK 3| Tidak mencari kerja 0 0%

Poltekkes BSI mendapatkan Jumlah 32 100%
pekerjaan dalam 1-3 bulan.

Adapun rerata masa Rentang Bulan N Persentase
tunggu adalah 3 bulan, dan 1.3 27 34 38%
median masa tunggunya 1

bulan. 4-6 2 6,25%
= & bulan 3 9,38%
32 100,00%

Pertanyaan: Berapa bulan waktu untuk mendapatkan pekerjaan pertama?



ALUMNI D3 RMIK YANG MELANJUTKAN
PENDIDIKAN

Nama Prodi

yang diambil Keeratan bidang
Nama Alumni Sumber |Nama PT tempat dalam studi dengan
biaya studi | melanjutkan melanjutkan |Waktu memulai| pendidikan
lanjut pendidikan pendidikan pendidikan terakhir
D4 Manajemen
Politeknik Negeri Informasi
Chesa Samudra Priyanto |Biaya Sendiri Jember Kesehatan (RPL) 25-08-2025 Sangat Erat
Politeknik D4 Manajemen
Indonusa Informasi
Lia Febrianti Biaya Sendiri Surakarta Kesehatan (RPL) 01-09-2024 Sangat Erat
Politeknik D4 Manajemen
Indonusa Informasi
Islah Hanifa Biaya Sendiri Surakarta Kesehatan (RPL) 01-09-2025 Sangat Erat
Politeknik D4 Manajemen
Indonusa Informasi
Fahrezi Mamonto Biaya Sendiri Surakarta Kesehatan (RPL) 01-09-2025 Sangat Erat
Politeknik D4 Manajemen
Indonusa Informasi

Ninda Safitri Biaya Sendiri Surakarta Kesehatan (RPL) 01-09-2025 Sangat Erat




82,14% alumni D3 TBD
Poltekkes BSI mendapatkan
pekerjaan dalam 1-3 bulan.

Adapun rerata masa
tunggu adalah 1 bulan, dan
median masa tunggunya 2

minggu.

(D3 TBD)

MASA TUNGGU PEKERJAAN

No Waktu N Persentase
i 1|Sebelum Lulus 14 50%
2 |Sesudah Lulus 13 46%
3| Tidak mencari kerja 1 4%,
§ Jumlah 28 100%
Rentang Bulan N Persentase

1-3 23 82,14%

4-6 3 10,71%

> 6 bulan 2 7.14%

28 100,00%

Pertanyaan: Berapa bulan waktu untuk mendapatkan pekerjaan pertama?




PENDAPATAN PER BULAN

Rentang Penghasilan | D3 Farmasi D3 RMIK
< 3juta 59% 53%
3-5juta 21% 40%
5-/ juta 18% /7%
/ -9 juta 3% 0%
>=9 juta 0% 0%
Program Studi Median Pendapatan
D3 Farmasi Rp2.500.000
D3 RMIK Rp2.829.400
D3 TBD Rp4.500.000
Poltekkes BSI Rp3.000.000
Gaji 1,2xUMR D3 Farmasi D3RMIK | D3 TBD
>1,2 x UMR 29% 20% 36
1,0<UMR< 1,2 32% 30% 11
<1,0 x UMR 38% 50% 54%
TOTAL 100% 100% 100%
N: 34 N: 30 N: 28

Pertanyaan: Berapa rata-rata pendapatan Anda per bulan (Take Home Pay) saat ini?



Kompetensi pada Tingkat
D3 Farmasi

Secara umum, kompetensi yang dikuasai lulusan lebih tinggi dari

kompetensi yang dibutuhkan. Aspek paling rendah yang masih
membutuhkan perhatian adalah pada penguasaan teknologi informasi.
Selain itu, yang juga memerlukan perhatian adalah aspek etika.




KOMPETENSI (D3 Farmasi)

Pengembangan Diri

Kerjasama Tim

Komunikasi

Penggunaan Teknologi Informasi

Bahasa Inggris

Keahlian berdasarkan bidang Ilmu (Profesionalisme)

Etika

Oy

o

0 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50

B Kompetensi yang dikuasai B Kompetensi yang dibutuhkan
N: 37
Pertanyaan: Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini Anda kuasai? (A) Pada saat ini, pada tingkat mana
kompetensi di bawah ini diperlukan dalam pekerjaan? (B)



Kompetensi pada Tingkat
D3 RMIK

Secara umum, kompetensi yang dibutuhkan lulusan lebih tinggi dari
kompetensi yang dikuasai. Aspek yang memiliki skor terendah adalah
pengembangan diri dan penggunaan teknologi informasi.




KOMPETENSI (D3 RMIK)

Pengembangan Diri

Kerjasama Tim

Komunikasi

Penggunaan Teknologi Informasi

Bahasa Inggris

Keahlian berdasarkan bidang Ilmu (Profesionalisme)

Etika

000 050 100 1,50 200 250 300 350 400 450
m Kompetensi yang dibutuhkan m Kompetensi yang dikuasai
N: 36
Pertanyaan: Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini Anda kuasai? (A) Pada saat ini, pada tingkat mana
kompetensi di bawah ini diperlukan dalam pekerjaan? (B)



Kompetensi pada Tingkat
D3 TBD

Secara umum, kompetensi yang dikuasai lulusan lebih tinggi dari
kompetensi yang dibutuhkan. Aspek yang masih membutuhkan perhatian
adalah pada komunikasi dan Kerjasama tim.



KOMPETENSI (D3 TBD)

Pengembangan Diri

Kerjasama Tim

Komunikasi

Penggunaan Teknologi Informasi

Bahasa Inggris

Keahlian berdasarkan bidang Ilmu
(Profesionalisme)

Etika

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50
B Kompetensi yang dibutuhkan B Kompetensi yang dikuasai

N: 30
Pertanyaan: Pada saat lulus, pada tingkat mana kompetensi di bawah ini Anda kuasai? (A) Pada saat ini, pada tingkat mana
kompetensi di bawah ini diperlukan dalam pekerjaan? (B)



KESELARASAN HORIZONTAL D3 FARMASI

(Hubungan antara bidang studi dengan pekerjaan)

80%

71%
70%

60%
50%
40%
30%
20% 18%

12%
10%

0% 0%
0%

Tidak sama sekali Kurang Erat Cukup Erat Erat Sangat Erat

N: 37
Pertanyaan: Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan pekerjaan Anda saat ini?



KESELARASAN HORIZONTAL D3 RMIK

(Hubungan antara bidang studi dengan pekerjaan)

100%
90%
80%
70%
60%
50% 48%

40%

34%

30%

20%

14%

10%
3%
0%
0% 1

Tidak sama sekali Kurang Erat Cukup Erat Erat Sangat Erat

N: 29
Pertanyaan: Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan pekerjaan Anda saat ini?



KESELARASAN HORIZONTAL D3 TBD

(Hubungan antara bidang studi dengan pekerjaan)

100%
90%
80% 75%
70%
60%
50%
40%
30%

20%

14%
7%

10%
4%

0% e 0%

Tidak sama sekali Kurang Erat Cukup Erat Erat Sangat Erat

N: 30
Pertanyaan: Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan pekerjaan Anda saat ini?



Keselarasan Vertikal D3 Farmasi

100%
91%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10% 9%

0% 0%
0%
Tingkat yang sama Setingkat lebih tinggi Setingkat Lebih Rendah  Tidak perlu pendidikan tinggi

N: 34
Pertanyaan: : Jika menurut anda pekerjaan anda saat ini tidak sesuai dengan pendidikan anda, mengapa anda mengambilnya?



Keselarasan Vertikal D3 RMIK

100%

93%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10% 7%

_ 0% o

Tingkat yang sama Setingkat lebih tinggi  Setingkat Lebih Rendah  Tidak perlu pendidikan
tinggi

0%

N: 29
Pertanyaan: : Jika menurut anda pekerjaan anda saat ini tidak sesuai dengan pendidikan anda, mengapa anda mengambilnya?



Keselarasan Vertikal D3 TBD

100%

90%

82%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

18%

20%

10%
0% 0%

0%
Tingkat yang sama Setingkat lebih tinggi Setingkat Lebih Rendah Tidak perlu pendidikan
tinggi

N: 30
Pertanyaan: : Jika menurut anda pekerjaan anda saat ini tidak sesuai dengan pendidikan anda, mengapa anda mengambilnya?



Sumber Dana Kuliah D3 (Poltekkes BSI)

0%

L6 0% 0%

® Biaya Sendiri ® Beasiswa KIPK
= Beasiswa AFIRMASI ® Beasiswa Perusahaan/Swasta
® Lainnya

N: 103




Tracer Study by SIAKAD

Program Studi D3 Rekam Medis dan Informasi
Kesehatan

Link SIAKAD:

https://poltekkesbsi.siakadcloud.com/gate/menu




sistern Informasi Akademik (SIAKAD)
POLITEKNIK KESEHATAN BHAKTI SETYA 1 Halaman Profil
INDONESIA

o) A '

Dashboard dan

Edlink SIM Akademik
Pelaporan

o b
§IM Keuangan SIM Seleksi
Mahasiswa Penerimaan...

KarirLink

Kamfeko

g

SIM Merdeka
Belajar Kampus...

E Keluar




sistern Informasi Akademik (SIAKAD)
POLITEKNIK KESEHATAN BHAKTI SETYA 2 Halaman Profil B Keluar
INDONESIA

Daftar Role
KarirLink

]
Q II Admin Prodi
-@- "" ' Rekam Medik Dan Informasi Kesehatan

Dashboard dan

Edlink SIM Akademik
Pelaporan

L I [
§IM Keuangan SIM Seleksi
Mahasiswa Penerimaan...

KarirLink

Kamfeko

g

SIM Merdeka
Belajar Kampus...




L ﬁ;‘:irlink Dashboard Kuesioner E Alumni E] Publikasi O Portal Karir A i@_‘: N
Dashboard Tracer Study

Kuesioner Lulusan Kuesioner Pengguna Lulusan

Semua Tahun v Semua Jcnjor v

Pengisian Tracer Study

Semua Program Studi

Waktu Tunggu Lulusan

Status Lulusan

B Sudah mengisic 14% B Kurang dari 6 Bulan: 95% 250
B Belum mengisi: 86% I ebin dari 6 Bulan: 5%
200
276
150
100
50
1638
0 —r— — mEs-Emm DI
Bekerja Belum bekerja  Wiraswasta Lanjut Studi  Mencari kerja
Sebesar 14% Sebesar 95% waktu
responden luluscan tunggu luluscin Lulusan saat ini berstatus 88% sudah bekerja, 1% sebagai
yang mengisi Tracer mendapat pekerjaan

Study. Untuk mencapai
akreditasi unggul,
pengisian Tracer Study

dibawah 6 bulan.
Secara ideal, waktu
tunggu lulusan IAPT

wiraswasta, 5% sedang melanjutkan studi, dan 7% sedang

mencari pekerjaan

g N o Lihat Detail
minimum 20% yaitu kurang dari 6
bulan
Perlu Anda Ketahui, sesudi
dengan matrik penilaian IAPT 3.0 Perlu Anda Ketahui, sesuai
2019 Bab C.94 a Jika rata-rata dengan matrik penilaian IAPT 3.0
responden lulusan pengisi tracer 2019 Bab C.94.a. Jika rata-rata
study lebih dari sama dengan lulusan mendopatkan pekerjaan
20% maka skor akreditasi kurang dari 6 bulan maka skor
perguruan tinggi mendapatkan akreditasi perguruan tinggi
nilai maksimal yaitu 4. mendapatkan nilai maksimal
yaitu 4.
Lihat Detail
Lihat Detail
Kesesuaian Bidang Kerja Lulusan Tingkat Tempat Kerja
180 140
160 120
140 100
120
100 20
20 o 60
60
40
a0
52 20
. _ —_—
0 0 :
|
A Eral grat ” Eral o Eral sekal dan hukum } dan huku™ [iemasiond
gand CukuP vl e LokalrTidak e Nasional/Be? wttinasional/\™

Saat ini, 98% lulusan bekerja sesuai bidangnya

Perlu Anda Ketahui, Sesuai dengean metrik penilaian IAPT 3.0 2019 Bab C.9.4.0.
Jika persentase kesesuaian bidang kerje lulusan lebih dari same dengean 80%
maka skor akreditasi perguruan tinggi mendapeatkan nilai maksimal yaitu 4.

Lihat Detail

Detail Waktu Tunggu Lulusan Mendapatkan
Pekerjaan

180
160
140
120
100
80
60
40

an

178

Sebesar 56% lulusan bCK’CI‘jCl pada Perusahaan nasional dan

multinasional

Lihat Detail




il e EN ...

< 0 bulan <3 bulan 36bulan  7-12bulan 13-18bulan = 18 bulan

Data ini didapatkan dari jowaban alumni berdasarkan

pertanyaan template DIKTI dengan kode pertanyaan f504
dan f506 (opsional)

Lihat Detail



m ﬁ;'h:irlink Dashboard D Kuesioner E Alumni ['] Publikasi Q Portal Karir A

Draft (0) Siap Kirim (4) Terkirim (3)

Q Cari Kuesioner Jenis Template v

Video Tutorial Belum ada kuesioner yang dibuat.

Silakan buat kuesioner anda terlebih dahulu.

Pelajari Selengkapnya >



Draft(0)  Siapkirim(4)  Terkirim (3)

Q. carikuesioner Jenis Template v
Video Tutorial e Exit Survei 2025
Pelajari proses pembuata Dibuat pada 04 September 2025, 09:52
B # Template Kosong m 2

Pelajari Selengkapnya >

Kuesioner Tracer Study Politeknik Kesehatan Bhakti Setya Ind... ;
< Kirim ~
Dibuat pada 15 Juli 2025, 11:32

@ Template Lengkap ofl Template Pengguna Lulusan m
e EXIT SURVEY 2024 >
<9 Kirim

Dibuat pada 08 Oktober 2024, 04:37

# Template Kosong m 2
Kuesioner Tracer Study 2024 -

<7 Kirim ~

Dibuat pada 06 Oktober 2024, 03:49

B Template Lengkap ol Template Pengguna Lulusan m



SEVIMA

Karirlink Dashboard Kuesioner E Alumni E] Publikasi O Portal Karir A

Draft(0)  SiapKirim(4)  Terkirim (3)

K

Q cariKuesioner Jenis Template v

Video Tutorial
) Exit Survei 2025 93 /315
- Dikirim pada 05 Oktober 2025, 06:11 Sudah Mengisi
# Template Koson Detail Penerima ~ & .
Pelajari Selengkapnya > o 7 ) m > & ~

Kuesioner Tracer Study Politeknik Kesehata...

~
Dikirim pada 15 Juli 2025, 1:36
Template Lengkap 273 [1593 1
Kuesioner Tracer Study Politeknik Kesehatan Bhakti Setya Indor  Sudah Mengisi =
Template Pengguna Lulusan 45 6
Kuesioner Tracer Study Politeknik Kesehatan Bhakti Setya Indonesicudah Mengisi —

B8 Template Lengkap oA Template Pengguna Lulusan Detail Penerima m
Kuesioner Tracer Study 2024 B
Dikirim pada 06 Oktober 2024, 03:51

. Template Lengkap 3/87 l
Kuesioner Tracer Study 2024 sudah Mengisi -
Template Pengguna Lulusan o l
Kuesioner Tracer Study 2024 Sudah Mengisi —

B Template Lengkap o Template Pengguna Lulusan Detail Penerima m



SEVIMA

Karirlink Dashboard

Kuesioner E Alumni

[ Publikesi Ia)

/

K

>
Portal Karir A i\’{i

Daftar Alumni

5TahunTerc v

Semua Jenjo

v

Semua Program Studli

v Masukkan nama atau nim alumni . i, Export

Data kontak terbaru diperoleh berdasarkan informasi yang diisi pada kuesioner terakhir

£ sinkron Siokad

1 Status . No. Status Pengisian Tracer .
No  MNama NIM Program Studi 2 Email 9 Aksi
Karir Telp Study
AATHIFAH DWI Ed:z:;ilic[:g:l athifahlestario2 08232
1 20134018 . - . @ 79467 Belum Mengjisi Detail
LESTARI Informasi gmailcom -
Keschatan
AISYAH NANDA D3 - Teknologi aisyahnandarisvi ekt
2 2M4085 9 yemnar 91935  Belum Mengisi Detail
RISVI Bank Darah s8@gmail.com 80
AYUN NISWATUN ayunniswatun 0856
3 18484024 D3 - Farmasi - Y i @g 43232 Belum Mengjisi Detail
KHASANAH mailcom
Ge7
D3 - Rekam .
" Bekerja . 08515
AA GYMNASTIAR Medik Dan aagymnastiartol
4 21134039 ' (full time / gymna 73462 Sudah Mengisi Detail
TOLOY Informasi ) oy@gmail.com
part time) 44
Kesehatan
: i 08128
D3 - Teknol dil31l gor .
&  AANGNARDI 2m40e2 eknolog! aangnardiSi@d 55504 Bolum Mengsi Detail
Bank Darah mail.com 7
. . 08785
ABDUL GHONI D3 - Teknol lalu98| X
6 2014053 oknolog! nlalusBs@gmalle  gags  Belum Mengisi Detail
MUJIB Bank Darah om
240
. 08222
7 ABDUL MUSAFAK 2014R0N D3~ Teknologi ubdulmt:lsulckﬁa 5556 Belum Mengjisi Detail
Bank Darah 6@gmail.com a5l
D3 - Rek
. dik[::lz:l abdurrahimpasar 08822
8 ABDUR RAHIM 18134001 Informasi - senin@gmailco 79522 Belum Mengjisi Detail
Kesehatan m 74
ABDUSSAMAD 08236
D3 - Teknologi dlfarizighl2@gma s -
8 ATTUSURIAL 22114037 9 alfarizight2@g 24202 Bolum Mengisi Detail
Bank Darah ilcom
FARIZI 79
ABELIA FEBRI D3 - Teknologi abeliafebriherika 08318
0 2m404 9 . 25660 Belum Mengjisi Detail
HERIKA Bank Darah a@gamailcom o8
Menampilkan 110 dari 1914 data 1 2/3|4 |5/ 6|7 89 10 91 192 >




u ﬁg:irlmk Dashboard Kuesioner B Alumni  [f] Publikasi 0 PortalKarir 7 "R’ et

Tutorial Pembuatan Kuesioner

Pelajari proses pembuatan kuesioner

. baru untuk keperluan tracer study.
Upload Dokumen Hasil

Tracer Study Pelajari Selengkapnya

Laporan Hasil Tracer Study




Kie!

Politeknik Kesehatan

: Bhakti Setya Indonesia
e.d
Yogyakarta, Di Yogyakarta

e\

S

Pengikut Diikuti

0 0

Alumni terdaftar di Karirlink

7

Perusahaan Mitra Lihat Semua

Mitra perusahaan Anda belum
bergabung dengan KarirLink

+ Undang Perusahaan

O Beranda % Aktivitas @ Perusahaan rQ Kerja

Tracer
Study

07 sama

Bagikan Sesuatu

# Buat lowongan @ BuatEvent

¥ 4 Karirtink v
Get Job Easy! - 3 tahun yang lalu

[ Maintenance Karirlink |
Hallo sobat Karirlink € §)

Untuk meningkatkan pengaksesan karirlink kami akan melakukan maintenance pada Kamis, 22
September 2022 pukul 22.00 WIB s/d 23.00 WIB.

Dengan adanya proses maintenance ini Karirlink tidak dapat diakses melalul Website maupun

Setelah proses maintenance selesai Karirlink dapat diakses kembali melalui website dan juga
mobile apps.

Terimakasih atas perhatiannya
SEVIMA L« Karirlink
PENGUMUMAN

MAINTENANCE KARIRLINK

Kami informasikan akan dilakukan Maintenance Karirlink pada
Kamis, 22 September 2022 pukul 22.00 WIB s/d 23.00 WIB

Selama proses maintenance berlangsung, Karirlink
Website maupun Mobile Apps tidak dapat diakses

Mohon maaf atas ketidaknyamanannya A

A i

47 suka 2 komentar

O Suka @ Komentar @ Bagikan

P 4 Karitlink
Get Job Easy! - 3 tahun yang lalu

[CAREER PREPARATION: FIRST MOVE TOWARDS A SUCCESS CAREER[ ]

Hallo sobat Karirlink g4 6%

Ada ngga sih diantara kalian yang setelah lulus kuliah bingung mau ngapain?
Mau kerjo tapl nggao tau apa aja yang perlu dipersiapka
nterview kerja tapi ngga tau harus jowab apa? Dan yang menarik lagi dari event ini kalian akan
kenal lebih dekat dengan budaya kerja di Start-up IT

Untuk menjawab pertanyaan banyak orang, dengan ini Sevima x Tiketcom mempersembahkan:
Webinar Career Preparation: First Move Towards A Success Career
D1 Webinar ini bakal di kupas secara tuntas mengenai persiapan menghadapi dunia kerja dari

perencanaan karir hingga tips dan strategi menghadapi wawancara kerja. Buruan join di Webinar
kali Ini, karena ini Free dan dibuka untuk umum!

Hari, Tanggal: *Sabtu, 24 September 2022 *
Waktu: 10.00 - 12.30
Live on Zoom




Jangan sampai melewatkan kesempatan emas ini ya! &

Link Pendaftaran: https:/fus02web.zoom.us/meeting/register[tZMtdelpg TMoHIbXISWw-
9sfwddiMmQVVzbe (Scan barcode [y )

Contact Person: 082142423520 (Ajeng)

SEVIMA X tiket com
CAREER PREPARATION

FIRST MOVE TOWARDS A SUCCESS CAREER

GUEST SPEAKER:

GAREERS IN START-UPS:
GULTURE & PREPARATION

FERDINAN LEONARDD | Peorie pamien tioet

THE ART OF INTERVIEW: HOW
T0 IMPRESS THE RECRUITER

ANANDRE FORASTERD

SABTU
24 SEPTEMBER 2022

JAM AR OPMENT SEVIMIR
10.00-12.30 WIB

PENDAFTARAN:
BENEFIT:

[ xwowiznor [ poomeamzE HADIAH MENARIK [ RELATION

CONTACT PERSON:
@ 082142423520 (AJENG)

(0] @uFeaTsEVIMA (C) @SEVIMAOFFICIAL

A2 AA T AAN U AN S AN U AN A

25 suka 2 komentar

O Suka @ Komentar @ Bagikan

P 4 Karitlink
Get Job Easy! - 3 tahun yang lalu

Hallo sobat Karirlink §) €} buat kalian Mahasiswa atau Lulusan kami memiliki fitur baru nihh,
Sekarang sobat Karirlink dapat melihat atau mendaftar Events dari Perguruan Tinggi atau dari
Mitra Perusahaan Kami. Tentunya akan ada banyak Events seperti Beasiswa, Kewirausahaan, dan
Webinar yang akan ditampilkan di dihalaman ini dan kalian bisa mendaftar events tersebut
Penasaran kan ada Events apa saja @ #?

Yuk, Segera update sekarang juga aplikasi Kaririink kalian di Appstore atau Playstore. 88
SEVIMA L4 Karirlink
Halaman Events dan
Detail Events

Buat Mahasiswa [ Lulusan kalian bisa f \
melihat dan mendaftar Events yang 2 Event
diposting oleh Perguruan Tinggi

(K=

Temukan Event
Menarik untuk
Penasaran kan, Events apa saja yang Menunjang Karirmu!

diposting Perguruan Tinggi kalian 27 o

Event Terbaru
Bemsen  Kewkmushaan  Seminar
Yuk, Segera Update Aplikasi Karirlink m
Kalian o e [ 20am a3 ez

Seminar Internasional




#revolutionizeEducation I T e——— I

27 suka & komentar

Q suka () komentar <] Bagikan

" KarirLink
Get Job Easy! - 4 tahun yang lalu

[Fitur Baru Karirlink]
{alo sobat Karirlink, saat ini Karirlink memiliki beberapa fitur baru yaitu :

1. Download CV Karirlink
2. Tracking Lamaran
3. Notifikas|

Yuk update aplikasi karirlink-mu sekarang, agar kamu dapat menggunakan fitur-fitur tersebut.

Notifikasi

L Karidink ~

PESAN BARU UNTUK ANDA! |
ADA PELAMAR BARLU, NIH!
LAMARAN TERKIRIMI
PERIKSA PENGIKUT BARU ANDA!
STATUS LAMARAN ANDA TELAH DIUPDATI

Dapatkan notifikasi terbaru dari pesan

4lsuka 6 komentar

QO suka () xomentar <] Bagikan

P 4 «Karirlink v
Get Job Easy! - 4 tahun yang lalu

Semangat Rekan” Karirlink

B1suka 6 komentar

O Suka @ Komentar @ Bagikan



Bukti Share Informasi Lowongan Pekerjaan
via Instagram

Program Studi D3 Rekam Medis dan Informasi
Kesehatan

Link Instagram Bhakti Setya Career Centre (BSCC):

https://www.instagram.com/bhaktisetyacareer/




QA O 49 @ 2

& +

¥

bhaktisetyacareer
Bscc Poltekkes Bsi

770 posts 1,279 followers 488 following

Lembaga Pusat Karir Poltekkes Bhakti Setya Indonesia
@ bhaktisetyacareer

) % Followed by rekammedis_poltekkesbsi, poltekkes_bsi and 3 more

Tracer Study 22 Lowongan De... Senyum alumni Tracerstudy2...  Pelatihan 2018  Info Pelatihan Info Seminar

® @

Apotek >ejagat |

Dibutuhkan ..

SEGERA! ™ Wl ...

naga Pendukung Operasional Farmasi
Apoteker
Persyaratan:
dan I Laki-laki/Perempuan

Temanggung, Jaws Tengsh. Baragan

Tenaga Teknis Kefarmasian I ot danor ks dun wra s ok Gt 18 2. Berusia maksimal 30 tahun
— 5 Wit Ngeati Waluyo. 3. Pendidikan D3 Farmasi
Kualifikasi Apoteker: = it dogst st feniliki STR Akif

- Laki laki { paramaisan

* Jujur Sopan
et sfuss oot TENAGA KESEHATAN

+ Fresh Graduate / Berpengalaman

3. Diutamakan berdemisili di Kabupaten Sleman

" Z::".Lﬂ?;f:::i:i‘l::ﬁlﬂ!”‘*’ fotfies) TEKNIK TENAGA KEFARMASIAN (TTK) Syarat Administratif:
+ Penempatan o Selatigs Ei‘rl’;fﬁi'ﬂfﬁw » Surat lamaran + CV
Kualifikai Tenaga Teknis PERAWAT GIGI 3 * Sean ljgzeh gl ansan
. * . . BIDAN ) ¥ Scan 5TR + Serkom
Kefarmasian / Asisten TTH: witmmrrim eermers ¥ KTP, Pas fot,
+ Lkl laki) Parempuan fatwyerecrsiEment oy dan sertifikat lain yg relevan (jika ada).

Jujur Sopan
ikl ETRIT ik ivisan D3 Famasi

- ljuzal 05 Farmusi { SHK Furms

Dot mengapersaikin seeger (me oo
. n Umbedharja Jogla

Maksimal Pandaftaran : 13 Mai 2026

462 42323077668

Malalui amail : sdm. n,um\lr.-n mmednk'}@qnmllmm

Kirim berkas lamaran ke :

[ J——
WA 082137437486 6 e

LOWONGAN

DIBUTUHKAN SEGERA
Tenaga Teknis Kefarmasian

PEKERJAAN
APOTEK GOWOK

. WE ARE
5 HIRING

DIBUTUHKAN SEGERA :
* Tenaga Taknis
Kefarmasian

Persyaratan :

KUALIFIKASI : * Waonita usic max 25 th
+ Perdidikon SWIK Formasi/03 Farmosi T
esh Graduate Berpengolaman
* Bersedia bekerjo dolam shift {full
time])
» Sehal jmsmon dan rehen
* Jujur, anggunajawat, kealif, den
kemunikatif
= Mompu bekeria ind vidu maupun tin
» Domisili di Yogyakarta

A 2 Silahkan Kirim Lamaran dan CV ke :

apatekgowek2013@ymail.com
@ o0821-3234-1850

1L, Nogorojo kamplak Polri Blok A=1, Caturtunggol, Dapok, slaman

NG
PENANGGUNG ]ﬁWﬁH TEKNIS

Kualifikasi

Prig/wanita Low G
Usia maksimal 27 tahun Benefits LOWONGAN PEKERJAAN

=

) armasan 0
! HUSADS Ly

& B e @ mwsan

® Pengalaman bekerja
dibidangnya * Gaji pokek dan bonus PEKERJAAN ;  — Tenaga Teknis Kefarmasian
* Pendicikan D3 Farmasi o Bpjg Kesehatan & Tenagakerjs i " . R —
® Disiplin, afin dan telll & Mgkan Sieng T I E e
il O - b n
gt Gy ] Sl Pk : e
engembangan Karr 1 B ———
ook
B e,
e 5. Bedmeat o oo
Kirim ke -
L LS —— N =
2. Dl it
Ernail : karirasagrup@gmail.com D Mherhsc st don cominks bk Rl = Foromoinrr canFen
s e [l e roeeti R
Info @ +62 B26-0433-68264 4 et risiras (5TR yang
| P ——
Hll ¥ Fovieisot mrssarg o

o K Kl Lnganang k
HIDRAEMTI V LIIDIRCEL Lamorercian €4 e EBogin 501 RS Hur Hidayal




AT RV AR
Hasas e v 2021
NS LEDES LA DURLAT DN 508 RSN G55 1T-0a81.

R L LN
= fidak dipungut biaya apapun

PT. Asa Prima Niaga

Cebongan 3, Sldomoyn, Gudean, an. DI Yogyakarta

" WE CARE
primani 3 - S — ; 1 & SERVE BETTER

Jreunggowe +jpPunggowa
Forma Farma

LOWONGAN PEKERJAAN LOWONGAN PEKERJAAN
TENAGA VORASI FARMASI  TTK iﬂ}? ASISTEN APOTEKER PART TIME L}P

Penempatan : Depok, Sleman

Persyaratan
» Wanita

* Lulusan SMK Farmasi/ D3 Farmasi

» Jujur & Bertanggung Jawab
* Mampu bekerja secara tim +
rmaupun individu Penempatan : Depok, Sleman

+ Freshgraduate / pengalaman
Kualifikasi Fasilltas Kualifikasi Fasilitas.
Daftar Sekarang!

Kirim lamaran via W

085642630004
(Citra)

oreon Her 2ava

Doumen:
KTP, €%, ljazeh 03,
STATTH, Transkeip Nilo)

Karim Lamargn Melotul
Bif. W Iokarpurqaestarma

APOTEK [EA— Stiahaan hubural kami &
it bk rpurggaarma o osEr e TTD

CASSA FARMA Silanaan hubungl kami o

Kalijeruk, Widedomartani, 1 0T ERLTIG

Ngemplak

FARMIA

WE ARE

HIRING

JOIN OUR TEAM

§, KLINIK ;'
& iNTan/

Dibutuhkan
PHL Farmasi

‘ersyaratan
- Laki-laki/Perempuan
. Berusia maksimal 30 tahun

-~
KUALIFIKASI e, Bondidikon b Pt TENAGA TEKNIS
Pria/Wanita | Memiliki STR Aktif KEFARMASIAN
Lusan D3 Rekam Medik i. Diutamakan berdomisili di Kabupaten Sleman ® Perempuan
Memilki STR Aktif 5 .
Bersedia membuat S1P Syarat Administratif: .
+ Surat lamaran + CV °
Bersedabekerjashit ¥ Scan ljazah + Transkip
Domisti Jogjakarta } Sean STR + Serkom
v KTR Pas foto,
+ dan sertifikat lain yg relevan (jika ada).
KLINIK INT AN Maksimal Pandaftaran : 21 April 2026
E Melalui email @ sdm.rsumilrapara kag il.com
jMasjd No 3 Pakualaman Yk = Dl-.\‘r‘;li—m Subjek (PHLFamasi_Nama) y
Infa lebih lanjut hubungi | DESE-EEE-1818 (Mb. Luthana)
p wow klinikintanjogja.com - 0274-512804 08965319 2772 Chat Wa Pada Jam Kena

linik_intan 0274543710 — 08122957 752

LOWONGAN KERJA

Tenaga Teknis Kefarmasian/Asisten Apoteker

- Perempuan, Berdomisili di Doerah Istimewa Yogyakana
- 5MK Farmasi [ B3 Farmasi | $1 Farmasi
- Frash Graduate [ Berpangalaman
- Full time (8 hari ketja per minggu, 8 jom) atau
Part time (fieksioel, jam kerja entara 5-8 jam per shift, dengan
jumlah harl kerja yang disesuaikan)
- Dopat segara bergabung, tidak sedang bekerja di opotek lain
- Jujur, Bertanggung Jawab, Kemunikatit
- Bersedia Bekera Shift, dengan opsi;
shift pagi 08.00-14.00
Shift sore 14.00-22.00
Shift Malam 22.00-06.00 (terbuka untuk pelamar yang hanya
dapat bekerja pada shift malam)

FI. SIAGR DHARMA WUSR Qu:i:u‘:.
We Are
Hiring

Kuaiilkas] Umum Kualifiicas] Khusus
G it L APOTEKER

Opsi P

( domi
RaiEy | Apotek Az-Zahra Piyungan
llm JI. Piy an-Prambanan Km. 3, Piy U?.B«Mul

inggalfkebutuhan apatek):

ecoccce o

Apotek Adameva Jawon
JI. Jogja-Wenosar Km. 14, Plyungan, Bantul

TR Geor Apotek Adameva Baturetno
. = = 4 I. Pleret, Baturetno, Banguntapan, Bontul

Apply Mow - =

[ A ool CP: 0838 6005 196

@ JI.Godnan Km 10,8 Sidongung, Godean, Sleman

m CV dan Surat Lamaran
: apotekazzahra2023@gmall.com [
838 6005196

Infoe s & Korfrmar (adming

[C) 0822 2567 6387

WE'RE HIRING

JOIN WITH OUR TEAM

Posisi :

Tenaga Teknis Kefarmasian'
(TTK)

Penempatan :
» Apotek Unisia 24 Palagan

» Apotek Unisia 24 Condongcatur S
» Apotek Unisia 24 Baznas Kota Yk = WNI * Surat lamaran

e » Usia Max 35 Tahun (Dokeer) .Cv
Kriteria : Usia Max 30 Tahun (Malcas) * FC ljazah
o L i » Sehat Jagrmani & Rehani = FEC Transkrip Nilai
= Sudah Lulus 51/ D3 Farmasi (atau sedang kulish 51 * Bebas Napza/ Markoba = FCSTR Akof
A R » Berkelakuan Bail + FEKTP & KK
+ stinat bidang Farmasi kemunitas/apates s ) B
« Barsedia bakerja shift [Fulltime] * Memiliki STR Akzif FCMNPWP
+ Mampu haksejasama sangan esam » liur Program BFJS Kesehatan » FC Kareu BFJS Akelf

- Good Attitude
* Samangat balajar

" enoartaran riecacyr SR revioE PENDARTA

Frail: redreaedinnn@email com AN M WE 1B Aol VIR




e R L S 1 ey

acau dacang langsung ke ¢

Lamaran dikirim melalul E-mall:  Dibuka srd - Rumnah Sakit Thell dr. Soedjona
hrd.unisia2é@gmail.com 11 Unip Sumeharje No. 48, Magslang
Informasi lebih lanjut : 25

?m 241402677081 2644033 oy

Instagram :

@apotek.unisia24 2026

LOWONGAN
PEKERJAAN

DIBUTUHKAN
APOTEK ADICANDRA

SEGERA. o
/

Kum.n:ums

ja/wiania, Sah

Posisi:
TEMAGA TEKNIS
KEFARMASIAN (TTK)

Persyaratan

Memiliki STRTTE Ak
Dapat mengoperasikan komputer

Jainnya dengan
“TTH" ke glsmat emall

Kirim Lamaran Ke : ! hr.repurihusade@gmail.com

0 10357 . .
e KIRIM LAMARAN SEBELUM:
: 14 APRIL 2028

siiahkan kirimkan

Lamaran dan cv anda ke : A0 T L&

Anotek rafarma INAFARM Alamat
LR SalomMoroni Kaleson Semon = Gasabas. furat fuksarga hacesuia a

"Wa: DEPE- 25701264

THEi}ELCSHE N
Pharmdf:y Assistan

ONEINE

POSISI

APOTEKER TTK/ATTK : = o A“
+ Maksims! 28 tahun S ER J
ey PER“

+ Pengalaman 1-2 Tehun sesagai Asisten
K-24 MT HARYOND, KAB. PUREALINGGA

£-24MT HARYOND, KaB. PURBaLMgSa | 20 0 AR R R Apateker, pengalaman bekerda di Kinik
Crosummvukas reses o | 624 subivu, eneses kecandkan dutamaian iFresh gracustes
E i3 ARG R ARTA K-24 JEND. SUDIRMAN, KAB. SUKOHARS  dipersilahkan melarmar) Dibutuhken TTK/ATTK

K24 AM SANDAJ, YOO YAKARTA

i K-2 LAINNY A

« Memiliki sertifiat kompetensi & STR akil
minimal 1 tahun

+ Mampu menempatkan dri terkait cara
pecekatan kepada pasien

« Mau untuk mengembanghan diri & cepat
dalam belsjar

Apotek 24 jam

Ketentuan :
= Mempunyai STR {untuk TTK)
» Bersedia Shifting
= Mampu mengoperaikan komputer

Info lebih lanjut :

TTK/ATTK | 16 APRIL 2026 (] 08:30 WIB - SELESAI

APOTEKER | 23 APRIL 2026 ") 08:30 WIB - SELESAI

« Bersedia  uniuk  mengikuti standar
TEKNIS Brooming vy ada di perusahaan

i it winght Jnin Zrorm 18124 April 2026 + Mameu berkomunikas! dengan balk Apotek K-24 Gajahmada Yogyakarta
s Gyl Form bl G40 B + Penempatan di Sleman dan Jakarta Alamat : JI. Gaj No 7} gy ta
0 = 15] Selatan,
085103393729

Zoom setmish s

‘Kirim CV terbaru anda:

people.serviceielsheskin com
subject:

" Nama_Posisi di lamar_Area pencmpatan

APOIEK

ASISTEN
APOTEKER :
Usia maksimal 33 th

v
v Lulumn D3 Farmasi
v M
o

1 lebih di kan
5TR yang masih berlaku

-~ Bisa mengoperasikan komputer

-~ Niat bekerja, jujur, ramah dan komunikatif

\asi ramah, jujur dan teliti
erja full time
an minimal SMK jurusan farmasi

~ Lamaran Pekerjaan & CV

- FCKTP , YANG HARUS DI LAMPIRKAN
-~ FC ljasah Terakhir & Transkip Nilai naran dan CV terbaru

~ FCSTRTTK S | KTP

SR T
ibis RT.01 Bangunjiwo Kasih

APPLY NOW
CP: 08122995445 UTA

Kirim Berkas Lamaran Ke : ] R -
WA : 0838 4473 0414 (Desy) ( hekgic/inktr.ae/ rspantirahayuyskkum | =il
atau email : i

t penduku:

{ LOWONGAN ) LOWONGAN
e PEKERJAAN s KERJA

DBM €5 PT.DISTRIVERSA BUANAM A, (@) wiaan
: i a0a Teknik Kelarmes an T4}
tirme & Parttirme

o Persyaratan

= PriafWanils

* Berps artFrest orad uate

» Mirimsl lulusan D3 (Fullime) &
SHF {Parttime]

+ Memiliki STR yang rrasin oarlaku

» hampu bekerjs secara T, Jujur,
isigln dan Bertanggung aeak

sekarang!

S| PELAYANAN DARAH

sisi : Tenaga Teknik
farmasian / Staff ATAN

inita

iksimal 30 tahun

I Lulusan D3 Teknik Bank Dar
i STR Aktif

1sai Microsoft Office

rsyaratan :
‘ia/[Wanita

sia maksimal 34 tahun
andidikan D3/s1 Farmasi

apat Bekerjasama dengan
m




amaran ke :
RIVERSA BUANAMAS JI. Raya
0285 Yk.

313-9316-2408 ( Teofilus)

w: " 1Ismani & rohani
sl i , Jujur, Pekerja Keras & Kreati
a bekerja secara shift

keria secara tim

"/ APOTEKK S APOTEK GONDOSULI FARMA Q’
BT - WE'RE HIRING
lI l/ We reC S HERMINA SALATIGA

Fatsnavati 11 001 K 004,

H I l “ g ¢ I mioct 00 riratos gy sk
M PrafestMegis

s
5wt e STR yang mash aktl

G mmmumm aktil, m\ﬂi’hjﬁ%ﬂlﬁw){lmﬁnﬂmmh JY_' ]
ENAGA TEKNIS KEFARMASIAN ' © SOt O mimguast ot e ‘ 'J
= armgsre prgelenan it bt

APOTEK KASONGAN

OWONGAN

'EKERJAAN
ASISTEN APOTEKER I

1alifikasi:
+ Muslimah Apotek Gondosull Farma membuka
i i kesempatan orofesional untuk bergatung . T—Qﬂ’!—"iﬂﬂm“ i i TP—"“"!’M e
Al i i y » Dokter (mem . :Fa n
« Minirmal Pendidikan SMK Farmasi | 3 st Tl < oeforrs { * Retub Mol EKTK: Fstorapi Oumasi || = /PP
" iur. disipli i KUALIFIKASI Terapi, Torapiwicara O
« Bersifat Jujur, disiplin dan bertanggung jawab |GG + Farmaii: Apoteker, TTK, + Kevangen
A PR = = Analis | aboratoriunt = Marketing-Back Office,Front Office
+ Mampu Bekerja secara individu maupun@eam & rendiciken D5 Farmes 2 + Rekam Medis « Mot dan Akreditasi
ol &) Barsictis menguns P e + Radiografer » IPCHPPI
— ol () Fresh Greduat diparsilaken mendaftar P ﬁf"&“m Perawat, Bidan, TGM ® 'l:l';gksll.m-'numm
@ Dwrsmakn Somsl Temanggung * Kesling/Sanitatian + Tatsbogs  Jurumasak pantry
(¥ Bersedia ditempatkendi Temanggung Jows * Teknisi elektromedis * Loundry
Tengah
rim CV dan Surat Lamaran PROSES REKRUTMIEN DI RS HERMINA TIDAK DIPUNGUT BIAYA APAPUN DAN TIDAK

BEKERJASAMA DENGAN AGEN TRAVEL MANAPUN I
(" PUE prum g g - i -back

g 1 Reya Gonosul| Desa Gondosull, Kec: Buly,
Kebupaten Temanggung, Jawa Tengah

e i, o e Bt et
= AR S R it i o b e b g
i iy

PT, Poedji Anugerah Sejahtera

LOWONGA
PEKERJAAN

|| QUALITY CONTROL

Kualifikasi: Job Desk:

+ Memeriioa banan baks & aroduk jed.
+ Mengawas preses araeuks zesa

LOWONGAN KERJA

ransfusi Darah Palang Merah Indonesia Kota Ta
stuhkan personil TEKNOLOGI BANK DARAH, de

TENAGA TEKNIS

an D3 Teknologi Bank Darah. KEFAHMASIAN

mal 2,75
ai Teknologi Bank Darah mulai dari Penyadapar
:an Komponen Darah, Pemeriksaan IMLTD hngg@ wanita musim Berhijas

@ Luluzan SMK Farmasi

KUALIFIKASI

= Min MK kima atan

Bisa PartTime L] stardar kalka
ai computer (Word dan Excel) [Di utamalan Full Time ) e e Y SR e
kan yang berdomisili di sekitar kota Tangerang g ujur, el dan s s T )
o TR
yerkomunikasi dengan baik Rertanaoigi/awsb SEiE S
N o (g i o8
erja secara tim dan individu cfaditinte e CIREE

= Teli, araitis, 6a kemunlkat?,
Earsedia seashiLjiks
diparhakar.

Cara Melamar:

Kirin £ & purtafic ke oioe@aoedii o
amaran GO - [War Andal

ninat, silahkan mengirimkan lamaran dalam be
di.siahaan@gmail.com atau Nomor Whatsapp 0

7 pungutan blaya dalam proses seleksi lowongan Ini) Contact Person:
|£/0857 00001233 (Reny )

ASISTEN APOTEKER 5 ei2rixa

Kualifikasi : ﬁ

Vanita usia max 25 th [LUPLEIETR Sentolo, Kulonprogo, Yogyakarta
# Lulusan SMF/SMK Farmasi/D3 Farmasi

* Fresh Graduate / Berpengalaman Q 0C(Quality Control) Analyst

+ Bersedia Bekerja Dalam Shift (Fulltime)

+ Sehat Jasmani & Rohani + Pendidikan D3/51 Analis Kimia / Farmasi

+ Berpengalaman min 1 tahun (fresh graduate
welcome)

+ Mampu Bekerja Individu Maupun Tim + Mampu melakukan kalibrasi dan verifikasi harian

Kirim Lamaran & CV ke :

Karangkajen JI. Sisingamangaraja MG lll/7BA
Brontokusuman Mergangsan Kota Yogyakarta

WA : 081388986101

POLITEKNIK BHAKTI SETYA INDONESIA

Eha Hospltal Membuka Peluang Karir

_Penunjang Medis

Asisten Apoteker
Staff Rekam Medis
Staff Bank Darah

“Viajia memilia STR hSISTEN APOTEHER
Apotek Med ketarma vang merupakan afiliasi dari

d K ) PT. Bhakti Mecika Sejzhtera

Selasa 03 Juni 2025 syaratan dan ketentuan: mermberikan keserpatan kepada Anda untuk menjadi
NIB - Sele Perempuan Tenaga Teknis Kefarmasian (TTk]

Pendidikan SMK Farmasi/D3 Farmasi

Mampu bekerja secara tim, jujur dan bertanggung

jawab
Sampai Berjumpa Teman-teman! (e e L Er]

Bersedia bekerja full time (& hari kerja)

Poaliteknik Bhakti Setya Indonesia

KUALIFIKASI & BENEFIT :

B T I Link P

« Pendidikan Farmasi & Memiliki STR

kan CV dan berkas pendukung (Scan HTP, ljazah
khir, Transkrip nilaf) ke : + Full Time & Domisili Yogyakarta

» Job : Layanan, Reseptir & Input Sistem|
« Benefit : UMK, BPJ5-TK, BPJS-K & THR

Lpatek Anaka Syita 2, 01 Raya Babadan,
fabadan, Wedomartani, Ngemplalk, Sleman ‘




inekasyifababadan@omail.osm

[act person : 0877 1624 3076
bit.ly/CampushiringEHG25

Tt pon « ™ aftaran dibuka sampal 31Mel 2025
Pharmacy

HUBUNGI KAMI :

(Placement at "JIH* Hospital Yogyakarta)
RS PKU MUHAMMADIYAH GOMBONG membutuhkan
Minddical Cneter renaga HANDAL, BERINTEGRITAS, dan mau MENERIMA TANTANGAN
Qualifications : untuk mengisi posisi :

Dibutuhkan sege

TENAGA TEKNI¢ Perekam Medis Bank Darah
KEFARMAS IAN ¥ Possesses STR (Registration Certificote) Pendidikan D3/D& D3 Tuknn\og‘l Bank Darah
TTK At least | year of work experience in hospital [preferred)
(TTK) o Qoo tstediyn of phormocetical phodts Terapi Okupasi  Tenaga Teknis Kefarmasian
Penempatan: ' . ..econin iR managart i wnd @iieuridias ool Penlidikan D3/D4 Pendidikan D3
Klinik Meira & Exporiencein @ relevant specialist area of pharmacy practice Persyaratan :
Including sterile compol g and handling of 1 . Muslim Loki-laki

JI. Bantul No. 9! (eeeterea) e s ey
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